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Bildiginiz gibi, ekonomide dengelenme
yihi kabul ettigimiz 2019’un ilk yarisinda,
once yerel yonetimler ardindan tekrarlanan
Istanbul secimleri ile ekonomiye ¢ok fazla
odaklanamadigimiz bir siire¢ gecirdik. Yi-
Iin ikinci yarist ile birlikte Merkez Banka-
s’mn politika faizlerini hizh diigtirmesi,
enflasyon orammin tek haneye inmesi, dig
ticaret acigimin kontrol altina alinmasi ve
doviz fiyatlarinin stabil hale gelmesi olum-
lu gelismeler oldu.

2019’un ilk geyreginde yiizde 2,3 ikin-
ci ceyreginde de yiizde 1,6 kiiciilen eko-
nomimiz, bu ay icinde aciklanan rakamla
yiizde 0,9 oraninda biiyiime gerceklestirdi.
2018’in son ceyreginde gerceklesen yiizde
2,8 kiiciilmenin ardindan sirh artiglar ile
ekonomimizin kiigiilmesinin durdugunu
gormekteyiz. Biiytimenin 6ncii gostergeleri
olan, sanayi tiretimi, perakende satig endek-
si, kapasite kullamm oram ve kredi biiytime
hizindaki artiglar tictincii ceyrekte pozitif bir
biiytimenin olacagina isaret ediyordu. Acik-
lanan ytizde 0,9 oraminda pozitif biiyiime ile
Tiirkiye ekonomisi kiiciilme egiliminden
¢tkmig oldu. Diger bir degisle dip noktasi-
n1 gorerek yeniden yiikselise gecmis olduk.
Bundan sonraki siirecte énemli olan biiyii-
menin siirdirtilebilir olmasidir.

Biiyiimenin detaylarina bakildiginda; ti¢
ceyrek sonra sanayi sektoriiniin yiizde 1.6,
imalat sanayinin ise yiizde 1,4 ile pozitife
donmesi 6nemli fakat gayri safi sabit ser-
maye yatirimlarn yiizde - 12,6 ile 5 geyrek-
tir diismeye devam ediyor. Yatinim azalisi,
biiytimeyi 6nemli dlclide asagiya ceken bir
unsur, faiz diisiisti ve kurdaki istikrarin yati-
rimlara yansimamasi 6nemli bir faktor. Kali-
a bir biiytime ve biiyiimede toparlanma icin
gayri safi sabit sermaye olusumunun pozitife
donmesi gerekiyor. Dordiincii geyrekte diger
ceyrek donemlere gore biiylime rakamin-
da bir ivmelenmenin olacag: diisiiniiliiyor.
2019’da Tiirkiye’nin ytizde 0.5, 2020’de ise
yiizde 5 oraninda biiyiimeye ulasacagini 6n-
gormekteyiz.

Diistik biiyiime rakamlar yeterli tasarruf
olusturmadigindan borg yiikiinii arttiracagi
unutulmamalidir. Gerekli biiyiime, yiizde 3
ve alt1 biiyime degil daha tizerinde bir bii-
ytimedir. Bunun {izerine gikabilirsek, arti
deger ortaya ¢ikar, bu degerle de 6denmesi

gereken borg ve faiz 6denir, ortaya ¢ikan ta-
sarrufla da yatirim seviyesi yiikselir.

Gecen y1l ekim ayinda yiizde 25’in iize-
rine ¢ikan enflasyon, bu yil eyliil ve ekim ay-
larinda yiizde 10’un altina indi. Baz etkisinin
ortadan kalkmasiyla yeniden yiizde 10’un
tizerinde cikti. Y1ih yiizde 11,00 seviyesinde
bir rakamla kapatacagimizi éngoriiyoruz.

Merkez Bankas1’nin aralik ayindaki 200
baz puanlik son indirimi ile yiizde 12.00 olan
faiz 2019°da beklentilerimiz dogrultusunda
yar yariya geriledi. Bu rakami da yiiksek
buldugumuzu ifade edebiliriz.

2020 yilinda enflasyon, faiz ve issizlik
rakamlarinin tek haneli seviyelere gelmesi
icin calisilmahdir. Bu ii¢ kalem, arzu edilen
rakamlara cekilebilir ise i¢ piyasa rahatlaya-
cak, istihdam ve yatirim oranlarinda bekle-
nen hareketlenme baslayacaktir. Bu da bii-
yiimeye olumlu yansiyacaktir.

Diinya ekonomisine  baktigimzda
2019’un sonlarna yaklastigimiz bugiinlerde
ozellikle ticaret anlasmazliklarinin etkisiyle
kiiresel biiyiime ivme kaybederken, giiven
ve yatinm istah1 da oldukca zayif seyredi-
yor. Boylelikle bu yil icin kiiresel krizden bu
yana, global ekonomide en diisiik biiyiime
performanst bekleniyor. Diinya ekonomi-
sindeki gelismeler iilkemiz ekonomisini de
dogrudan etkiliyor. Genel olarak; diinya eko-
nomisindeki gelismeler, diinya siyasetine ve
ekonomisine yon veren aktorlerin zayifhg,
cografyamizda yasanan sicak gelismeler gibi
sorunlarin Tiirkiye ekonomisini olumsuz et-
kilemesini 6nlemek igin, stirdiiriilebilir bir
biiytime yakalayabilmek icin Tirkiye’nin
saghkli bir {iretim yapisina ge¢cmesini hiz-
landirmaliy1z.

Cari acikta vermis oldugumuz miktar ile
de katma degeri yiiksek teknolojik {irtinler
noktasinda yerli ve milli tiretimin 6nemi bir
kez daha ortaya ¢ikmistir. 2020 yilinda bu
bilingle birlikte agirlikh olarak katma degeri
yliksek yerli {iriinlere yonelecegimiz kagiml-
maz bir gercektir. Tiirkiye’nin de diinyada
ekonomi alaninda s6z sahibi olabilmesi i¢in
ozellikle yerli teknoloji alaminda daha gok
hamleler yapmasi gerekmektedir.

2019 yilinda da Odamiz, gelistirdigi ve
uygulamaya koydugu projeleriyle Konya
ekonomisine katma deger saglamaya devam

etmistir. Konya Ticaret Odas1 Teknoloji ve
Egitim Kampiisii (KTO-TEK), Odamizin bir
istiraki olup 2019 Kasim aymda, KTO-TU-
YAP Uluslararasi Fuar Merkezi yaninda fa-
aliyetlerine baglamustr.

Konya Ticaret Odas1 Teknoloji ve Egi-
tim Kampiisii’'nde faaliyet gosteren kurum-
lar sunlardir: KTO Mesleki Egitim ve Dijital
Déntistim Hizmetleri A.S., KTO Mesleki
Egitim Merkezi, KTO Dis Ticaret Merkezi,
Yetkinlik ve Dijital Doniigiim Merkezi Mo-
del Fabrika Konya, KTO Karatay Universi-
tesi Ticaret ve Sanayi Meslek Yiiksekokulu.

Mesleki Egitim Merkezimizde sana-
yimizin ihtiyag¢ duydugu konularda kisa
stireli mesleki gelisim egitimleri verilecek-
tir. Merkezimizde orta vadede yillik 1.500
kursiyerin egitim almas1 hedeflenmektedir.
Kurslar MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii, Yaygin Egitim Programlarinda
tamimlanan ve ihtiyaca gore bagimsiz siire-
lerde; esnek cercevede gerceklestirilecektir.
Mesleki Egitim Merkezimizin ingaat stireci
tamamlanmis olup, makine ve ekipman ahm
stireci devam etmektedir.

Konya Ticaret Odas! Dig Ticaret Merke-
zi (KTO-DTM), Konya ihracatcisinin ihra-
cat kapasitesi ve seceneklerini artirmak ama-
ciyla 2019 yihinda KTO Teknoloji ve Egitim
Kampiisti'niin icerisinde faaliyetlerine bas-
lamugtir. Temel amaci ihracat yapan veya
yapmak isteyen firmalara bir rehber olma,
151k tutma olan merkezimiz genel itibariyle;
Damgmanlik Hizmeti, Hedef Pazar Aragtir-
masl, Hedef Miisteri Arastirmasi, Rekabetci
Ithalat Hizmeti, Uluslararasi thale Sorgula-
ma konu bagliklarinda hizmet vermektedir.

KTO Konya Model Fabrika, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig: ile Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) destegiyle ku-
rulmakta olan bir yapidur. Tiirkiye’de Anka-
ra ve Bursa’dan sonra Konya Model Fabrika
ticlincti olarak faaliyetlerine baglayacaktir.
Model fabrikalar; uygulamali hizmetler su-
nan, egitim ve danismanlik ile isletmelerde
verimlilik doniisiimii saglayan merkezler-
dir. Konya’'mizda Konya Ticaret Odasinin
yiiriitiiciiliigiinde; Konya Sanayi Odasi ve
Konya Organize Sanayi Miidiirltigii ortakh-
g1 ile proje yiirtittilmektedir. Protokol Proje
tamamlanma tarihi Haziran 2020°dir.

Selcuk OZTURK
Konya Ticaret Odasi Baskan

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Baskan Yardimcist
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KONYA TICARET ODASI
2020’DE PROJELERE

DEVAM EDECEK

onya Ticaret Odasi’'nda 2020 yili

Oda Biitcesi kabul edildi. KTO
Bagkam Selguk Oztiirk, “2020 yih ige-
risinde de Konya Ticaret Odasi olarak
tiyelerimizin refahi icin, sehrimizin her
alanda gelismesi noktasinda gereken
calismalan birlik ve beraberlik suuru ile
yapacagiz” dedi.
Konya Ticaret Odas1 Aralik Ay1 Meclis
Toplantisi, KTO Meclis Toplant1 Salo-
nu’'nda gerceklestirildi. 2018 yii Oda
Biitcesi’nin  goriisiildiigii  toplantida
Konya Ticaret Odas1 Bagkam Selguk
Oztiirk, 2019 Faaliyet Raporu ve 2020
Faaliyet Programi hakkinda bilgi verdi.
KTO Meclisi olarak 2019 yilinda ger-
ceklestirdikleri projelerle Oda tiyelerine
ve Konya’ya hizmet etmenin mutlulu-
gunu yasadiklarim ifade eden Baskan
Oztiirk, 2020 yilinda devam eden proje-
leri tamamlamak i¢in ¢alismalarini stir-
diireceklerini sdyledi.
KTO Bagkam Selguk Oztiirk’iin su-
numunun ardindan oylanan 2020 yili
Oda Biitgesi ve Faaliyet Programi
Meclis iiyelerince oybirligiyle kabul
edildi. Meclise tesekkiir i¢in kiirsiiye
gelen Oztirk “Meclisimizin bilgisi-
ne sundugumuz, Faaliyet Programi ve
Oda Biitcemizi onaylayarak verdiginiz
destekten dolay1 tesekkiir ederim. Biit-
cemizde emegi, alin teri olan tiim tiye-
lerimize de ayrica tesekkiir ediyorum.
Harcanan her kurusta tiyelerimizin hak-
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kini gozeten herkesten Allah razi olsun
diyorum. Uyelerimize en iyi sekilde
hizmet vermek ve Odamizin faaliyet-
lerini etkinlikle yiiriitmek Yo6netim Ku-
rulumuzun 6nceligidir. Bu 6nceligimizi
vurgularken, gelirlerimizle giderlerimiz
arasindaki uyumu gozeten biitce disip-
linine her zaman 6nem veriyoruz. Oda
Yonetimi ve Meclisi olarak; Odamizin
kokli tarihine ve biiyiikliigtine yakisir
sekilde birlik ve beraberlik igerisinde
sehrimize ve iilkemize hizmet etme
azim ve kararlilifimiz devam etmekte-
dir. Bugtine kadar oldugu gibi 2020 yih
icerisinde de Konya Ticaret Odas1 ola-
rak tiyelerimizin refahi igin, sehrimizin
her alanda gelismesi noktasinda gereken
calismalan birlik ve beraberlik suuru ile
yapacagiz. Konya’'mizin gelecegi igin
hayata gecirdigimiz calismalarda biz-

lerle birlikte olan, gerek Meclis, gerekse
Komite toplanti ve kararlari ile sehrimiz
ekonomisine deger katan Meclis iiyele-
rimiz en biiyiik destek¢imizdir. Bugiine
kadar gerceklestirdigimiz projelerimiz-
de Meclisimizin vermis oldugu destegin
devam edecegine olan inancimla biitce-
mizin hayirlar getirmesini diliyor, hepi-
nizi saygiyla selamliyorum.” seklinde
konustu.

2020’de  gerceklestirilecek  projeler
ile ilgili bilgi veren Oztiirk, “Odamiz
2019 yilinda, Konya ekonomisine kat-
ma deger saglayacak ve iiyelerimizin
siirdiiriilebilir rekabet giiciinii artira-
cak faaliyetler gerceklestirmeye devam
etmigtir. Bu kapsamda Odamiz 2019
yilinda 6nemli projelere imza atms,
sektorlerin sorunlarini istisare etmek ve
¢oztim bulmak amaciyla toplantilar dii-




zenlemis ve bu sorunlarin ¢oziimii i¢in
inisiyatif alarak ilgili kurum ve kurulus-
lar nezdinde lobi faaliyetlerinde bulun-
mustur. Odamiz ayrica Konya ihraca-
tinin gelismesine yonelik faaliyetlerini
cesitlendirmis ve tyelerin ihtiya¢ duy-
duklan alanlarda bilgilendirme, egitim
ve damismanlik hizmetleri vermistir.
2019 yilinda da Odamiz, gelistirdigi
ve uygulamaya koydugu projeleriyle
Konya ekonomisine katma deger sag-
lamaya devam etmistir. Konya Ticaret
Odas1 Teknoloji ve Egitim Kampii-
sii (KTO-TEK), Odamizin bir istiraki
olup 2019 Kasim ayinda, KTO-TUYAP
Uluslararas: Fuar Merkezi yaninda fa-
aliyetlerine baglamistir. Konya Ticaret
Odas1 Teknoloji ve Egitim Kampii-
sii'nde faaliyet gosteren kurumlar sun-
lardir: KTO Mesleki Egitim ve Dijital
Dontigiim Hizmetleri A.S., KTO Mes-
leki Egitim Merkezi, KTO Dis Ticaret
Merkezi, Yetkinlik ve Dijital Doniistim
Merkezi Model Fabrika Konya, KTO
Karatay Universitesi Ticaret ve Sanayi
Meslek Yiiksekokulu. Mevlana Kal-
kinma Ajansi’nin finansal destegi ile
yapilan Mesleki Egitim Merkezimizde
sanayimizin ihtiya¢ duydugu konularda
kisa siireli mesleki gelisim egitimleri
verilecektir. Merkezimizde orta vadede
yilik 1.500 kursiyerin egitim almasi

hedeflenmektedir. Kurslar MEB Hayat
Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, Yay-
gin Egitim Programlarinda tanimlanan
ve ihtiyaca gore bagimsiz siirelerde;
esnek cercevede gerceklestirilecektir.
Odamiz, Milli Egitim Bakanlig1 Mesle-
ki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigi
ve Konya il Milli Egitim Miidiirliigii
ile isbirligi protokolii imzalanmis olup,
bu protokole istinaden 6gretmenlerin
tam zamanh olarak Mesleki Egitim
Merkezimizde gorevlendirilmesi icin
gorismelerimiz devam etmektedir.
Mesleki Egitim Merkezimizin insaat
siireci tamamlanmis olup, makine ve
ekipman alim siireci devam etmektedir.
Konya Ticaret Odas1 Dis Ticaret Mer-
kezi (KTO-DTM), Konya ihracatcisi-
nin ihracat kapasitesi ve seceneklerini
artirmak amaciyla 2019 yilinda KTO
Teknoloji ve Egitim Kampiisii’niin ice-
risinde faaliyetlerine baglamuistir. Te-
mel amaci ihracat yapan veya yapmak
isteyen firmalara bir rehber olma, 151k
tutma olan merkezimiz genel itibariy-
le; Danismanlik Hizmeti, Hedef Pazar
Arastirmasi, Hedef Miisteri Arastirma-
s1, Rekabetci fthalat Hizmeti, Uluslara-
rasi Thale Sorgulama konu baghklarinda
hizmet vermektedir. Dis Ticaret Mer-
kezi, firmalarin dolduracag: formdaki
tercihlerine gore rekabetci olunabilecek

I:

iilkelerin tespiti ve bu tilkedeki potansi-
yel hedef misterilerin belirlenip, firma-
larla paylagilmasi temelinde calisacak-
tir. Firmalarimiz, tiim bu veriler 15181nda
operasyonel siireclerini baglatacak veya
giiclendirecektir. Uzmanlarimiz bu sii-
recte de destegini siirdiirecektir. KTO
Konya Model Fabrika, Sanayi ve Tek-
noloji Bakanhgi ile Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi (UNDP) destegiyle
kurulmakta olan bir yapidir. Tiirkiye’de
Ankara ve Bursa’dan sonra Konya
Model Fabrika {iglincii olarak faaliyet-
lerine baslayacaktir. Model fabrikalar;
uygulamali hizmetler sunan, egitim ve
danmigmanlik ile isletmelerde verimli-
lik doniisiimii saglayan merkezlerdir.
Temel amaclar: Yalin iiretim, Dijital
Déniisiim, Uriin Gelistirme, Enerji Ve-
rimliligi vb. konularda isletme ¢alisan-
larinin bilgi ve becerilerini artirmak,
Gergek bir tiretim ortaminda katilimci-
lara bir fabrikanin daha verimli olmasi
icin gereken her seyi yaparak 6gretme
ve akabinde Damigmanlik destegi ile
sahada dontisiimlere destek olmaktir.
Konya’mizda Konya Ticaret Odasinin
yiiriitiiciiliigiinde; Konya Sanayi Odas1
ve Konya Organize Sanayi Miidiirliigi
ortaklig1 ile proje yiiriitiilmektedir. Pro-
tokol Proje tamamlanma tarihi Haziran
2020’dir” dedi.
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KONYA KOBILERI E-TICARET VE
E-IHRACAT SEFERBERLIGINE KATILIVOR

Tiirkiye’nin dijital diinyaya adap-
te siirecinde biiyiik rol oynayarak
KOBI’lerimizin kiiresel ticarette s6z
sahibi olabilmesi igin hayata gecirilen
“Tiirkiye E-Ticaret ve E-ihracat Sefer-
berligi” projesinin yeni duragi Konya
oldu. Konya Ticaret Odasi’nda diizen-
lenen protokolde, Konya Ticaret Odasi
Yonetim Kurulu Baskani Selguk Oztiirk
ve Eticaret Merkezi Yonetim Kurulu
Bagkan1 Merter Ozdemir, Konyali KO-
BI’ler icin E-ticaret ve E-ihracat Sefer-
berligi imzalarim atti. Boylece Konya,
Tiirkiye E-Ticaret ve E-ihracat Sefer-
berligi projesine dahil oldu.

Diinyanin hizla yol aldig1 e-ticaret ve
e-ihracat yansinda Tiirkiye ve Konya
olarak geride kalinmamasi gerektigini
belirten Konya Ticaret Odas1 Yo6netim
Kurulu Bagkam Selcuk Oztiirk, proto-
kolde yaptig1 konugmada: “Biiyiik ihra-
cat hedefleri olan bir tilkenin en 6nemli
ticaret sehirlerinden biri olarak bu alan-
da daha c¢ok ilerleme kaydetmeliyiz.
Konya, ihracatta cok hizli ilerleyen ve
cok daha fazla biiylime potansiyeline
sahip olan bir sehir. 2001 yilinda sadece
100 milyon dolar olan ihracatimizi 2019
yiliitibariyle 2 milyar dolarin iizerine ¢1-
karacagz. Biiyiik firmalar1 ve KOBI’le-
riyle yiize yakin sektorde {iretim yapan
Konya bugiin diinyada 180 iilkeye {iriin-
lerini ulagtirmaktadir. Hedefimiz Ttirki-
ye ihracatindaki yiizde 1,2 olan payimzi
yiizde 3 seviyesine ¢ikarmaktir. Konyali
KOBI’lerimizin icin e-ticaret ve e-ihra-
catin bir firsat oldugunu diigiinmekte,
firmalarimizin  kiiresel pazarlarda stz
sahibi olmalar icin de 6nemli bir arag
olarak gormekteyiz. Bu anlamda “Tiir-
kiye E-Ticaret ve E-Thracat Seferberli-
gi” projesine énem vermekteyiz. Uyele-
rimizin e-ticaret ve e-ihracat yapmalari
icin bir y1l siireli {icretsiz egitim ve da-
nmigmanlik hizmeti destegi imkam geti-
ren proje Konya’ya katk: saglayacaktir.”
ifadelerinde bulundu.

Toérende s6z alan Eticaret Merkezi Y6-
netim Kurulu Baskam Merter Ozdemir
ise proje kapsaminda verilecek ticretsiz
e-ihracat altyapisi ve danmismanhiginin
onemini vurgulayarak, “E-ticaret yap-
mak icin gerekli arglimanlar1 yillardir
anlatiyorduk. Ancak gordiik ki Anado-

10 | YENIi iPEK YOLU | ARALIK 2019

.-""“
.'

LY

1! O YA O ki B OF Cosar i RCH

Illl

?r-

Kot 2 Tica!
K MBI uwu-ﬂ"

lu’daki KOBI’lerin bazi maddi gekin-
celeri vardi. Dolayisiyla E-Ticaret Se-
ferberligi projemizde isin maliyetlerini
indirip, insanlar1 ekonomik zorluga sok-
madan e-ticaret yapabilmelerini amag-
ladik. Bildiginiz gibi kiiresel e-ticaretin
toplam perakende satiglan icerisindeki
payt 2011 yilinda %3,6 2016 yilinda
da %8,7 idi. 2021 yilina kadar bu oran
yillik yiizde 16 artmasi ve 4,5 trilyon
dolara ¢ikmasi bekleniyor. Ulkemizde
de bu potansiyeli ve fazlasim rahathk-
la gorebiliyoruz. Seferberlik projemiz-
le birlikte KOBI’lere dogru araglarn ve
yardimi sundugumuzda elde edecekleri
ihracat payr hem hanelere hem de tiim
tilkeye biiyiik katma degerler saglaya-
caktir. Tiirkiye E-ticaret ve E-ihracat
Seferberligi projesine imza atma guru-
runu bugiin Konya’da bir kez daha ya-
siyoruz. Konya Ticaret Odasi’nin katki-
larniyla Konyali KOBI’leri hak ettikleri
dijital ticarete tasiyacagiz.” climlelerini
kaydetti.

PROJE, TURKIYE GENELINDE

30.000 KOBI‘Yi DIJITALLESTIRECEK
E-TICARET VE E-iHRACAT
YAPTIRACAK

Seferberlik projesi; dijitallesen diinyada
KOBJP’leri giiclendirmeyi, siir étesine

gecerek miisteri kitlelerini genisletmeyi
ve diinyanin dort bir yanina satis yapa-
bilmelerine olanak saglamay1 amacla-
maktadir. Bircok STK, 6zel sektor ku-
rumlar1 ve devlet destegi ile yiizbinlerce
KOBI ve girisimcinin hizli ve maliyet-
siz bir sekilde dijital diinyada ticarete
gecmesine, online itibarin ve getirinin
maksimum seviyelere ¢ikartilmasina
olanak saglayacaktir.

Her firma kendi alan adi ve markasi
altinda online olarak diinyada var ola-
caktir. Projede ¢oziim ortaklan olarak;
Ticaret Odalari, Sanayi Odalari, Ticaret
Borsalari, Thracatci Birlikler, Kalkinma
Ajanslari, Organize Sanayi Bolgeleri,
Universiteler ve 6zel sektor temsilcileri
yer alacaktir.

26 BOLGEYE E-TICARET VE
E-iHRACAT MERKEZLERI
KURULACAK

Bu siirecte e-ticaret ve e-ihracat yapan
firmalara lojistik hizmet sektorti hak-
kinda egitim ve damismanliklar verile-
cektir. Online diinyada yapilacak olan
iglerin geleceginin, lojistik servisleri
ile daha genis bir ekosisteme hizmet
vermesi Onemlidir. Tirkiye genelinde
26 bolgede kurulmas: planlanan E-tica-
ret ve E-ihracat Merkezleri’'nde, yerel
paydaslarin egitimsel ve danmismanlik
hizmetleri ile KOBI’lere yerinde hizmet
verilecektir.

Proje kapsaminda Tiirkiye’deki tiim
ilgili KOBI’ler; Yazilm ve Kurulum
Hizmetleri, E-Ticaret ve E-fhracat Alt
Yapisi, Dijital Iletisim ve Reklam Da-
msmanhgl, Sosyal Iletisim Mentérlii-
gii, Mobil Ticaret Alt Yapisi, Odeme ve
Kargo Sistemleri Entegrasyonlari, Yur-
tici Pazaryeri Entegrasyonlari, Hukuk-
sal Siirecler ve Online itibar Yonetimi
hizmetlerinde 1(bir) yil siiresince UC-
RETSIZ destek alacaklardur.



KTO KARATAYLI GENC GIRISIMCILER
SERTIFIKALARINI ALDI

UYGULAMALI GIRISIMCILIK ILE LIDERLIK VE GIRISIMCILIK DERSLERINI GUZ VE BAHAR DONEMINDE
BASARIYLA TAMAMLAYAN 146 OGRENCI "KOSGEB GIRISIMCILIK KURS BELGELERINI" KONYA TICARET
ODASI (KTO) KARATAY UNIVERSITESIMUTEVELLIHEYETI BASKANI SELCUK OZTURK VE KTO KARATAY
UNIVERSITESI REKTORU PROF. DR. BAYRAM SADE'NIN ELINDEN ALDILAR.

“Girisimcilik Ekonominin Gelismesi,
issizligin Onlenmesi icin Cikis Nokta-
sidir”
KE‘O Karatay Universitesi Miitevelli
eyeti Bagkam Selguk Oztiirk aci-
Iis konugmasinda girisimcilik hakkinda
tavsiyelerde bulunurken, “Tiirkiye’deki
girisimci sayisi ile gelismis tilkelerdeki
girisimci sayisim karsilastirdigimizda bi-
zim daha ¢ok mesafe almamiz gerekiyor.
Tirkiye’nin daha fazla gelismesini ve
daha miireffeh olmasim istiyorsak bizim
de girisimci sayisimi mutlaka arttirma-
hiy1z. Hem Tiirkiye’nin gelismesi igin,
hem ekonomik refahin artmas icin, hem
de bireysel anlamda kendi refahimiz igin
mutlaka girisimciligi tavsiye ediyoruz.”
seklinde konustu.
Girisimcilikte Onemli Noktalar
KTO Karatay Universitesi Miitevelli
Heyeti Bagkani Selguk Oztiirk, girisim-
cilikte 6nemli noktalara vurgu yaparken
dikkat edilmesi gereken konulara da de-
gindi. “Girisimci olacaksaniz; konunuzu
cok iyi biliyor ve o konunun gelismele-
rini stirekli takip ediyor olmaniz gerekir.
Girisimcilikte fazla galigmak ve riski
sevmek en onemli noktalardan biridir.
Fakat risk algisi, ne ¢ok rahat, ne de stre-
se sokacak sekilde olmalidir. Dengenin
cok iyi kurulmas: gerekir.” dedi.
“Umit ediyorum ki hem buradaki aldi-
gimz egitim hem de girisimcilik egitimi
gibi egitimler sizleri bu iilke adina, bu
sehir adina 6nemli girisimciler haline ge-
tirir. Ulkemizin gelecegindeki en 6nemli
isletmelerin girisimcileri sizler olursu-

nuz.” ifadelerine yer verdi.

“Ogrenciler, Girisimcilik ile Meslekleri
Yaninda ikinci Bir Alan Kazanmislardir”
KTO Karatay Universitesi Liderlik ve
Girigimcilik Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Miidiirii Dr. Ogr. Uyesi Hasan
Gedik, KOSGEB Girisimciligi Gelis-
tirme Destek Program hakkinda bilgi
vererek, dgrencilere ne gibi bir faydalar
sagladigina degindi. “Uygulamali Giri-
simcilik derslerinde 6grencilerimize, is
kurarken lazim olacak girisimcilikle ilgili
teorik bilgiler ve is kurma bilgileri yanin-
da uygulamali olarak; iiretim, pazarlama,
finansman ve y6netim planlar1 hazirla-
yarak proje yazma egitimleri verilmis-
tir.” dedi. Girisimcilik kursunun énemli
noktalarma deginen Gedik, “Basarih
olan 6grencilerimiz, kendi béliimlerinde
ogrendikleri meslek bilgilerin yaninda
girisimcilik, is kurma, proje yazma ve is
plam hazirlama egitimleri ile ikinci bir

alan kazanmuglardir.” seklinde konustu.
“Ulkelerin Gelismelerinde Girisimcile-
rin Onemli Bir Yeri Vardir”
Girisimciligin, amacma ve Onemine
deginen Gedik, “Girisimcilik kurs ve
derslerinde amacimiz; akademisyen ve
ogrencilerimizi; girisimcilik kiiltliriine
sahip, yenilige acik, katma deger yaratan
girisimciler olarak yetistirmektir. Ulke-
lerin gelismelerinde ve zenginlesmesin-
de girisimcilerin 6nemli bir yeri vardir.
Girisimcilik tiim diinyada ekonomilerin
gelismesi ve issizligin oniine gecilmesi
konularinda ¢ikis yolu olarak gortilmek-
tir.” ifadelerini kulland.
“Ogrencilerimiz is Kurmalan Halinde
370 Bin TL Hibe Almaya Hak Kazan-
mislardir”

“2015 yilinda baglayan TUBITAK Pro-
jesi ile {iniversitemizin 770 6grencisine
Uygulamah Girigimcilik Sertifikas veril-
mistir. KOSGEDP ile iiniversitemizin yap-
mis oldugu protokol kapsaminda {ini-
versitemizin tiim 6grencilerine acik olan
ve uygulamal olarak verilen bu dersler
kapsaminda basarili olan dgrencilerimiz,
is kurmalar1 halinde KOSGEP Girisim-
ciligi Gelistirme Destek Programi kapsa-
minda KOSGEB’in geleneksel girisimci
destegi olarak 60 bin TL, ileri girisimci
destegi olarak 370 bin TL hibe almaya
hak kazanmiglardir.” dedi.

Program, KTO Karatay Universitesi Mii-
tevelli Heyeti Baskan1 Selcuk Oztiirk ve
KTO Karatay Universitesi Rektérii Prof.
Dr. Bayram Sade tarafindan 6grencilere
verilen sertifika takdimi ile son buldu.
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GZTUR}g_, TURKi_\_(E MEKANSAL STRA_JEH PLANI
2. UST DUZEY YONLENDIRME
TOPLANTISINA KATILDI

tirkiye Mekansal Strateji Plam 2.

Ust Diizey Yonlendirme Toplantisi,
Cevre ve Sehircilik Bakan Yardimcisi
Fatma Varank’in baskanliginda, TOBB
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
Selcuk Oztiirk’iin katilimiyla Ankara’da
gerceklestirildi.
Toplantiya Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi, Enerji ve Tabii
Kaynaklar Bakanligi, Hazine ve Maliye
Bakanhg, Kiiltiir ve Turizm Bakanhigy,
Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanh-
g1, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Tarim
ve Orman Bakanlig1 Bakan Yardimcilar
ile birlikte ilgili kurum ve kuruluglardan
tist diizey temsilciler katildi.
Toplantida; Kasim ayinda gerceklesti-
rilen Calisma Gruplart Toplantisi’nin
sonuglan degerlendirilerek Tiirkiye Me-
kansal Strateji Planinin vizyonu, 6nce-
likleri ve mekansal gelisme senaryosuna
iligkin goriis aligverislerinde bulunuldu.
Toplantida bildirilen gortisler dogrul-
tusunda “Tiirkiye Mekansal Strateji
Plam Vizyonu, Oncelikleri ve Mekan-
sal Gelisme Senaryosu”nu igeren rapor

nihai hale getirilecek olup 2020 yilinda
mekansal stratejiler, eylem planlar ve
izleme sisteminin olusturularak Tiirkiye
Mekansal Strateji Plani’min tamamlan-
masi hedefleniyor.

TURKIYE IKLIMLENDIRME

MECLISi YILIN SON TOPLANTISINI
GERCEKLESTIRDI

Tiirkiye Tklimlendirme Meclisi 2019 y1-
linin son toplantisim Tiirkiye Odalar ve
Borsalar Birligi (TOBB) Y 6netim Kuru-
lu Bagkan Yardimcisi Selguk Oztiirk’iin

katihmuyla Istanbul’da gerceklestirdi.
Toplam {iretim icindeki paymm siirekli
artirma ve dig ticaret fazlasi verme hede-
fi dogrultusunda cahigmalarim siirdiiren
iklimlendirme sektorii, Zobu Consulting
ile isbirligi icinde bir strateji belgesi ha-
zirhklarnina bagladi. Tiirkiye iklimlen-
dirme Meclisi de strateji belgesi ile sek-
tortin gelecegine yon vermek, biiyiime
stratejilerini sekillendirmek, bunlar icin
gerekli olan eylem ve eylem sorumlula-
rim belirlemek amaciyla, rapor metodo-
lojisi ve takvimi hakkinda bilgi aldi.
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KONYA CUMHURIVET BASSAVCILIGI
KORUMA KURULU TOPLANTISI

onya Cumhuriyet Bassavciligi Koruma Kurulu toplantisi Konya Ticaret Odasr’nin ev sahipliginde yapildi. Konya
Cumbhuriyet Bassavcast Ramazan Solmaz’in baskanhginda diizenlenen Aralik ayr olagan toplantisinda kurulun
faaliyetleri hakkinda bilgi verildi.

KTO KARATAY
UNIVERSITESI OGRENCI
TOPLULUKLARI
TOPLANTISI

KTO EGITIM VE
SAGLIK VAKFI
TANISMA TOPLANTISI

Her akademik y1l basinda KTO Egitim ve Saghk Vakfimizin
yurt ve konukevlerinde kalan 6grencilerimizin katilimiyla di-
zenlenen tanisma toplantisim KTO Karatay Universite’sinde ger-
ceklestirildik. KTO Egitim ve Saglik Vakfi Bagkam Selguk Oztiirk
ve Vakif Yonetim
Kurulu tiyelerinin
katilhimiyla diizen-
lenen programda;
ogrencilerle, Vakif
yonetimi ve idari

personel arasinda
tanigsma gergek-

lestirildi. Vakfin

faaliyetleri hakkinda
TO Karatay Universitesi biinyesinde faaliyet gos- ogrencilerin bilgi-
teren 6grenci topluluklarimin temsilcileri KTO’da lendirildigi toplan-
bir araya geldi. KTO’nun yapisi ve faaliyetleri hakkin- tida 6grencilerin
da bilgi alan égrenciler, Oda ve Universite’den beklen- yonetimden talepleri
tilerini dile getirdiler. degerlendirildi.
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CUMHURBASKANLIGI SAGLIK
VE GIDA POLITIKALARI KURULU

.C. Cumhurbagkanhg1 Saglik ve Gida Politikalar1 Ku-

rulu Bagkanvekili Prof. Dr. Serkan Topaloglu baskan-
liginda heyetle Konya Ticaret Odas:’ni1 ziyaret etti. Konya " Ir;-.':l-'n-d
Ticaret Odas1 Bagkam Selcuk Oztiirk’le goriisen heyet
diizenlenen programda Konya gida ve tarim sektoriiniin
temsilcileri ile bir araya geldi. Kurul iiyelerine Konya
ekonomisi hakkinda sunum gerceklestirilen programda
sektor temsilcilerini talep ve onerilerini kurul ile paylasti.

MOLDOVA KISINEV
BELEDIYESI
BASKANI ZIYARETI

KONYA IL EMNIYET
MUDURU ZIYARETI

Konya il Emniyet Miidiirii Mustafa Aydin Konya Ticaret Oda- oldova’nin

s1’m ziyaret ederek Oda yonetimi ile bir araya geldi. Ziyaret- Kisinev Bii-

te Konya Ticaret Odas1 Bagkan1 Selguk Oztiirk, Konya’da goreve yiiksehir Belediye
yeni baglayan Emniyet Miidiirii Aydin’in sahsinda tiim Konya Baskani Ceban Ion ve
emniyetine basar1 temennisinde bulundu. beraberindeki heyet ile

KTO Karatay Univer-
sitesi’ni ziyaret ederek
Konya Ticaret Odas1
Baskam Selcuk Oztiirk
ile bir araya geldi.
Yonetim Kurulu Uyesi
Mehmet Cakir’in da
katildig ziyarette
Konya ve Kisinev ara-
sinda ticari igbirlikleri
konularinda goriis alis-
veriginde bulunuldu.
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KTO MESLEKI EGITIM MERKEZI OZEL
SEKTOR ISTISARE TOPLANTILARI

TO Teknoloji ve Egitim Kampusu biinyesinde egitim fa-
aliyetlerine baslanmasi planlanan KTO Mesleki Egitim
Merkezini tanitmak ve basta imalat sanayicileri olmak tizere
0zel sektoriin talep ve dnerilerini degerlendirmek amaciyla is-

CUMRA TSO KONYA-
KARAMAN-AKSARAY
BOLGESI ODA-BORSA
ISTISARE TOPLANTISI

onya — Kara-

man — Aksaray
bolgesi il ve ilce oda
ve borsalarimizla
istisare toplantisi
Cumra Ticaret ve
Sanayi Odasi’min ev
sahipliginde gercek-
lestirildi. Toplantida
bolge ekonomisinin
gelisimi icin ticaret,
sanayi ve tarim
konularinda oda ve
borsalarin yonetici-
leri ile goriis alisve-
risinde bulunulduk.

tisare toplantilar1 diizenlendi. Konya Ticaret Odas1 Baskam
Selcuk Oztiirk’iin bagkanhginda diizenlenen ii¢ ayn istisare
toplantisinda firma temsilcileri mesleki egitimden beklentileri
ile ilgili goriis alisverisinde bulunuldu.

KONYA SMMMO
ZIVARETI

Konya Ticaret Odas1 Bagkam Selguk Oztiirk, berabe-
rinde Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet Cakir ile Kon-
ya Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi’n1 ziyaret
ederek Konya SMMMO Baskan: Abdil Erdal’la bir araya
geldi.
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TURKIYE TEKNOLOJi BULUSMALARI KONYA'DA GERCEKLESTI

TOBB VE VODAFONE, KONYALI
KOBI'LERE DUJITALLESMEYI ANLATTI

KOBI'LERIN IS YAPMA SEKILLERINDE VE REKABET KOSULLARINDA DIJITALLESME ILE DUNYADA
YASANAN DEGISIME AYAK UYDURMALARINI SAGLAMAK AMACIYLA, T.C. TICARET BAKANLIGI'NIN
DESTEGIYLE, TOBB'UN HIMAYESINDE DUZENLENEN TURKIYE TEKNOLOJI BULUSMALARI'NIN SEKIZINCI
DURAGI KONYA OLDU. VODAFONE TURKIYE VE AKBANK ANA SPONSORLUGUNDA, "KOBI'LER
ICIN DIJITAL DONUSUM, E-TICARET VE E-IHRACAT" TEMASIYLA GERCEKLESTIRILEN ETKINLIKTE
ISLETMELERIN DIJITAL SKORLARINI ARTIRMALARININ YOLLARIILE TASARRUF VE VERIMLILIK
SAGLAYABILECEKLERI TEKNOLOJILER ELE ALINIRKEN BASARI OYKULERI DE PAYLASILDI.

2 Aralik 2019 - Tiirkiye Teknoloji
Bulugmalar1’min bu yilki sekizin-
ci etkinligi Konya’da gerceklestirildi,
T.C. Ticaret Bakanhgi’min destegiyle,
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin
(TOBB) himayesinde Vodafone Tiirkiye
ve Akbank ana sponsorlugunda Etica-
retSEM ve Eticaret Merkezi A.S. tara-
findan “KOBI’ler i¢in Dijital Déniiiim,
E-ticaret ve E-ihracat” temasiyla ger-
ceklestirilen etkinlikte alaninda uzman
24’ii agkin konusmaci, KOBI’lerin diin-
yada dijitallesmeyle birlikte yasanan
hizli doniistime nasil ayak uydurabile-
cegini tartisti. Bu y1l Trabzon, Antalya,
Gaziantep, Balikesir, Eskisehir ve Ada-
na Diyarbakir’in ardindan Konya’da
diizenlenen organizasyonda sirketlerin
teknolojiyle gelismesi ve biiylimesi ko-
nusunda fikir ve bilgi aligverisinde bu-
lunuldu.
Tiirkiye Teknoloji Bulugsmalar’nin agi-
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lis konugmalarim, TOBB Baskan Yar-
dimcist ve Konya Ticaret Odas1 Bagkam
Selcuk Oztiirk, TOBB E-Ticaret Sektor
Meclisi Baskan Yardimcis: Merter Ozde-
mir ile Vodafone Tiirkiye Kurumsal Satig
Direkiorii Yahin Ozcan gerceklestirdi.

Selcuk Oztiirk: ihracatta

iiriin ve iilke sayisini artiracak
KOBJI’ler icin e-ticaret ve e-ihracat’ta
cok biiytik firsatlar oldugunu soyleyen
KTO Bagkam ve TOBB Bagkan Yar-
dimais: Selcuk Oztiirk, sunlarn soyledi:
“Tiirkiye’de e-ticaret pazar1 2014 yi-
linda 18,9 milyar TL iken 2018 yilinda
yaklasik 60 milyar TL olmustur. Buna
ragmen tilkemizdeki perakende pazari-
na oran yiizde 5.3 ile gelismekte olan
tilkelerin ortalamasimin altinda kalmak-
tadir. Teknolojik yeniliklerle, son derece
dinamik olan e-ticaret sektoriiniin, mo-
bil uygulamalarin gelisimiyle, ilerleyen

yillarda daha yiiksek paylar alacagini
diistiniiyoruz. E-ihracata rakamsal ola-
rak baktigimizda Tiirkiye’nin toplam
ihracat1 icindeki payin, heniiz yiizde 0.3
diizeyinde oldugunu goriiyoruz. 2023
yilina kadar bu oranin ytizde 5’e ulasa-
cag1 ongoriilmektedir . E-ihracat, ihra-
catc1 sayimizla birlikte, ihrag ettigimiz
iirlin ve ihracat yaptigimiz iilke sayisini
artirmak i¢in son derece etkili bir aragtir.
Giiniimiizde e-ihracat ile KOBI’ler yurt
disindaki tiiketicilere dogrudan ulasa-
bilme imkam yakaladilar. Bu imkam en
iyi sekilde degerlendirmemiz, diinyanin
hizla yol aldigi bu yansta Tiirkiye ve
Konya olarak geride kalmamamiz ge-
rekmektedir. KOBI sehri ve yiize yakin
sektorde iiretim yapan Konya, bugiin
diinyada 180 iilkeye iirtinlerini ulagtir-
maktadir. Hedefimiz Tiirkiye ihracatin-
daki yiizde 1,2 olan paymmzi yiizde 5
seviyelerine ¢ikarmaktir.”



Yalin Ozcan: KOBi'lere

rehberlik ediyoruz

Tirkiye ekonomisinin can damarim
olusturan KOBI’lerin, hemen her isle-
yisin sil bagtan yazildig1 gelecege ha-
zirlikli olmak igin acil adimlar atmasi
gerektigini kaydeden Vodafone Tiir-
kiye Kurumsal Satis Direktorii Yalin
Ozcan Vodafone olarak, tam bu nok-
tada devreye girdiklerini ve KOBI’lere
dijitallesme yolculuklarinda rehberlik
ettiklerini vurguladi. Yalin Ozcan, soy-
le konustu:

“Dijitallesmenin sundugu firsatlari ola-
bildigince fazla sayida isletmeye ulas-
tirmak amaciyla TOBB igbirligiyle KO-
B1’ler icin Dijital Doniisiim Hareketi’ni
hayata gecirdik. Bu sayede, KOBI’lerin
dijitallesmeyi kullanarak verimliligi ar-
tirmak, tasarruf saglamak, rekabet giic-
lerini artirmak igin ihtiya¢ duyduklari
yol haritasim birlikte ciziyor ve firsatla-
11 yakalayabilmeleri icin onlara destek
oluyoruz. Bu projeyle, KOBI’lerin ve
sehirlerin dijital skorlarim hesaplaya-
rak dijitallesme seviyelerini 6l¢iiyoruz.
Dijital skorunu hesaplatan firmalara,
cikan sonuglara gore ihtiyaglarina 6zel
coztimler sunuyor, daha fazla tasarruf
saglayabilmeleri, operasyonel verim-
liliklerini ~artirabilmeleri noktasinda
yol gosterici anlik raporlar iletiyoruz.
TOBB liderliginde gergeklestirdigimiz
Teknoloji Bulusmalari’nda ve Dijital
Yolculuk egitimlerinde KOBi’lere da-
nmsmanlik ve mentorluk destegi saglhi-
yor, gelecegin kodlar1 hakkinda bilgi
veriyoruz. Projeyle isletmelerin, diji-
tallesmeyle neler kazanabileceklerini
gordiikce, bu alandaki adimlarini hiz-

landiracagini, bunun da Tiirkiye’nin
dijitallesme seviyesini artiracagim dii-
stiniiyoruz. Vodafone Business olarak
hedefimiz, tim Tiirkiye’yi dolagmak,
iilkemizin sehir sehir, sektor sektor di-
jitallesme haritasim1 ¢ikarmak ve her
Olcekten isletmeyi gelecege hazirlaya-
bilmek.”

Basari dykiileri paylasildi

Acilis konugmalarinin hemen ardindan
Vodafone Tiirkiye Kurumsal Satig Di-
rektorii Yalin Ozcan moderatérliigiin-
de, “Basarilhi KOBI Ornekleri” bashkl
panel yapildi. Panelde, Memak Makine
IT Miudiri Ahmet Ugur Ay, Koyuncu
Akaryakit Satin Alma Miidiirii Ozgiir
Kerpigci ve S6z Grup Yoénetim Kurulu
Uyesi Nuri Sozen kendi sektérlerinden
ornekler vererek dijitallesmenin yaratti-
g1 firsatlar anlatt1.

Gelecekteki Sen Kurucusu Inci Abay
Cansabuncu’nun sunumunun ardindan
yapilan “Fintech’ler KOBI’lerde Dijital
Déniisiimiin Neresinde?” konulu ikinci
panele ise Akbank KOBI Uriin Miidiirii
Gokalp Yanikgi, Paragiit Pazarlama Di-
rektorii Bora Sahan ve Kolay IK Finans
Yoneticisi Dogan Dinger katildi. Trend-
yol Pazaryeri Kategori Yoneticisi Gok-
han Giinay’mn “E-Ticarette Pazaryeri”
konulu bir konusma yapti1 etkinlikte,
Vodafone Tiirkiye tarafindan anlik ve
etkilesimli olarak Konyali KOBI’lerin
dijital skor dl¢timleri de yapildi.
Ideasoft Satis Direktorii Zekeriya
Ates’in sunumuyla baglayan etkinligin
0gleden sonraki boliimiinde Yeni Med-
ya Stratejisti ve Yapimc1 Elif Dagde-
viren “Is’te Yeni Medya Stratejileri”,
Oplog Is Gelistirme Uzmam Gizem
birer sunum gergeklestirdi. Nebim An-
kara Bolge Miidiir Yardimcisi Giil Yal-
qin Cevik ile Ipara Satis Miidiirii Ozer
Giingoren’in  sunumlarinin  ardindan
giiniin son panelinde “E-Ticarette Lo-
jistik ve Odeme Sistemleri Entegras-
yonlar1” konusu ele alindi. Bu panele de
TOBB E-Ticaret Sektér Meclisi Bagkan
Yardimcis: Merter Ozdemir ile epttavm
CEO’su Hakan Cevikoglu katildi.
sahibinden.com Online Pazarlama Mii-
diirii Arda Deniz Ergiin, Tek Kilavuz
Dijital Pazarlama ve Satig Direktorii
Arda Suvay ve Entegre Pazarlama ve
Satis Direktorii Birkan Tiizer’in su-
numlariyla devam eden etkinlik, TOBB
E-Ticaret Sektdr Meclisi Bagkan Yar-
dimcais1 Merter Ozdemir’in konusma-
siyla sona erdi.
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KTO'DA “KISISEL VERILERI
KORUMA KANUNU ve VERBIS”
BILGILENDIRME SEMINERI

Konya is diinyasim bilgilendirmek
amaciyla 3 Aralik 2019 tarihinde
Konya Ticaret Odasi’nda “Kisisel Veri-
leri Koruma Kanunu ve Veri Sorumlula-
11 Sicil Bilgi Sistemi” baslikh bilgilen-
dirme semineri gerceklestirildi.
Seminerde; KVKK’nin tarihgesi, ge-
tirilme amaci ve kapsami, KVKK’da
ongoriilen yaptinmlar (hapis ve idari
para cezalar1) ve veri sorumlusu olarak
sirketlerin yiikiimliiliikleri, Kisisel ve-
rilerin islenmesine iliskin KVKK’daki
genel ilkeler ve isleme sartlar, kisisel
verilerin yurt ici ve yurt disina aktarl-
masina iligkin sartlar ile yurt dis1 veri ak-
tarimlarinda uyulmasi gereken kurallar,
sirketlerin ilgili kisileri (veri sahiplerini)
aydinlatma yiikiimliiliig, ilgili kisilerin
veri sorumlusu sirketlere bagvuru hakki
ve bu basvurunun sirket tarafindan alin-
mast gibi konular anlatildi.

Seminerin agihs konusmasim KTO
Yonetim Kurulu Uyesi Mehmet Cakir
yapti. Cakir, Gerek kamu, gerekse 6zel
kurum ve kuruluslar, kisisel veri niteli-
gindeki bilgileri, uzun stiredir toplan-
digin, letisim caginda kisisel verilerin
toplanmasi ka¢inilmaz olmakla birlikte,
sinirsiz ve gelisigiizel toplanmasi, yet-
kisiz kisilerin erisimine acilmasi, amag
dis1 ya da koétiiye kullanilmast kisisel
haklar ihlal ettigini belirterek bu kap-
samda 24 Mart 2016 tarihinde Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige gir-
digini soyledi
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Bu Kanunun amacinin, kisisel verilerin
islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi
olmak {izere kisilerin temel hak ve 6z-
giirliiklerini korumak ve kisisel verileri
isleyen gercek ve tiizel kisilerin yiikiim-
lilliikleri ile uyacaklar1 usul ve esaslarn
diizenlemek olarak belirlendigini hatir-
latan Cakir soyle devam etti; “Ilgili Ka-
nun ve yonetmelik hiikiimlerinde birgok
diizenleme yapilmis ama en ¢nemlisi de
VERBIS’e kayit yiikiimliiliigiinii yerine
getirmeyen gercek ve tiizel kisi tacir-
lere ilgili idari para cezasi yaptirimlari
getirilmistir. Uyelerimizin bu tiir para
cezalan ile karsilasmamas1 ve magdur
olmamast icin bugiin hem bilgilendirme
semineri yapiyoruz, hem web sitemiz-
den ve sosyal medya araciligl ile siirekli
duyurularda bulunuyoruz. Umanim bu
konuda tiyelerimiz en kisa zamanda yii-
kiimliiliiklerini yerine getirerek bu agir

para cezalan ile kars1 karsiya kalmazlar.”
KTO olarak iiyelerimize yiik getirece-
gine inandigimiz bu Kanunun uygulan-
masinin ertelenmesini talep ettik diyen
Cakir, “Konya Ticaret Odas1 olarak bu
yonde girisimlerimiz devam etmektedir.
Diger bir konu ise kanunun uygulan-
maya baglamasiyla bunu firsata ¢eviren
bazi simsarlarn, firmalarimizi kanuna
uyumlu hale getirmek icin ¢ok yiiksek
tutarlarda iicret talep etmesi. Uyeleri-
mizin bu tiir kisi ve firmalara kars1 prim
vermemelerini tavsiye ediyoruz. “sek-
linde s6zlerini tamamladi.

Daha sonra SMMM ve Avukat Omer
Sahin KVKK ile ilgili sunumunu yap-
t1. Sahin baz1 suclarin islenmesi halinde
en az bir, en fazla dort bucuk y1l olmak
tizere hapis cezalarmin 6ngoriildiigiini
dile getirdi. Bu suclular hakkinda 7.340
Tiirk lirasindan 1.470.580 Tiirk lirasina
kadar idari para cezasi verildigini bil-
dirdi. Sahin, Kisisel Verileri Koruma
Kurumu’nun Adalet Bakanlig ile ilis-
kili oldugunu, Kurum’un merkezinin
Ankara’da oldugunu, 9 kurul iiyesinin
bulundugunu belirterek kisisel verilerin
kapsamu ile ilgili bilgilendirme yapt1 ve
veri sorumlularinin yiikiimliiliiklerinin
neler oldugunu anlatti.

Daha sonra konusan Avukat Burgak Un-
sal; Verbis’e kayit olma ve kayit stireleri
hakkinda dinleyicileri bilgilendirdi.
Programin sonunda konugmacilar se-
yircilerin sorularim ayrintili bir sekilde
cevaplandirdi.



KTO'DA YAPAY ZEKANIN GELECEGI
VE FIRSATLAR SEMINERI YAPILDI

Konya is diinyasimi bilgilendirmek
amaciyla 27 Aralik 2019 tarihinde
Tiirkiye Bilisim Dernegi Gen¢ Konya
Temsilciligi ve Konya Ticaret Odast is-
birligi ile “Yapay Zekanmin Gelecegi ve
Firsatlar” baghkl bilgilendirme semine-
ri gerceklestirildi.

Konya Ticaret Odast Konferans salo-
nunda gerceklestirilen seminerde Nec-
mettin Erbakan Universitesi Dr. Ogr.
Uyesi Ali Osman Cibikdiken tarafindan
anlatildi.

Tiirkiye Bilisim Dernegi Gen¢ Konya
Temsilcisi Onur Cogkun seminerin aci-
lisinda yaptig1 konusmada TBD Geng
Konya Temsilciligi olarak yaptiklar
calismalan anlati. TBD’nin kamu ya-
rarima calisan bir STK oldugunu, geng
olusumun 1997 yilinda kuruldugunu ve
Tiirkiye’de bilisim adina ¢nemli calis-
malar yaptiim soyledi. Geng bilisim-
ciler olarak teknoloji {ireten bir Tiirkiye
ve bilisim giicti ile uluslararasi rekabet
edilebilir bir sektoriin olusumuna kat-
kida bulunmay1 hedeflediklerini ifade
etti. Coskun soyle devam etti; “Teknik

egitimler, geziler tamisma toplantilar
diizenliyoruz. Dijital gelisime ¢ok 6nem
veriyoruz. Bilisim kiitiiphanesi ilk defa
Tiirkiye’de Konya’da kurulacak. Okul-
lara oOgrencilerimize yonelik bilisimi
tesvik etmek ve bu alanda egitimler ve
etkinlikler diizenliyoruz. Sosyal medya
gruplarimiz var. Yapay zeka ile ilgili
calismalar yapiyoruz. Sadece Konya’da
degil Tiirkiye genelinde calismalar ya-

piyoruz. Bugiin burada 6nemli bir etkin-
ligi daha gerceklestiriyoruz. Bu konuda
bize katki saglayan degerli Dr. Ogr.
Uyesi Ali Osman Cibikdiken hocamiza
ve Konya Ticaret Odasi Bagkani Selguk
Oztiirk’e tegekkiir ediyoruz.”

Daha sonra sunumunu yapmak {ize-
re kiirsiiye gelen Necmettin Erbakan
Universitesi Dr. Ogr. Uyesi Ali Osman
Cibikdiken, yapay zekammn gec¢misten
giiniimiize degerlendirilmesi, yapay
zeka teknolojileri, teknoloji ve yapay
zekd konusunda gerceklestirilen gelis-
meler, yapay zekd uzmanligi, gelecek-
te yapay zekanin hayatimizda nasil yer
alacagma dair ongoriiler, yapay zeka
alaninda iilkemizin gelecekte yer ala-
bilmesi icin yapilmasi gerekenleri ve
firsatlar1 anlatti. Cibikdiken niikleer si-
lahlardan bile daha tehlikeli bir teknolo-
ji oldugunu, yapay zekanin insan olma-
sim1 saglayan ozellikleri belirleyen bir
proje hedeflendigini belirterek, yapay
zeka yolculugu, yapay zeka nereden
bagladig1 ve nerelere geldigi ile ilgili de-
tayli bilgiler verdi.
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“"GREENMETRIC 2019" ENDEKSINE GORE
KTO KARATAY UNIVERSITESI
DUNYA SIRALAMASINDA YERINI ALDI

Tﬁm diinyadan saygin iiniversitele-
rin kampiislerinin degerlendirildigi,
stirdiiriilebilirlikle ilgili konulara dikkat
cekerek cevre bilinci konusunda kiire-
sel farkindalk olusturmay1 amaclayan
bir platform olan Greenmetric, “Diin-
ya Gevreci Universiteler” siralamasini
acikladi. Konya Ticaret Odast (KTO)
Karatay Universitesi, diinya siralama-
sinda 607. Siraya adim yazdirirken,
Tiirkiye’deki tiniversiteler arasinda 35,
vakif tiniversiteleri arasinda 10. Sirada
yerini ald1.

DUNYA INSAAT MUHENDISLERI GUNUNDE
KTO KARATAYLI MUHENDIS
ADAYLARI BARETLERINI TAKTI

KONYA TICARET ODASI (KTO) KARATAY UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESH INSAAT MUHENDISLIGI
BOLUMUNDE OGRENIM GOREN 53 OGRENCI “GELENEKSEL BARET TAKMA TORENI"NDE BARETLERINI TAKARAK

3 sti diizenlenin programa KTO Ka-
eratay Universitesi Miitevelli Heye-
ti Uyesi Ramazan Yasar, KTO Karatay
Universitesi Rektoér Yardimcisi Prof. Dr.
Cagatay Uniisan, KTO Karatay Univer-
sitesi Ogretim Uyesi ve Insaat Miihen-
disleri Odas1 Konya Subesi Bagkani Dr.
Ogr. Uyesi Siileyman Kamil Akin, KTO
Karatay Universitesi insaat Miithendisligi
Boliim Bagkam Prof. Dr. Atilla Oziitok,
Necmettin Erbakan Universitesi Insaat
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MESLEGE ILK ADIMLARINIATTILAR,

Miihendisligi Boliim Bagkani Dog. Dr.
Hicran Acikel, akademisyenler, 6grenci-
ler, velileri ve ¢ok sayida davetli katild.

KTO Karatay Universitesi Miitevelli
Heyeti Uyesi Ramazan Yagar, konusma-
siin baginda giiniin anlam ve énemine
vurgu yaparak “Tim akademisyenle-
rimizin ve Ogrencilerimizin 19 Aralik
Ingaat Miihendisleri Giiniinii kutluyor,
bugiin meslek hayatlar1 adina 6énemli bir
adim atacak olan ingaat Miihendisligi 1.

Simf’ta 6grenim goren 53 Ggrencimizi
tebrik ediyorum.” dedi.

“ingaat Miihendisligi Evrensel Bir Mes-
lektir”

KTO Karatay Universitesi Ogretim Uye-
si ve Ingaat Miihendisleri Odas1 Konya
Subesi Bagkani Dr. Ogr. Uyesi Siilleyman
Kamil Akin, béliimiin 6nemine deginerek
“Ingaat miithendisligi, kurucu miihendis-
lik alanlarmin baginda gelmektedir. Bu
baglamda evrensel bir meslektir.” dedi.



MERAM ANADOLU LISESI ve KTO KARATAY
UNIVERSITESI ARASINDA IS BIRLIGI
PROTOKOLU IMZALANDI

T(’jrende konusan KTO Karatay Uni-
versitesi Rektorii Prof. Dr. Bayram
Sade “Bagan ile yiiriittiigiimiiz proto-
kolii bugiin yeniliyoruz. Gegtigimiz yil
Universitede Bir Giin Projesi kapsamin-
da Meram Anadolu Lisesi Ogrencileri;
Tip, Sosyal ve Beseri Bilimler, Miihen-
dislik, Iktisadi ve Idari Bilimler, Giizel
Sanatlar ve Tasarim, Hukuk Fakiiltele-
rinde ve Uygulamali Bilimler Yiikse-
kokulunda derslere girerek {tiniversiteli
olma heyecanini yasadilar. Ayrica KTO
Karatay Universitesi’nin Tiirkiye Geneli
Deneme Sinavi’na katilarak, gercek bir
sinav deneyimine sahip oldular. Bolge-
nin en biiyiik insan kaynagi fuan olan
Cumhurbagkanh@ himayelerindeki i¢
Anadolu Kariyer Fuari’na katihm sag-
ladilar ve sektoriin birbirinden degerli
firmalan ile bir araya geldiler. Simnav
Motivasyonu ve Sinav Siireci konusun-
da uzmanlarimizdan seminer aldilar. Li-
seli Geng¢ Miihendisler Projesi ile atdlye
ve laboratuvarlarimizi kullamimlarina

acarak akademisyenlerimiz gozetiminde
projeler gelistirdiler ve gelistirmeye de-
vam ediyorlar.” dedi.

Meram Anadolu Lisesi Miidiirii Mehmet
Emin Karatas ise “KTO Karatay Univer-
sitesi ile aramizdaki is birliginin devam
etmesinden dolay1 olduk¢a memnuniyet
duymaktayiz. Bu yil baslattigimiz Liseli
Geng Miihendisler Projesi ile gencleri-
miz projeler iiretiyor, miihendislik ala-
nin1 tantyor. Meram Anadolu Lisesi’nin,
sehrimizin parlayan yildiz1 KTO Kara-

o

2/

tay Universitesi ile is birligi yapmasi,
ogrencilerimiz ve egitimcilerimiz agisin-
dan oldukca 6nem arz etmektedir. Sade-
ce miihendislik alaniyla kalmayip farkl
projelerle de 6grencilerimiz deneyimler
kazanmakta, tecriibe edinmektedir. Pro-
tokoliin kurumlarimiz ve tilkemizin te-
minati genclerimiz icin hayirh olmasim
diliyorum.” seklinde konustu.

Toren, is birligi protokoliine dair imzala-
rin atilmasi ve toplu fotograf cekiminin
ardindan sona erdi.

E-FATURA/E-ARSIV FATURA VE E-DEFTER
UYGULAMALARINA GECIS ZORUNLULUGU
[LE ILGILI YENI DUZENLEMELER

T sletmelerin e-Fatura/e-Arsiv  Fatu-

ra ve e-Defter uygulamalarina gecis
zorunluluguna iliskin limitler asgari
diizeye indirilmis, 01.01.2020 tarihin-
den itibaren vergi miikellefi igletmeleri

dogrudan ilgilendiren ¢cok énemli yasal
diizenlemeler yapilmistir.

19.10.2019 tarihli ve 30923 say1l1 Resmi
Gazete’de yayimlanan 509 no’lu Vergi
Usul Kanunu Genel Tebligi ile e-Arsiv

Fatura

Fatura uygulamasina dahil olmayan
miikelleflerce, 01.01.2020 tarihinden
itibaren diizenlenecek faturalarin, vergi-
ler dahil toplam tutarinin 30 bin TL’yi,
vergi miikelleflerine diizenlenenler aci-
sindan vergiler dahil toplam tutarinin 5
bin TL’yi agsmasi halinde, s6z konusu
faturalarin e-Arsiv Fatura olarak Gelir
Idaresi Bagkanhginca sunulan e-Belge
diizenleme portali iizerinden diizenlen-
mesi zorunlu hale getirilmistir.

Konu ile ilgili olarak Gelir idaresi Bas-
kanhg tarafindan hazirlanan belgelere,
egitim videolarina, portal uygulamasina
ve giincel duyurulara https://ebelge.gib.
gov.tr/anasayfa.html adresinden ulagi-
labilecektir.
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KTO KARATAY HAVACILIKTAKI
FARKINI ODULLE TACLANDIRDI

ANTALYA BILIM UNIVERSITESI VE ELBA HAVACILIK ENSTITUSU'NUN ORTAKLASA DUZENLEDIGI
“YILIN HAVACISI 2019" ETKINLIGINDE HAVACILIK ODULLERI SAHIPLERINI BULDU. GELENEKSEL
HALE GELEN VE ULKEMIZ HAVACILIK ETKINLIKLERINDE OZEL BIR YERI OLAN “YILIN HAVACILIK
ODULLERI"DUZENLENEN TORENLE VERILDI. KONYA TICARET ODASI (KTO) KARATAY
UNIVERSITESI PILOTA) BOLUMU DE iKi ONEMLI ODULLE GECEYE DAMGA VURDU.

er y1l oldugu gibi bu yil da yiiksek

katihmla gerceklesen “Y1ilin Hava-
c1s1 2019” 6diil torenine Tiirk havacilifi
biiyiik ilgi gosterdi. Bu yil 3 farkh ka-
tegoride 6diil verilirken, havaciligin pek
cok alaninda emek veren degerli havaci-
lar da taltif edildi. “Y1lin Havaci Saghgi
Calisam” 6diilii Prof. Dr. Fersat Kolba-
kir’in olurken, “Yilin Havacis1” odiilii
Pegasus Havayollari Emniyet ve Acil
Durum Y6netimi Miidiirii Kaptan Pilot
Murat Tiinay’in oldu. “Tiim Zamanlarin
Havacis1” odiilii ise bu yil, iilkemizin
onde gelen akrobasi pilotlarindan Ali
ismet Oztiirk’e verildi.

KTO Karatay Universitesi Pilotaj
Boliimii iki Odiil Birden Aldi

Havaciliga goniil vermis isimleri onur-
landirmak iizere diizenlenen program-

dan, KTO Karatay Universitesi de iki
odiille dondd. “Yilin Genel Havacihik
Pilotu” 6diilii KTO Karatay Universite-
si Pilotaj Béliimii Bas Ugus Ogretmeni
Siileyman Dogan’a, “Yilin Bakim Per-
soneli” 6diilii de KTO Karatay Uni-
versitesi Havacihk ve Egitimi iktisadi

Isletmesi Teknik Miidiirii Kubilay Tok-
lu’ya verildi. Tiim zamanlarin havaci-
s1 unvanli, KTO Karatay Universitesi
Ugus Akademisi Egitim Midirt Ali
Natik Dogru6z ise Pegasus Havayollari
pilotlarindan Hande Sipahi’ye odiiliinii
takdim etti.

KTO KARATAY UNIVERSITESI YERLI VE MILLI
SAVUNMANIN DUAYEN iSMINE EV SAHIPLiGi YAPTI

eminerin agilis konusmasi yapan

KTO Karatay Universitesi Uygula-
mali Bilimler Yiiksekokulu Pilotaj Bo-
liim Bagkam Dr. Ogr. Uyesi ipar Ferhat,
Istanbul Teknik Universitesi Ucak ve
Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ucak Miihen-
disligi Boliimii akademisyenlerinden
Prof. Dr. ibrahim Ozkol’un katilimlarin-

22 | YENIIPEK YOLU | ARALIK 2019

dan dolay: kendisine tesekkiir etti.

ASELSAN ve TAl’de akademi ve sa-
nayi is birligi calismalarim siirdiiren ve
bu alanda uluslararasi bi-
limsel calismalar yiiriiten,
Aerospace Arastirma Mer-
kezi kurucularindan Prof.
Dr. Ibrahim Ozkol, Tiirk

savunma sanayisinin son yillarda gittik-
ce artan bir ivme kazandigini belirterek,
“Savunma Sanayi Baskanligimiz deniz,
kara, hava ve fiize sistemlerin-
de cok 6nemli projeler yiirtit-
mekte ve bircok bagarih ¢ahs-
maya imza atmaktadir.” dedi.
“Sizlerden Ust Diizey Ar-Ge
ve inovasyon Odakli, Re-
kabetci Uriinler ve Projeler
Bekliyoruz”

Ulkemizde teknolojinin hiz-
la gelismesiyle birlikte nite-
likli is glicine de aymi oranda ihtiyag
duyuldugunu kaydeden Ozkol, 63-
rencilerden beklentilerini dile getirdi:
“Aramiza yakin zamanda katilacak siz
genclerden, iist diizey Ar-Ge ve inovas-
yon odakli, rekabetci {iriinler ve proje-
ler beklemekteyiz.” dedi.
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“TGVAP KONVA 2010 VILINDA ¢

6 FUAR DUZENLEDI

onya’da 2003 yilindan bu yana

faaliyet gosteren Tiiyap Konya bu
yil tarim, sanayi, insaat gibi stratejik
sektorlerde toplamda 6 fuar diizenledi.
Ulkemizin ihracat hedefindeki kilit ko-
nularin islendigi ihtisas fuarlarinda 101
tilkeden ve Tiirkiye’nin 76 sehrinden
gelen 360,288 ziyaretci fuarlar boyunca
katihmci firmalarla is birligi kurarak ig
ve dis ticareti hareketlendirdi. Toplamda
4573 yabanci is insaninin agirlandig fu-
arlan ilk kez ziyaret eden tilkeler Ugan-
da, Sierra Leone, Gabon ve Gambiya
gibi Afrika iilkeleri oldu. Ulkemizdeki
ihracat¢ilarin ulagsmakta zorlandig1 pa-
zarlardan gelen ziyaretciler, milyon-
larca dolarhk siparis vererek anlamh
ticaret kopriilerinin kurulmasinda éncii
oldu. Konuyla ilgili agiklamalarda bulu-
nan Tiiyap Konya Fuarcihik A.S. Genel
Miidiirii Tlhan Ersézlii su aciklamalari
kaydetti:
“Kurulusumuz Tiiyap Konya Fuarcilik
A.S. olarak her sene oldugu gibi bu sene
de Konya’nin ve tilkemizin ihracatina
olumlu katkilarda bulunuyoruz. Tarim
sektoriinde istatistiksel verilere g6z at-
tigimiz zaman kurulusumuz tarafindan
organize edilen ve Avrupa’nin her yil
diizenlenen en biiyiik tarim fuar1 olma
niteligini tasiyan Konya Tarnim Fua-
n ile birlikte ilgili sektoriin ihracatina
yaklasik %20 oraninda katki sagladi-
gimiz1 soylemek miimkiin. Basta tarim
olmak iizere, 6zellikle KOBI Bagkenti
Konya’nin metal isleme, iiretim tekno-
lojileri, ingaat malzemeleri gibi sektor-
lerdeki agirhigin da géz 6niinde bulun-
durdugumuz zaman diizenledigimiz bu
ihtisas fuarlarinda {irtin ve hizmetlerini
sergileyen katihma firmalarimizin ni-
telikli yabanci ziyaretgilerle bir araya
gelip olumlu is baglantilar1 kurabilme-

leri icin profesyonel ekibimizle beraber
B2B Uluslararas: Ikili Is Goériismeleri,
Networking Gala Yemekleri ve Kon-
ya’da yatirim tegviklerini anlatan cegitli
calismalar yiiriitiiyoruz. Bu calismalar-
da elbette sehrin dinamiklerini belirle-
yen Konya Ticaret Odasi, Konya Sanayi
Odasi, MUSIAD, Mevlana Kalkinma
Ajansi gibi cok degerli paydaslarimizla
beraber ortak akilla ilerledigimiz cesitli
toplantilarda fuarlarimiz 6ncesinde ve
sonrasinda bir araya geliyoruz. Bu ca-
lismalara istinaden bu yil toplamda 101
tilkeden 4573 yabana ziyaretciyi dii-
zenledigimiz 6 fuarda katilimci firma-
larimizla bulusturduk. Gectigimiz yila
gore bu y1l yabanc1 ziyaret¢i sayimizin
da %17 civarinda artis gosterdigini ifa-
de etmek isterim.

Fuarlara Afrika damgasi...

Ticaret Bakanhigimizin belirledigi 6nce-
likli tilkeleri de kapsayan Afrika bolgesi
iizerinde cok ciddi baglantilar kurarak
sehrimizin ve tilkemizin ihracat rakam-
larina can suyu olmak gibi bir niyetimiz
var, buna istinaden bu yil agirlikh ola-
rak Afrika’min bircok {ilkesinden is in-
sanlarim biinyesinde bulunduran Dogu
Afrika Girisimciler Dernegi’yle ilk kez
calisma firsat1 yakaladik. Bu y1l Ugan-
da’dan gelen bir heyetle katilim sagla-
yan dernek, gelecek y1l Nijerya’daki is
insanlarim da yeni olusturulacak heyete
dahil edecek. Kurduklari olumlu iliski-
lere istinaden potansiyel iilkeler olmasi
hasebiyle de 6niimiizdeki yillarda Dogu
Afrika bolgesinden daha ¢ok ziyaretciyi
fuar merkezimizde agirlayacagimizi 6n-
goriiyoruz.

Tiiyap Konya miijdeyi verdi...
Kurulusumuz adina bagariyla gecen bu
seneyi tamamlarken, fuarlarimizla ilgili
bir miijde vermek istiyorum. Gelecek

sene {i¢ yeni fuar1 Konyalilarla bulustu-
racak olmanin mutlulugunu yasiyoruz.
Bunlardan ilk ikisi 1-5 Nisan 2020 ta-
rihleri arasinda senelerdir diizenledigi-
miz Konya Mobilya Fuari ile es zamanh
olarak gerceklesecek olan Konya Ideal
Ev Fuar ve Konya Evlilik Hazirliklar
Fuan olacak. Evini yenileyecek ve ev-
lenecek ciftlerin tiim ihtiyaglarina cevap
verecek olan bu fuarlarda, organizasyon
sirketlerinden beyaz egyaya, zliccaciye-
den diigiin mekanlarina kadar genis bir
yelpazede hizmet veren katilimc fir-
malar ve ziyaretciler bir araya gelecek.
Ajandamiza aldigimiz bir diger fuar ise
4-7 Haziran 2020 tarihleri arasinda dii-
zenlemeyi planladifimiz Konya Imalat
Teknolojileri Fuar olacak. Yerli ve milli
tiretimin desteklendigi su giinlerde, biz
de tiretimin her asamasinda faaliyet gos-
teren profesyonelleri fuar merkezimizde
agirlayacagiz. Tiim sektorlerde imalatta
ihtiyacimiz olan {iriin gruplarim sergile-
yecek olan katiimcilar otomasyondan
yiikleme bosaltma ve lojistik sistemle-
rine, makineden elektrik elektronik sis-
temlerine ve hirdavattan dokiime kadar
cok cesitli tiretim materyallerini sergi-
leyecek olan katihmcilar, profesyonel
is insanlartyla yeni baglantilar kuracak.
Bu baglamda Konya’da bizden destek-
lerini esirgemeyen cok degerli kurum ve
kuruluglara fuarlarimiza inandiklar igin
tesekkiirlerimi sunuyorum. 2020 yilinda
diizenleyecegimiz fuarlarimiza ayni he-
yecanla tiim sehrimizi davet ediyorum.”
Tiiyap Konya’nin fuarlar1 gelecek yil
17-21 Mart 2020 tarihlerinde Konya
Tarim Fuan ile birlikte baglayacak ve
Konya Ticaret Odas1 — Tiiyap Konya
Uluslararas1 Fuar Merkezi yine Anado-
Iu’nun uluslararasi ticari bulusma nok-
tas1 olacak.



KTO EGITIM AKADEMISI
2020 YILI EGITIMLERI BASLIYOR

Burcin KABAKCI
KTO-EKAP, Uzman Yrd.

onya Ticaret Odasi’nin, 2018 yilinda kurdugu ve

faaliyete gecirdigi KTO Egitim Akademisi, {iyele-
rimizin ve Konya is diinyasinin ihtiyaci olan egitimleri
2020 yilinda da diizenlemeye devam edecektir.
Diinyada toplumsal ve ekonomik basarinin saglanmasin- Af " I{T‘.%
da anahtar faktérlerden biri insan kaynaginin tim yon-
leriyle gelistirilmesidir. Teknolojik gelismeler, iiretim ve - EE
hizmet yontemlerindeki degisimler, isgiicii piyasasin- '
daki talebi de degistirmektedir. Yani, yeni teknolojileri -HL_H
ve yontemleri verimli bir sekilde kullanabilecek yiiksek
nitelikli isgiiciine olan gereksinim giderek artmaktadir.
Bizler de Konya Ticaret Odasi olarak “Insana Yatirim,
Gelecege Yatinm” anlayisiyla ciktigimiz yolda, sehrimi-
zin ve iilkemizin kalkinmasina bugiin oldugu gibi yarin =
da katk: saglamak icin egitim hizmetlerimize hiz kesme-
den devam ediyor ve 2020 yilinda KTO egitim akademi Eﬁ ITI M
olarak 34 farkh baglikta egitim agmay1 planliyoruz. 2 0 2 n
KTO Egitim Akademisi 2020 egitimleri planlanirken siz
degerli iiyelerimizin goriis ve onerileri de goz 6niinde
bulundurulmustur. Bu kapsamda, dis ticaretten lojistige, OCAK - ARALIK
tiretimden isletme yonetimine, kisisel gelisimden satis
pazarlamaya olmak {izere bircok baglikta egitimler dii-
zenlenecektir. Egitim baghklarina ve igeriklerine, Oda-

PROGRAMLARI

miz web sayfasindaki KTO Egitim Akademisi ikonunu
tiklayarak ulagabilirsiniz.
Egitimlerimizle ilgili goriis, tavsiye ve sikayetlerinizi Kirsers Thosarr O

egitim@kto.org.tr veya burcinkabakci@kto.org.tr ad-
resine mail gondererek iletebilirsiniz. Bize ulasan geri
bildirimler, size daha iyi egitim hizmeti sunmamiza 151k
tutacaktir.
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KTO Egitim Akademisi 2020 Egitim Programi

OCAK 2020
SiraNo | Egitim Ad1 Siiresi | Acilmasi Planlanan Tarih
1 Uretim Planlama ve Stok Yonetimi Egitimi 2Giin |18-19 Ocak

MART 2020
Gida icerikli Uriin fhracat ve ithalatinda On Hazirhk Sertifikalar ve

Egitim Ad1 Siiresi | Acilmasi Planlanan Tarih

Atik Yonetimi Egitimi 1GlUn | Ol Subat

Analitik Diisiinme ve Dogru Karar Alma Egitimi 1Giin | 02 Subat

Insan Kaynaklar1 Uzmanlik Egitimi 8Gin | 08-09-15-16-22-23-29 Subat 01 Mart
5 Dis Ticaret Uzmanlik Egitimi 12 Giin 82:?2__115 ﬁg;? 2-23-29 Subat 01-07-
6 ISO 10002 Miisteri Memnuniyeti Yonetim Sistemi 2Gln | 12-13 Subat

7 Hangi Evraklar Nasil Hazirlanir? 1Gun | 07 Mart
insaat Yapimu ile ilgili Yeterlilik Belgesi Nasil Alinir? 1Glin | 08 Mart
ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi 2GlUn | 09-10Mart

10 1SO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ic Tetkik Egitimi 2Giln | 11-12Mart

11 TSE'ye Tabi Tutulan fthalatlarda Hangi Dokiimanlar Hazirlanir? 1Gin |14 Mart

12 Eigligtih;l:ﬁknolojilerinin Etkin ve Verimli Kullanimi, Rekabete Dahil Olma 1Gin | 15 Mart

13 Bliytik Veri (Big Data) ve Is Analitigi Egitimi 2Gln | 21-22Mart

14 Finansal Okuryazarhk Egitimi 2Gln | 28-29 Mart

23

Lojistik Yonetimi ve Tedarik Zinciri Egitimi

2 Giln

12-13 Eylil

15 Stratejik Satinalma Yonetimi Egitimi 1Gin | 4Nisan

16 {slami Finans Egitimi 1Gln | 11 Nisan

17 Sirketler Hukuku Egitimi 1Giin | 12Nisan

18 Is Hukuku, Sosyal Sigortalar Mevzuati ve Bordro Hesaplama Egitimi 2Gin | 18-19 Nisan
19 KVKK ve VERBIS Egitimi 1Gin | 06 Haziran
20 isglicii Tesvikleri Egitimi 1Gin | 07Haziran
21 Organizasyon ve Zaman Yonetimi Egitimi 1Gin | 22 Agustos
22 Yonetici Asistanhgi Egitimi 1Gln | 23 Agustos

24

Etkili Konusma ve Sunum Teknikleri Egitimi

2 Gin

26-27 Eyliil

25 Maliyet Muhasebesi ve Uygulamalar1 Egitimi 2Gln | 10-11 Ekim

26 Personel Ozliik isleri Egitimi 2Gilin | 24-25Ekim
. _msmo» |

27 Uygulamali Finansal Tablolar Analizi Egitimi 2Gln | 07-08 Kasim

28 Siirec Tabanli Risk Yonetimi Egitimi 2Gln | 21-22Kasim

29 Erteleme ile Basa Cikma Egitimi 1GlUn | 05 Aralk

30 Hitabet ve Diksiyon Egitimi 1GlUn | 06 Aralik

31 Satista Stres Yonetimi Egitimi 1GlUn |12 Aralik

32 Sosyal Medya Yonetimi Egitimi 1Gin | 13 Aralik

33 Takim Calismasi Egitimi 1Gin | 26 Arahk

34 Verimli ve Planh Calisma Egitimi 1Gin | 27 Aralk
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DAVETIYELERE “CICEK YERINE DERNEK VE
VAKIFLARA BAGIS YAPABILIRSINiIZ”
NOTU DUSERKEN CICEKCILERI DE DUSUNUN!

Kcr):ya Ticaret Odas: 1. Meslek Ko-
itesi Aralik ay1 ayhk mutat top-
lantisim yapti. Toplantida 6zelikle son
donemde yasanan ekonomik sikintilar
nedeni ile cigekcilerin zor giinler gegir-
digini belirten meslek komitesi tiyeleri
bu konuda toplumdan destek bekliyor.
Tarimsal Ve Bitkisel Uriinlerin Toptan -
Perakende Ticareti sektoriinti kapsayan
KTO 1. Meslek Komitesi Mehmet Uyan
baskanhiginda Aralik ay1 mutat toplanti-
sin1 gerceklestirdi.

Sektoriin sorunlarinin ele alindig: top-
lantida konusan Meslek Komitesi Uyesi
Metin Masal cicekgilik sektoriinde ya-
sanan sorunlar dile getirdi. Masali, Son
zamanlarda diigiin, acilis, hayirh olsun
tebrikleri vb. kutlamalarda “Cicek gon-
derilmemesi rica olunur.”, ya da “Cigek

gondermek isteyenler cicek yerine vakif-
lara, derneklere veya bazi hayir kurum-
larina yardim yapabilir.” gibi notlar ilis-
tirildigini, bununda zaten sikint1 icinde
olan sektorii daha ¢ok etkiledigini soyle-
di. Cicekgilik sektoriiniin yok olmamasi
ve sektoriin yasamasi igin davetiyelerde

“cicek gonderilmemesi rica olunur” no-
tunun yazilmamasi, yazilacaksa da gicek
yerine hediye gonderilmemesi gibi ifa-
deler kullamlarak ¢icekgilik sektoriiniin
islerine engel olunmamas1 gerektigini
belirten Magali bu konuda toplumdan
anlayis bekledikleri kaydetti.

KTO'’DA AKARYAKIT VE LPG
ISTASYONLARININ PROBLEMLERI

Konya Ticaret Odasi’nda Akaryakit
ve LPG istasyonlarinin problemleri
ve ¢oziim Onerilerine yonelik bir toplanti
gerceklestirildi.

Konya Ticaret Odas1 koordinasyonunda
diizenlenen toplantiya Konya Biiyiikse-
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KONUSULDU

hir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol
Daire Bagkanlig1, Imar ve Sehircilik Da-
ire Bagkanlig), itfaiye Daire Bagkanhg,
Cevre ve Sehircilik il Miidiirliigii, TSE
Konya Bolge Koordinatérliigii, Konya
Ticaret Odas1 57. Meslek Komitesi tem-

silcileri ve Konya Petrol Uriinleri isve-
renler Sendikasi’ndan yetkililer katildi.
Toplantida akaryakit ve LPG istasyonla-
rnimn problemleri dile getirilerek kurum
yetkilileriyle problemlerin ¢odziimiine
yonelik fikir ahsg-verisinde bulunuldu.



“CEYREK ASRI ASAN KONYA ISLETMELERI”

KITABI YAYINLANDI

I < onya Ticaret Odasi’nin yayin seri-
i kapsaminda Dr. Ogretim Uyesi

Mehmet Akif Cini tarafindan hazirlanan
ve Egitim Yayimnevi tarafindan basilan
GEYREK ASRI ASAN KONYA i$-
LETMELERI yayimland..

Konya’daki isletmelerin basar1 hikaye-
leri ve yonetim yaklasimlarini ele alan
ve birinci serisi yayimlanan eserle ilgili
bilgi veren Konya Ticaret Odas1 Baskam
Selcuk Oztiirk sunlan sdyledi; “Ceyrek
Asni Asan Konya Isletmeleri kitabin-
da asgari 25 Y1l Konya Ekonomisinde
faaliyet gostermis ve hala aktif olarak
isletmelerin basar1 hikayeleri ve ydne-
tim hikayeleri anlatilmistir. Bu projenin
amaci ifade edilen basar hikayeleri ve
yonetim yaklagimlarinin diger isletme-
lere ilham vermesidir. Bu anlamda ha-
zirlanan “Ceyrek Asn Asan Konya [s-
letmeleri: Bagar1 Hikayeleri ve Y6netim
Yaklasimlar1 -1” adli cahgma &zellikle
yeni girisimcilere rehber olabilecek bir
eserdir. Kitapta yer alan isletmelerimizin
temsilcilerini sehrimiz igin 6nemli bir
calismaya katki sagladiklan icin kutlu-
yorum. Tiim okurlara faydali bir caligma
olmasi temennisiyle; Dr. Ogretim Uyesi
Mehmet Akif Cini ve kitabin hazirlama-
sinda emegi gecenlere tesekkiir ediyor,
hayrlara vesile olmasim diliyorum”

Kitab olugturan Dr. Ogretim Uyesi Meh-
met Akif Cini ise kitap hakkinda su bil-
gileri verdi, “Proje kapsaminda asgari 25
yil faaliyet gostermis ve hala aktif ticari
hayatina devam eden aile isletmelerinin
bagar hikayeleri ve yonetim yaklasimla-
n kendi ifadeleri ile anlatilmigtir. Isletme
listelerinin  olusturulmasi  agsamasinda
Konya Ticaret Odas1 verileri kullamlmis
ve bu veriler esliginde 25 yil sartin1 sag-
layan isletmelerin listesi elde edilmistir.
Ardindan tiim bu igletmelere mail araci-

Iigiyla ulasilarak béyle bir proje iginde
yer alip almak istemedikleri sorulmustur.
Olumlu geri doniis aldigimiz isletmelerle,
bir roportaj takvimi olugturularak goriis-
meler gerceklestirilmistir. Ayni1 zamanda,
fotograf cekimi yapilmis ve gecmise ait
gorseller talep edilmistir. Daha sonra
alian bu ses kayitlar hikayelestirilerek,
her bir igletmemize ait bu eser ortaya ¢i-
karilmigtir. Bu eserimizde 27 isletmemiz
katilmc olmustur. Ancak eserin isminde
de anlasilacag: tizere, bu siirekliligi esas
olan bir calismadir. Yani eger isletmeler-
den yeni talepler gelirse serinin devam
da olusturulacaktir. Eserin olusturulma-
sinda ki esas amag, isletmelerimizin bu
basar1 hikayelerinin yeni girisimcilere
bir rol model olmasidir. Ayrica bu eser
aracihgiyla siirdiiriilebilirligini saglamis
bir isletmenin nasil yonetildigi, nasil bir
biiylime gerceklestirdigi, catisma ve kay-
nak paylagimlarini nasil yaptiginin so-
mutlagtinlmistir. Yani yeni bir girisimci
bu eseri okuyarak, koklii bir isletmenin is
deneyimlerini ve bakis acilarim edinebi-
lir. Tabi tek amag bu degil. Bu eser aym
zamanda tarihte bir almanak vazifesi de
gorecekti. Hem Konya ekonomi tarihi
hem de katllima isletmelerin varisleri
acisindan igletmelerin tarihi, akt6rleri ve
yasadiklar da anlatilmigtir”

TICARET SICIL ISLEMLERINDE
ISLETMELERE KOLAYLIK

Ticaret Sicili Yo6netmeliginde Degi-
siklik Yapilmasina Dair Yonetme-
lik, Resmi Gazete’de yayimlanarak yii-
riirliige girdi.

Buna gore, ticari isletmeler ile ticaret sir-
ketlerinin merkezlerinin bir bagka ticaret
sicili cevresine tasinmasina iligkin tescil
talepleriyle sube acilis tescil taleplerin-
de, merkezin sicil kaydinin onayli 6rne-
gi ile merkezde yapilan en son tescilin
yayimlandig1 Ttirkiye Ticaret Sicili Ga-
zetesi’nin ibrazi gerekmeyecek. Boylece
merkez nakli ile sube acilis talepleri daha
az maliyet ve belgeyle yapilabilecek.
Ticaret sicili islemlerinin MERSIS ile
elektronik ortama taginmasiyla ticaret

sirketleri ve ticari isletmelerin merkez
kayitlarinda meydana gelen degisiklik-
ler sube kayitlarinda da tescil edilmis
sayllacak. So6z konusu diizenlemeyle,
tacirin merkez kayitlarinda yapilan ve
subelerde de tescil edilmesi gereken de-
gisiklikleri ayrica subede tescil ettirmesi
gerekmeyecek, tacirin hem mali hem de
operasyonel kiilfetleri azaltilacak.
TICARET SiCiL MUDURLUKLERINDE
YAPISAL DUZENLEME

Ticaret Bakanligy, il merkezleri disinda-
ki odalarda miidiirliik kurabilecegi gibi
miidiirlikklere bagl subeler de kurabi-
lecek. Ayrica oda yonetim kurulunun
teklifi ve Bakanhgin onayiyla ayni mii-

diirliige bagh subeler ve temsilcilikler
kurulabilecek. Tescil islemleri miidiir,
miidiir yardimcisimn yam sira diger
personel arasindan atanacak olan tescile
yetkili personel tarafindan da yapilabile-
cek. Miidiir ve miidiir yardimcilar, ilgili
oda yonetim kurulunun teklifi iizerine
veya Bakanlhigin uyarisina ragmen 30
giin icinde teklif edilmemesi halinde re-
sen Bakanlik tarafindan atanacak.
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KTO MESLEK KOMITELERININ FAALIYETLERI

KONYA TICARET ODASI
MESLEK KOMITELERI ARALIK AVI
TOPLANTILARINDA ALINAN KARARLAR

Konya Ticaret Odas1 meslek komi-
teleri aylilk mutat toplantilarina
devam ediyor. Bu ay yapilan toplanti-
larda bolgemiz ve sehrimizde faaliyet
gosteren tliccar ve sanayicilerimizin
yasadiklarn sikintilar ve problemlerle
ilgili goriis ahgverisinde bulunulmakta,
bunlarnin ¢6ziimiine iliskin calismalar
yapilarak ilgili mercilere aktarilmasi
saglanmaktadir. Aralik ayinda yapilan
toplantilar ve bu toplantilarda alinan ka-
rarlar asagida verilmigtir.

f
‘

TARIM MAKINELERi URETIMi YAPAN
FIRMALAR DENEY RAPORLARINI
ESKIDEN OLDUGU GiBi SELCUK
UNIVERSITESI ZIRAAT
FAKULTESI’'NDE YAPTIRMAK
ISTEMEKTEDIR

Konya Ticaret Odas1 Degirmencilik,
Tarim ve Endiistriyel Gida Makinala-
rmin Imalatim yapan meslek komitesi
tiyeleri aylik mutat toplantisim gercek-
lestirdi.

Toplantida Konya’da tarim makineleri
tiretimi yapan firmalar deney raporlari-
m eskiden oldugu gibi nakliye vb. ilave
masraflar yapmadan Selcuk Universitesi
Ziraat Fakiiltesinde yaptirmak istemele-
rine ragmen bu talepler dikkate alinma-
yarak Ankara’daki test merkezine sevk
edildigi, bu olumsuz durum sanayicilere
ek bir kiilfet getirdigi gibi, sanayicilerle
iniversite arasindaki bag1 da koparmak-
ta ve liniversite sanayi isbirligine zarar
verdigi belirtildi.

Deney raporu almak isteyen firmalarin
eskiden oldugu gibi Selcuk Universitesi
Ziraat Fakiiltesi’'nde iiriinlerine deney
raporu yaptirabilmeleri icin Odamiz ta-
rafindan girisimlerde bulunulmusgtur.

.
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HACIKAYMAK MAHALLESI SEFIKCAN
CADDESI'NE TOPLU ULASIM
ARACLARININ ARTIRILMASI TALEP
EDILMEKTEDIR

Konya Ticaret Odas1 Ev Tekstili Uriinle-
ri fle Hali ve Kilim Toptan - Perakende
Ticareti yapan meslek komitesi {iyeleri
aylik mutat toplantisim gerceklegtirdi.
Toplantida Hacikaymak Mahallesi Se-
fikcan Caddesi’nden, Alaaddin ve Kayal
Park civarina gidebilmek i¢in toplu ulagim
aracglannin yetersiz oldugu dile getirildi.
Sefikcan Caddesi’nden gecen otobiis
sefer sayisinin artirllmasi ve caddenin,
mevcut dolmug giizergahlarindan birine
dahil edilmesi ya da yeni bir dolmusg hat-
t1 konulmasi noktasinda Odamiz tarafin-
dan gerekli girisimlerde bulunulmustur.

ULVi SULTAN TURBESI VE

MESCIDi YENILEME PROJESI
TADILATININ KISA SUREDE
TAMAMLANMASI iISTENMEKTEDIR
Konya Ticaret Odas1 Giyim Egyasi ve
Tekstil Uriinleri Perakende Ticareti ya-
pan meslek komitesi tiyeleri aylik mutat
toplantisini gerceklestirdi.

Toplantida bu bolgedeki esnaflar Valilik
Binasi ile Kayal Park arasinda yer alan
Ulvi Sultan Ttiirbesi ve Mescidi ile ilgili

yenileme projesinin uzun zamandir de-
vam etmesi ve cevresinin kapali olma-
sindan dolay: miisterilerine engel teskil
ettigini dile getirmiglerdir.

Ulvi Sultan Tiirbesi ve Mescidi yeni-
leme projesi tadilatindan etkilendigini
belirten esnaflarin  magduriyetlerinin
giderilmesi icin tadilatin bir an 6nce bi-
tirilmesi noktasinda Odamiz tarafindan
gerekli girisimlerde bulunulmustur.

ELEKTRONIK TAKIP VE DENETIM
SISTEMi (U-ETDS) SISTEMINDEN
NAKLIYECILIK SEKTORUNUN MUAF
TUTULMASI TALEP EDILMEKTEDIR
Konya Ticaret Odasi Kurye ve Yiik Ta-
sima Hizmeti yapan Meslek Komitesi
iiyeleri aylik mutat toplantisini gercek-
lestirdi.

Kurye ve Yiik Tasima Hizmeti yapan
iiyelerimizin sorunlarmin  goriistildii-




gl Meslek Komitesi toplantisinda, 1
Ocak 2020 itibariyle baslayacak olan
Elektronik Takip ve Denetim Sistemi
(U-ETDS)’ten 7/24 hizmet veren lojis-
tik sektoriinde Elektronik Takip ve De-
netim Sistemi’ne veri girisinin cok zor
olmas: nedeniyle uygulamadan nakli-
yecilik sektoriiniin muaf tutulmas talep
edilmistir. Diger yandan sayisal takog-
raf kart1 sahipleri icin 2017/ KDGM-4/
ST sayili Genelgenin 5. Maddesi hiik-
miince Sayisal Takograf (ST) siiriicii
kartlarinda kaydedilen veriler en ¢ok
25 giinde bir TOBB’a génderme zorun-
lulugu getirilmistir. Mevcut bircok ci-
hazin veri aktarimina uygun olmamasi
nedeniyle bu uygulamanin ertelenmesi
talep edilmistir. Odamizin da girigsimle-
ri sonucunda bu konu ile ilgili yeni bir
diizenleme saglanmistir. Bu diizenleme
asagidaki gibidir.

U-ETDS SISTEMI
VERI YUKLEME
ZORUNLULUGU
01/01/2021
TARIHINE KADAR
ERTELENDI

10 Ocak 2020 tarih

ve 31004 sayili Resmi
Gazete'de yaymnlanan
Karayolu Tasima Yo-
netmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonet-
melik'in 10 uncu Madde-
si uyarinca;

Karayolu Tasima Yonet-
meligi'nin 40. maddesi-
nin altina fikrasi geregi
“C2,C3,K1,K3,L1,L2,

N1, N2, R1 ve R2 yetki
belgesi sahiplerinin;
tasimasin tistlendikleri
egyalar icin tasima se-
nediile birlikte, besinci
fikrada belirtilen bilgile-
ri, esyanin kabul edildigi
saatten, en gec 6 saat
sonrasina kadar Bakan-
higin U-ETDS sistemine
islemek/iletmek’ hiik-
miine uyma zorunlulugu
1/1/2021 tarihine kadar
ertelenmistir.

.
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HAFRIYAT BERTARAF BEDELINE
YAPILAN ZAMMIN ENFLASYON
ORANINA CEKILMESIi TALEP
EDILMEKTEDIR

Konya Ticaret Odas1 Mermer, Kémiir
ve Madencilik Faaliyetleri ile ilgili mes-
lek komitesi tiyeleri iiyeleri aylik mutat
toplantisini gerceklestirdi.

Toplantida Konya Biiytiksehir Beledi-
yesi Meclisince alinan kararla hafriyat
depolama sahasinda hafriyat toprag: ve
ingaat/yikint1 atiklar1 bertaraf bedelinin
cok yiiksek oldugu dile getirildi. Oda
olarak ilgili mercilere sorun iletilmistir.

TURK PATENT VE MARKA
KURUMU’'NA YAPILAN PATENT VE
FAYDALI MODEL MURACAATLARINDA
GECIKME YASANMAMASI TALEP
EDILMEKTEDIR

Konya Ticaret Odast genel miisavirlik
ve damigmanhk hizmeti veren meslek
komitesi aylik mutat toplantis1 gercek-
lestirdi.

Toplantida 3 y1ldir uluslararas: arastirma
ve inceleme otoritesi olarak calismakta
olan Tiirk Patent ve Marka Kurumunun
son yillarda yapilan patent ve faydal mo-
del miiracaatlarimin aragtirma ve incele-
me raporlarinda gecikme yagsanmasindan
dolay tiyelerin, 2017 yilinda yaptiklar
miiracaatlarimn hentiz tamamlanmadigi
belirtildi. Tiirk Patent ve Marka Kuru-
mu’na yapilan patent ve faydali model
miiracaatlarinin aragtirma ve inceleme
raporlarinda yasanan gecikmenin bir an
once ¢oziimlenmesi noktasinda Odamiz
ilgili mercilere sorunu iletmistir.

MAKINE VE TECHIZATLARININ
RUHSATLANDIRILMASI TALEP
EDILMEKTEDIR

Konya Ticaret Odas1 her tiirlii makine

ekipmanlarimin toptan ticareti ile ilgi-
li meslek komitesi tiyeleri aylik mutat
toplantisini gerceklestirdi.

Toplantida iiyeler, 50 bin TL’nin {ize-
rinde sanayide kullamlan makine ve
techizatlar yetkili bir kurum tarafindan
ruhsatlandirmak suretiyle, sanayideki
makine envanterinin cikarilmasi, ma-
kinelerin takibinin yapilabilmesi, satis-
larinin noter ya da odalar aracihigr ile
yapilmasi ve teminat olarak gosterilebil-
mesini talep ettiklerini belirtmislerdir.
Konunun ¢oziimii noktasinda Odamiz
gerekli girisimlerde bulunmusgtur.

MARKET CALISMA SAATLERININ
DUZENLENMESI TALEP
EDILMEKTEDIR

Konya Ticaret Odasinda Marketgilik
hizmeti veren meslek komitesi tiyeleri
ayhk mutat toplantisini gerceklestirdi.
Konya’da 100 m2’nin istiinde faaliyet
gosteren marketlerin cumartesi, pazar
dahil 1 Nisan - 30 Eyliil tarihleri ara-
sinda saat 09.00 - 22.00; 1 Ekim - 31
Mart tarihleri arasinda ise 09.00- 21.00
saatleri arasinda acik kalmasini ve diger
zaman dilimlerinde kapatilmasi husu-
sunda marketciler anlasmaya varmig-
lardir. Ancak varilan bu kararin istisnasi
olarak: Dini bayramlarin 1. ve 2. giinle-
rinde marketlerin tam giin kapatilmasi,
Dini bayramlarda arife giiniinden 1 haf-
ta oncesi ve 31 Aralik tarihinde kapanig
saatinin 24.00 olmas! y6niinde anlasma-
ya varild.

Marketgi tiyelerin almis oldugu bu ka-
rarin Konya’da uygulanmasi ve uygula-
manin denetlenmesi Odamiz tarafindan
ilgili mercilere iletilmisgtir.
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KONYA TICARET ODASI MESLEK KOMITELERI
UYE ZIVARETLERI

31. MESLEK KOMITESi 34. MESLEK KOMITESI (ALUMINYUM, METAL VE DEMIR
(ANA METAL VE DOKUM SANAYi) URUNLERIN iMALATI) UYE ZiYARETI

UYE ZiYARETI

-
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PROPES YAPI- HASAN DAG TAKAVUTOGLU iNSAAT PLASTIK - RAMAZAN YALCIN
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KONYA'NIN ORGANIZE SANAYI
BOLGELERI VE

SANAYI SITELERI

Konya; sahip oldugu 9 adet organize
sanayi bolgesi, Bakanlik destekli 17
kiiglik sanayi sitesi, il merkezinde yer
alan 15 kiiciik sanayi sitesi, Konya iline
baglh ilcelerde yer alan 16 kiiciik sanayi
sitesi ve 22 ozel sanayi sitesi ile Ttir-
kiye ekonomisinin istihdam ve sanayi
yiikiinii sirtlayan illerden bir tanesidir.
Sanayi bolgesinde belli bash faaliyet
alanlari; otomotiv yedek parca sanayi,
makina sanayi, tarim makina ve ekip-
manlar sanayi, plastik sanayi, mobilya
ve ahgap sanayi, metal sanayi, dokiim
sanayi, gida sanayi, ingaat yapim mal-
zemeleri, ambalaj sanayidir.

Sektorel cesitlilikte onemli mesafeler
kat eden Konya’da, 2014 yilinda 3.825
olan “sanayi siciline kayith igletmelerin
say1s1”, 2018 yili sonunda 7.754’e yiik-
selmistir. Bu isletmelerin sektorel dagi-
Iimina bakildiginda ise ilk 10 sektoriin
%81,5 oran ile 6nde gelen ana sektorler
oldugu gortilmektedir.
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Konya ili Sanayi Alanlari isyeri ve istihdam Sayilari (2018)

Sanayi Tiirleri Say1 Fa;;:::len istihdam Sayis1
Organize Sanayi Bolgesi 9 898 51.820
Sanayi Sitesi 70 14.757 71.083
Toplam 79 15.655 122.903

Kaynak: Konya Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii ve Sanayi Site Muidiirlikleri

Konya ili Sanayi Siciline Kayith isletmelerin Sektorlere Gore Dagiimi (2018) — ilk 10 Sektor

Firma Sayes, Yuade % B abrikavypon metal urandei
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Kaynak: Konya Sanayi ve Teknoloji il Mudurligii




Ulkemizde sanayinin gelismesine bii-
yiik katki saglayan, geri kalmis bdlge-
lerin kalkinmalarim tesvik ederek sana-
yi yatirimlarimi bu bdlgelere cekmeyi
hedefleyen Organize Sanayi Bolgeleri
(OSB) uygulamalarina Sanayi ve Tek-
noloji Bakanhgi’'nca diisiik faizli, uzun
vadeli krediler verilmekte ve sanayici-
ler igin altyapisi tamamlanmis sanayi
parselleri hazirlanmaktadir.

Organize Sanayi Bolgeleri, ortak idari,
teknik ve altyapt hizmetleri sunarak,
sanayi isletmelerinin bir arada faaliyet
gostermesine zemin hazirlayan bolge-
lerdir.

flimizde 3.723 hektar alana sahip 9 or-

Konya ili Organize Sanayi Bélgeleri (2018)

Konya ili Sanayi Siciline Kayith isletmelerin Sektorlere Gore Dagilimi (2018)

SEKTOR ADI

Firma
Sayisi

Yiizde
Dagilim

1 Fabrikasyon metal tirtinleri imalati 1.547 20,0 %
2 Baska yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman 1149 14,8 %
3 Gida trtinlerinin imalati 804 104 %
4 Kaucuk ve plastik tirtinlerin imalati 504 6,5 %
5 Mobilya imalati 469 6,0 %
6 Motorlu kara tasity, treyler, ve yari treyler imalati 457 59 %
7 Ana metal sanayi 370 48 %
8 Diger metalik olmayan mineral tirlinlerin imalati 343 44 %
9 Deri ve ilgili irtinlerin imalati 341 4.4 %
10 Agac ve agac trtinleri ve mantar Uirtinleriimalati 337 43 %
11 Elektrik, gaz, buhar ve havalandirma sistemi 296 3,8 %
12 Glyim esyalarinin imalati 164 21%
13 Elektrikli techizat imalati 157 2,0%
14 Diger (20'den az firma sayisi olan sektorler) 137 18 %
15 Kimyasallarin ve kimyasal tUrlinlerin imalati 128 1.7 %
16 Diger madencilik ve tas ocakciligl 124 1,6 %
17 Kayith medyanin basilmasi ve ¢ogaltilmasi 124 16 %
18 Diger imalatlar * 72 0,9 %
19 Tekstil Uriinlerinin imalati 68 0,9 %
20 Kagit ve kagit trtinlerinin imalat 48 06 %
21 Makine ekipmanlarin kurulumu ve onarimi 40 0,5 %
22 Bilgisayarlar, elektronik ve optik tirtinleri imalati 33 04 %
23 Kok komtirii ve rafine edilmis petrol tirlinleri imalati 22 0,3%
24 Atigin toplanmasy, 1slahy, bertarafy, geri kazanimi 20 0,3 %
Toplam 7.754 100%

*:Madeniparabasimi, metal esya oyma, mizik aletleri, spor malzemeleri, oyuncak, tibbi ve discilik arac, gereg
Kaynak: Konya Sanayi ve Teknolaji il Midurliigii

Swa  OSBADI Kurulus ve 0SB Biiyiiklii- Tahsis Edilen AktifFirma  istihdam Sayis1
FaaliyetVih  gii (Milyon m?) Parsel Sayis1 Sayis1 (Yaklasik)

1 1.0SB 1968-1976 1,34 170 170 150 7.390
2 Konya 1976-1986 23,00 759 696 613 42.000
3 Aksehir 1996-2008 115 56 53 32 1.000
4 Beysehir 1995-2006 1,00 55 31 16 120
5 Cumra 1995-2004 058 41 38 12 110
6 Eregli 1996-2001 2,58 126 121 47 900
7 Karapinar 2005-2010 2,08 146 47 23 250
8 Kulu* 1998- 4,00 - - - -
9 Seydisehir 2000-2010 1,50 56 52 5 50

Toplam 37,23 1.409 1.208 898 51.820

*Kulu OSB icin 100 Ha'lik alanla ilgiliimar plani Bakanlikca onaylanmis olup, parselasyon calismalari devam etmektedir.
Alt yapiicin Bakanliga kredi talebinde bulunulmustur.
Kaynak: Konya Sanayi ve Teknoloji il Mudurligii
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Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Destegi ile Yapilan Kiiciik Sanayi Siteleri (2018)

Faalisyeri Bos isyeri Toplam isci

Kiiciik Sanayi Sitesi Kurulus Yih e G G

1 ggi{i Merkez Karatay KSS-1+1I 1971 1059 - 4936
5 ggiﬁi Anadolu Teknik KSS-I+II 1933 630 4 2790
3 Konya Merkez Zafer KSS 1989 430 4 1.720
4 Konya Merkez Bayrakci KSS-I+11 Bolim 1972 433 12 1.299
5 Konya Eregli KSS 1983 350 = 1.050
6 Konya Aksehir KSS -2 Bolim 1990 428 - 856
7 Konya Aksehir KSS -1Bolim 1974 341 = 682
8 Konya Cumra KSS 1985 174 - 348
9 Konya Eregli Hizarcilar ve Mar. KSS 1974 112 = 336
10 Konya Karapinar KSS-1. Bolum 1988 110 - 330
11 Konya Merkez Hizarcilar KSS 1980 100 4 300
12 Konya llgin KSS 1983 92 - 184
13 Konya Karapimnar KSS I Bolum 2001 60 = 180
14 Konya Kulu KSS 2009 90 - 180
15 Konya Yunak KSS 1995 8l 9 162
16 Konya Bozkir KSS 1992 53 - 106
17 Konya Bozkir Ozlem KSS 2009 46 - 92
TOPLAM 4.639 33 14.781
Kaynak: Konya Sanayi ve Teknoloji il Miidiirltigti (Siralama “Faal syeri Sayisi"na goredir)
ganize sanayi bolgesi bulunmakta- Konya il Merkezindeki Kiiciik Sanayi Siteleri (KSS) (2018)
dir. Ayrica Sanayi ve Teknoloji Ba- : .
kanhg destegiyle yapilan 17 adet, Swra Kiiciik Sanayi Sitesi Kurulus Faal_iyete Isyeri Istihdam
Bakanlhk destegi olmadan yapilan No Yih GecisVih  Sayist  (Vaklasik)
53 adet sanayi sitesi bulunmaktadir. 1 | MotorluKss 1530 3100

Tiirkiye’nin en fazla organize sana-

yi bolgesine sahip illerinden birisi 2 | AshmKSS 1988 2001 363 1030
olan Konya; toplamda 9 adet OSB 3 | Dékiimetiler 1986 1996 53 1,000
ile Tiirkiye ekonomisinin sanayi lo-

komotifleri arasinda yer almaktadir. 4 | Kunduracilar KSS 1969 1972 450 916
2002 y1ili ve 6ncesi 7 adet OSB ku- 5 | TirsanKss 1990 2003 170 310

ruluyken, 2018 sonu itibariyla aktif
8 OSB’de 50 binin iizerinde ¢alisa- 6 |En-SankKsSS 1978 1992 150 306
na istihdam saglanmaktadir.

7 | Sonbirlik KSS 1978 2003 100 250
il genelindeki OSB’ler ile ilgili 8 | SelcukKSS 1984 1990 m 220
diger bilgiler ise asagidaki sekil- ,
dedir: 9 | Mobilyacilar KSS 1986 1993 99 218
* Ilgin OSB’de yer se¢imleri yapil- 10 | Keresteciler KSS 1991 1999 103 206
mis olup, kurum goriisleri tamam-

11 | Saygin KSS 1989 1997 87 175

lanmus ve tescil asamasindadir.

* Sarayonii OSB’de yer secimi ke- 12 | Bakircilar KSS 1984 1989 66 125
sinlesmis olup, tescil asamasindadir.

« Merkez Meram ﬂgesinde Konya 13 | KibrisKSS 1989 2001 181 120
Tarim Makinalan fhtisas OSB’nin 14 | YidizKSS 1996 2010 163 100
yer secimi yapimis olup, kurum

goriisleri beklenilmektedir. 15 | Altinbasak KSS 1983 1986 33 64
* Cumra OSB’de ve KOS Bolge- Toplam 3.659 8160
sinde genisleme alani calismalar

devam etmektedir. Kaynak: Konya Sanayi ve Teknoloji il Miiduirligi
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KUCUK SANAYi SITELERI

- Bakanhk Destekli Kiiciikk Sanayi
Siteleri

Konya’da Sanayi ve Teknoloji Bakanli-
g1 destekli toplamda 17 sanayi sitesi bu-
lunmakta olup, 46 isyerine sahip Bozkir
Ozlem Sanayi Sitesi 2017°de faaliyete
gecmistir. Bu sanayi sitelerinde yakla-
sik 15 bin kisiye istihdam saglanmak-
tadir. Toplamda 4.639 isyeri faal olarak
ticaretini siirdiirmekte olup, ortalama
caligan sayis1 3 civarindadir.

- Bakanlik Destekli Olmayan il Mer-
kezindeki Kiiciik Sanayi Siteleri
Konya il merkezindeki 15 kiigiik sanayi
sitesi, 3.659 isyerinde 8 binin iizerinde
kisiye istihdam olusturmaktadir. Bu
sanayi sitelerinde ayakkabi, mobilya,
otomotiv, dokiim, makine vb. sektor-
lerde agirlikh olarak iiretim gercekles-
tiren firmalar bulunmakla birlikte aym
zamanda oto tamir ve bakim hizmetleri
sunan firmalar da yer almaktadir.

- Bakanlik Destekli Olmayan ilce
Merkezindeki Kiiciik Sanayi Siteleri
Konya’ya bagh ilgelerde 16 adet kiiciik
sanayi sitesi bulunmaktadir. ilgelerdeki
kiiciik sanayi sitelerinde toplam 1.618 is-
yeri bulunurken, bu isyerlerinde 3 bin ki-
sinin tizerinde istihdam saglanmaktadur.

ORGANIZE SANAYi BOLGELERI

- Konya Organize Sanayi Bolgesi
(KOS)

1976 yilinda 3 milyon metrekare alanda
2. OSB olarak faaliyete baslayan Konya
Organize Sanayi Bolgesi (KOS), 1997
yilinda 9 milyon metrekare alan ile 3.
OSB’nin acilmasi, 2006 yilinda 4 mil-
yon metrekare ile 4. OSB’nin agilmasi
ve son olarak da 5. OSB’nin bolgeye
kazandirilmas1 neticesinde toplamda
22,5 milyon metrekarelik arazi ile Tiir-
kiye’nin en biiytik ikinci organize sana-
yi bélgesi konumundadur.

Her yil biiyliyen ve sektortinde lider
firmalarin bulundugu Konya Organize
Sanayi bolgesinde 32 farkli sektorde,
su anda 613 sanayi kurulusu faaliyet
gostermekte ve 42 bin calisan istihdam
edilmektedir. Sicak asfalt, elektrik, do-
galgaz, icme suyu sistemlerinin tamam-
lanmis olmasinin, yani sira boélgenin
biiyiik boliimiinde peyzaj calismalari
da tamamlanmis bulunmaktadir. Ayrica
10.000 m3/giin kapasiteli Tiirkiye’nin
en modern fiziksel, kimyasal, biyolojik
ileri aritim teknigi ile faaliyet gosteren
atik su tesisi mevcuttur.

Konya ilcelerindeki Kiiciik Sanayi Siteleri (2018)

Sira Kiiciik Sanayi Sitesi Kurulus Faaliyete fstihdam
No Unvam Yilh Gecis Yih (Yaklasik)
1 | AkorenKSS 1998 2001 12 24
2 | Beysehir KSS 1979 1999 460 1.200
3 | Cihanbeyli KKS 1987 1993 124 248
4 | Celtik KSS 50 70
5 | Doganhisar KSS 1999 2006 36 50
6 | EregliMahrukatcilar KSS 1989 1999 110 240
7 | Guneysinir KSS 50 60
8 |llgin AgacisleriKSS 1999 2002 23 61
9 | lceri CumraKSS 1995 160 100
10 | Kadinhani KSS 1968 1987 95 186
11 | Kulu Aksanayi 35 60
12 | Saray6nu KSS 1990 1999 25 56
13 | Hizaralar KSS 1989 1998 77 152
14 | Seydisehir KSS 1994 2001 124 265
15 | Seydisehir Hizarcilar KSS 1989 1999 77 130
16 | Seydisehir Yeni KSS 1997 2004 160 300
Toplam 1618 3.202
Kaynak: Konya Sanayi ve Teknolaji il Midurligii
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Konya Organize Sanayi Bolgesi’'nde Tahsisi Yapilan Firmalarin Sektorel Dagilimi (2018)
Uretimdeki

Sira

Sektor Adi Firma Say1s1 Sektor Yiizdesi
1 Otomotiv Ana ve Yan Sanayi 114 19%
2 | Dokim 58 9%
3 Tarim Makinalari 46 8%
4 | Plastik 43 7%
5 | Gda 36 6 %
6 Makina 32 5%
7 | Metal 29 5%
8 | Yapi Insaat Malzemeleri 26 4%
9 | Mobilya ve Ahsap Urlinleri 20 3%
10 | Kimya 17 3%
11 | Degirmen Makinalari 16 3%
12 | Dorse, Damper ve Treyler 16 3%
13 | Hidrolik 15 2%
14 | Ambalaj 13 2%
15 | Diger (10 ve asag firma, 18 Sektor) 132 22 %
Toplam 613 100 %
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Kaynak: Konya OSB Mudurlugl
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- Birinci Organize Sanayi Bolgesi
Konya Birinci Organize Sanayi Bolgesi
134,4 hektar bolge biiyiikliigii icerisin-
de 102,2 hektar sanayi parseli olarak
planlanan alan biiyiikliigiine sahip bir
bolgede bulunmaktadir.

Konya Birinci OSB’de iiretim yapan
firmalar sektorel anlamda incelendigi
zaman; 9 farkh sektorde calisan kisi
sayisinin 100 ve iizeri oldugu goril-
mektedir. Toplamda 100 kisi ve tizeri
calistiran bu sektorler incelendiginde;
“Otomotiv ve Yedek Parca” sektorii
%43 ile ilk sirada yer almaktadir. Tarim
makineleri, makine, kimya ve gida sa-
nayi sektorleri de personel oranlarinda
onde gelen diger sektorler olarak dikkat
cekmektedir.

- BUSAN Ozel Organize Sanayi Bél-
gesi

BUSAN Ozel Organize Sanayi 1995
yilinda, iiyelerinin 6z kaynaklan ile
finanse edilmis, devlet kredisi kullan-
madan sanayicilerin bir araya gelerek
kurduklar bir sanayi sitesidir.

BUSAN Sanayi’nde 862 isyeri bulun-
makta olup faaliyette olan isyeri sayi-
s1 820°dir. Bu 820 isyerinde 738 farkl
firma faaliyetlerine devam etmektedir.
Gevresi ile yaklasik 20.000 calisan,
5.000 arag ve giinliik 100 binden faz-
la arag giris cikisi ile Konya’da ticari
hareketliligi, tiim finans kurumlari,
bankalar, restoranlar ve marketleri ile

BUSAN Ozel Organize Sanayi Sitesinde Yer Alan Firmalarin Sektorel Dagilinmi (2018)
Sektorde Yer Alan

Sektor Ad1 Faal firma Sayisi Sektor Yiizdesi
Makine Imalat 100 131%
Otomotiv 84 11,0 %
Metal 59 77%
Hirdavat 40 52 %
Elektronik 36 4.7 %
Gida 35 4,6 %
Restoran-Market 35 4.6 %
Endiistri Urtinleri 32 42%
Insaat 29 38%
Tarim Makinalari 26 34 %
Hidrolik 22 2.9 %
Banka ve Finans Kurumlari 21 2,.8%
Makine Satis 18 2,4 %
Kalp 16 21%
Reklam-Basimn-Matbaa 16 21%
Plastik 15 2,0%
Kargo Tasimacilik 14 1,8%
Hizmet Sektori 12 16 %
Asansor 11 14 %
Demir Celik 11 14 %
Mobilya 11 14 %
Saghk 11 1,4 %
Boya ve Kimyasallar 10 13%
Diger (9 ve Alt1) 74 9,7 %
Toplam 738 97 %
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Kaynak: BUSAN Ozel Organize Sanayi Sitesi Miidiirliig(i




sosyal aktiflerin bulundugu bir cazibe
merkezi haline gelmistir.

Tiirkiye’de 6zel sanayi siteleri arasinda
3. sirada yerini almaktadir. Uretimi ya-
pilan cesitli malzemeler (otomotiv ye-
dek parca, makine imalat, metal, plastik
ambalaj vb.) 7 kitada 100’iin iizerinde
tilkeye ihracat yapilmakta olup, %60°1
ise ihra¢ edilmektedir. Sanayicilerin
%40°1 otomotiv ve makine yedek par-
ca lretimi, %30’u plastik, ambalaj,
gida iiretimi, malzeme satis ve ticareti
yapmakta olup, %30’u ise sanayi sek-
toriinde diger cesitli imalat igleriyle ug-
rasmaktadir.

Yandaki listede yer alan bazi firmalarin
birden fazla igyeri oldugu icin sektorel
dagilim toplam genel toplamdan diisiik
cikmaktadir. Ayrica yine BUSAN Sa-
nayi sitesinde, icerisinde 220 firmanin
aktif olarak faaliyetlerine devam ettigi
bir Ticaret Merkezi de bulunmaktadir.

- Konya Merkezdeki Diger Sanayi
Siteleri

Bakanlik destekli sanayi siteleri ve or-
ganize sanayi bolgeleri haricinde Kon-
ya merkezde 21 farkh sanayi sitesi daha
mevcuttur. Bu sanayilerde toplamda
4.021 igyeri bulunmakta olup 2018
sonu itibari faaliyet gdsteren 19 sanayi
sitesinde yaklasik 25 bin kisi istihdam
edilmektedir.

Kaynak: Konya Ekonomi Raporu, 2018
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Konya Merkezdeki Diger Sanayi Siteleri (2018)

Sira Sanayi Sitesi Isyeri Sayis1 istihdam
No (Yaklasik)
1 Aykent Ayakkabicilar Sanayi Sitesi 1.343 7.500
2 | Matbaacilar Sanayi Sitesi 520 3.200
3 | Yeni Doktimctiler Sanayi Sitesi 70 3.000
4 | Konsan Sanayi Sitesi 121 2.250
5 | Ketenci Sanayi Sitesi 55 1.700
6 | Vatan Sanayi Sitesi 340 1240
7 | Kobisan-1 Sanayi Sitesi 88 750
8 Sekerciler Sanayi Sitesi 130 650
9 | Konimsan Sanayi Sitesi 176 600
10 | Aspak-2 Sanayi Sitesi 69 600
11 | Imsan Sanayi Sitesi 80 500
12 | Kobisan-2 Sanayi Sitesi 80 500
13 | Aspak-1 Sanayi Sitesi 74 450
14 | Aspak-3 Sanayi Sitesi 84 450
15 | Atiker-2 Sanayi Sitesi 123 400
16 | 4MK Sanayi Sitesti 56 400
17 | Atiker-1 Sanayi Sitesi 112 300
18 | Astim Sanayi Sitesi 60 250
19 | Modesa Sanayi Sitesi 52 200
20 | Atiker-3 Sanayi Sitesi 261 Yeni
21 | Galvanizciler Sanayi Sitesi 127 Yeni
Toplam 4.021 24.940

Kaynak: Konya Sanayi ve Teknoloji il Miiduirltigii
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DONUSUMUN BIR CIKTISI OLARAK
DIJITAL EKONOMININ
VERGILENDIRILMESI

1. GIRIS

Mobil cihazlar, uygulamalar, bulut
bilisim gibi dijital araglarin gelisimi
dijital doniisimii zorunlu kilmistir.
Dijital déniisiimiin zorunlu kildig: ih-
tiyaclar ve yeni is alanlari ile birlikte
dijital ekonomi olusmustur. Teknolojik
ilerlemeler bircok sektorii ve is kolu-
nu kapsayacak sekilde etkisini goster-
mektedir. Internet, ticaretin sinirlarim
kaldiran bir etki yaratirken, dijitalles-
me is yapis seklini farklilastiran bir
etkiye yol agcmustir.

Dogal bir gereksinim olarak yapilan
her iste dijital ile iliski kurulmaktadir.
Bu acidan bakildiginda kisilerden sir-
ketlere tiim aktorlerin giindemini robot,
yapay zeka uygulamalar gibi konular
isgal etmis durumda. Sirketler ise tiim
bu gelismelerden daha farkh 6lgeklerde
etkilenmektedir. Baz1 sirketler degisi-
min 6nciisii roliini {istlenirken bazilar1
dijital degisime ayak uydurmak zorunda
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kalarak, sisteme dahil olmanin yollarim
aramaktadir.

Esi gorilmemis bir dijital doniisiim
caginda, dijitallestirilmis ekonominin
vergilendirilmesi de kiiresel vergi giin-
deminde o6ne cikan bir konu olmus-
tur. Tdm bu gelismelerden hareketle
calismada; ozellikle devletlerin ve cok
uluslu sirketlerin giindemini oldukca
mesgul eden dijital ekonominin na-
sil vergilendirilmesi gerektigi konusu
iizerinde durulacaktir. Vergi yetkisi ko-
nusunda yasanan karmasa, OECD’nin
hazirlamig oldugu raporlar ve tilkelerin
yapmis oldugu c¢aligmalar ile okuyucu-
ya aktarilmaya calisilacaktir.

2. DIJITAL DONUSUM NEDIR?

Dijital doniistim; egitimden saghiga,
sanayiden tarima ve hatta ulastirma, fi-
nans ve perakende sektoriine kadar bir-
cok alanda karsimiza ¢ikan popiiler bir
kavramdir. Gegmiste bir bulus ya da ye-

nilik bulundugunda cesitli yollarla tiim
diinyaya yayilir ve tiim tilkeler (kimisi
yavas kimisi hizli) bu gelismelerden ya-
rarlanirdi. Bugiine kadar ki yeniliklerde
tiim stire¢ bu sekilde islemis ve dijital-
lesme stireci de aym1 sekilde yol almaya
devam etmisgtir.

Bugiin yediden yetmige kag kisinin in-
ternette aktif olarak vakit gecirdigi ko-
nusu giindemde. Peki kac kisi? 1 milyon
mu? 1 milyar mi? 2018 yili verilerine
gore 4.02 milyar internet kullanicist
bulunmaktadir. Diinya niifusunun 7,53
miyar oldugunu diisiindiigiimiizde bu
rakam diinya niifusunun yarisindan faz-
lasina isaret etmektedir. Aym zamanda
4.02 milyar internet kullanicisinin 3.19
milyarn ise sosyal medya kullanicisidur.
Yine diinya niifusunun 5.13 milyar kisi-
si mobil kullanicidir. Mobil platformlar
iizerinden sosyal medya uygulamalari-
na/araglarina erigen kisi sayisi ise 2.95
milyardir.
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Yukaridaki infografikte goriildagii iize-
re internetin gelismesi ve insanlarin
cevrimici aglar1 yogun kullanmaya bas-
lamasi, son yirmi yilda tiim is yapis se-
killerimizi radikal bir sekilde degistirdi.
Satilan {irtin ve servislerden, miisteriye
ulagim sekillerine ve miisterinin karar
stireclerine kadar pek ¢cok konuda biiyiik
degisimler yasandi. Bu degisim kaginil-
maz bir sekilde bireylerin de hayatlarin-
da biiytk farkliliklar yaratti. Profesyo-
nel hayattan giinliik sosyal hayatimiza,
dost ve arkadaslarla sosyallesme sek-
limize kadar pek cok konuda belki de
cogu insanin beklemedigi bir degisiklik
cok kisa siire icerisinde yasandi.

Dijital ¢agin tam da igerisinde yer al-
digimizin kanit1 olan bu veriler sunu
gostermektedir ki kullanicilarin dijital
diinya tizerindeki aktiviteleri sadece
onlar1 degil, icinde yasadigimiz diinya-
y1 da etkilemektedir. Bugiin kar odakli
sirketler, farkli amaclara hizmet eden
bircok isletme dijital diinyada yer al-
mak icin cabalamaktadir. Bankalar,
kurumsal firmalar, kobiler, cesitli ku-
rumlar ve isletmeler, dort duvar arasin-
da var olmanin yeterli olmayacaginin
bilincine varmigti. Bu farkindaliga
heniiz erisememis isletmelerin ise gii-
niimiiz diinyasinda ¢ok fazla barinama-
yacag agikardir.

Global Web Index tarafindan 46 iilkede
16-64 yas arasi 575 bin internet kulla-
nicist ile yapilan anket sonucunda in-
ternette en fazla zaman geciren tilkeler
belirlenmistir. Aragtirma sonucuna gore
kiiresel internet kullanicilarin sosyal
medyaya giinde 2 saat 23 dakika za-
man harcadif belirlenmistir. Calismada
egilimlerin {tilkelere gore farklihk gos-

7-53 mMiIlyal

terdigi gozlemlenmistir. Sosyal medya
kullaniminda iilkemiz dérdiincii sirada
yer almustir.

Bu kapsamda son bir tammlama yap-
mak gerekirse dijital doniisiim, hizla
gelisen bilgi ve iletisim teknolojilerinin
sundugu imkanlar ve degisen toplumsal
ihtiyaclar dogrultusunda, organizasyon-
larin daha etkin, verimli hizmet vermek
ve faydalanici memnuniyeti saglamak
lizere insan, ig siirecleri ve teknoloji
unsurlarinda gerceklestirdigi biittinctil
dontistimdiir.

3. DIJITAL DONUSUMUN CERGEVESI

Dijital doniisiim siirecine teknik agidan
bakildiginda, yasamimizdaki her seyin
sayisallagtirllmasi olarak diisiiniilmek-
tedir. Dijital doniisiime sadece bu an-
lami yiiklemek elbette ki dogru olma-
yacaktir. Dijital diinya éncelikle 2000°1i
yularin basinda kendini gdstermistir
ancak yeterli anlagilirhga ulagsamamig

ve kendini ispat edememisti. Istenilen
hiz ve biiytikliige ulasmasi uzun siirme-
mistir. Sadece yeteri kadar kullanmciya
erisememesi sebebiyle ¢ok fazla tercih
edilmemisti. 2007 yilindan sonra ivme
kazanmaya baslayan dijital diinya, yete-
ri kadar kullaniciya ulagmusti.
“Facebook” ve “Twitter” gibi sosyal
medya platformlar1 dijital diinyanin
biiytimesinde biiyiik bir rol tistlenmig-
tir. Buna ragmen kullanic1 sayisi artip
yeterli sayiya ulagsa bile dijital diinya-
ya olan giivensizlik, ilerlemenin 6niin-
deki en biiyiik engel olmustur. Ciinkii
insanlar, e-ticaret platformlarina hala
sicak bakmiyor ve 6deme sistemlerini
giivenilir bulmamaktadir. 2018 yilinin
sonlarina dogru gelindiginde ise artik
her seyin internet iizerinden yapilmaya
baslanmasi, dijitalin “déniisim” boyu-
tunun islemeye bagladiginin gostergesi
olmustur.

Deloitte’in hazirlamis oldugu ve Tiirki-
ye’de farkli sektorlerde faaliyet goste-
ren, onde gelen 58 sirket st diizey yo-
neticisinin, sirketlerinin dijital degisimi
nasil algiladiklarini, nelere odaklandik-
larin1 ve degisim siirecini nasil yonet-
tiklerini anlamay1 amaglayan “Ttirki-
ye’deki Dijital Degisime CEO Bakig1”
adh calismada, dijital degisim hangi
sektorde olursa olsun, Tiirkiye’deki iist
diizey yoneticiler arasinda farkindahigin
yiiksek oldugu bir konu olarak karsimi-
za cikmaktadir. Dijital degisimde 6nem-
li bilesenlerden olan dijital kanallarda
elde edilen ciro, dijital strateji, dijital
olgunluk diizeyi ve dijital yatirimlar
dikkate alindifinda, oniimiizdeki do-
nem igin Tiirkiye ekonomisini ve Ttiirk
is diinyasin1 heyecan verici gelismelerin
bekledigi agiktir.

ULKELERE GORE INTERMET KULLANIMI

Bir Ginde Intermette Gegirilen Sone

HF1Y Mk Ceyrek Rakcamilan
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Bu calismaya gore;

» Dijital Kanallardan Gelen Ciro Yiizde-
si, sirketlerin cirolarinin yiizde kaginin
e-ticaret, mobil uygulamalar vb. dijital
kanallardan geldigine iligkin gostergedir.
Bankalar i¢in mevduat ve kredilerin diji-
tal kanallardaki yiizdesini ifade etmekte-
dir. Katthmailar igin ciro yiizdesi ortala-
mas! %11 olarak ortaya ¢ikmaktadir.

* Net Dijital Strateji, dijital stratejinin
net ve anlasilir olmasina iligkin goster-
gedir. Katilimcilarin %66°s1 “dijital stra-
tejinin net ve anlasilir olmasi1” ifadesine
kesinlikle  katildiklarinykatildiklarim
belirtmistir.

* Dijital Degisime Liderlik Eden C Se-
viye Yonetici Varhig, CDO tammina
uyan bir yonetici profilinin bulunmasina
iliskin gostergedir. Katilimcilarin %38’
bu tamima uygun bir yonetici oldugunu
belirtmistir.

* Olgunluk Diizeyi, dijital olgunluk
seviyesi algisina iliskin gostergedir. C
seviye yoneticilerin kendi sirketlerini
dijital teknoloji ve yetkinliklerle degi-
simini tamamlamis ideal organizasyona
kiyasla 1-10 skalasinda nerede gordiik-
leri soruldugunda %7’si kendisini giris
seviyesinde (1-3), %59’u kendisini geli-
sen seviyede (4-6), %34’ ise kendisini
olgun seviyede (7-10) degerlendirmistir.
» Dijital Yatirim Yiizdesi, sirketlerin ya-
tinmlarinin yiizde kaginin dijitale yapil-
digina iliskin gostergedir. Katilimcilarin
dijitale yaptiklan yatirimlar ortalamada
%27 seviyesindedir.

Dijital dontigiime baglayan kurumlar;
planlama asamasi, test asamasl, uygula-
ma asamasl, raporlama ve degerlendir-
me agamast gibi siireclerden ge¢cmek-
tedir. Buradan hareketle Fujitsu 2017
yilinda 16 iilkede biiyiik, kiiciik ve orta
oOlcekli kuruluglara yapay zeka, nesne-
lerin interneti ve diger ileri teknolojiler
konularinda Kiiresel Dijital Doniisiim
Anketi diizenlemistir. Ankete gore;

+ Ureticilerin %47’si dijital déniisiim
stireclerini uygulamaya baglanis oldu-
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gunu belirtmistir.

* Aragtirma sonugclarina gore tiretim sek-
tortindeki kurumlarin %10 unun dijital
doniisiimiin planlama stirecinde oldugu
belirtilmistir.

+ Uretim sektoriinde dijital doniisiim
macerasina baslayan kurumlarin %16’s1
test asamasindadur.

+ Dijitallesme siireclerine baglayan iire-
tici firmalarin %36’s1 ise uyarlama sii-
recindedir.

+ Dijital doniisiim ¢aligmalarina basla-
yan kurumlarin %38’i ise olumlu geri
doniis almaya baglamistir.

Arastirma sonucunda ortaya ¢ikan bul-
gulara baktigimizda;

1. Dijital déniisiimiin 6ncelikleri ara-
sinda motive edici faktorlerin sektorler
arasinda farkhilik gosterdigi bilgisine
ulagilmusgtir.

2. Finans sektort, dijital dontistim konu-
sunda 6ncii bir rol iistlenmistir.

3. Finansal hizmet veren sirketler ve
perakende sirketlerinde dijital doniistim
projelerinin yaklasik %30’u basaril so-
nuclar alirken; tasimacilikta %25, ima-
latta %21 ve saglik hizmetlerinde %14
basarn kaydedildigi belirtilmistir.

4. Dijital doniisim projelerinden elde
edilen sonuglarin basarisini; liderlik, in-
sanlar, ceviklik, kurumsal entegrasyon,
ekosistem ve verinin 6nemi belirlemistir.

4. DiJITAL EKONOMININ
VERGILENDIRILMESI

Cagimizda elektronik ticaretin onemi
ve hizi her gecen giin artmaktadir. Ar-
tan hiz ve talebe bagh olarak degisen is
modelleri {ilkelerin mali giindemlerini
stkca meggul etmektedir. Dijital ekono-
minin faaliyetlerinden yaratilan gelirin
kavranmasinda yasanan giicliikler mali
idarelerin ortak sorunu olmustur.

Dijital ekonomi kavramim ilk kez 1995
yilinda yaymnlanan “Dijital Ekonomi:
Bilisim Agmna Dayali Zeka Caginda
Umut ve Tehlike” adh kitabinda kulla-
nan Don Tapscott; eski ekonomide bil-

ginin fiziksel (nakit, cekler, faturalar,
makbuzlar, raporlar, yiiz yiize toplan-
tilar, analog telefon konusmalarn veya
radyo ve televizyon yayinlari, haritalar,
fotograflar vb.) yollarla iletildigini, yeni
ekonomide ise bilginin dijitallestigini ve
151k hiziyla yayildigini belirtmistir.
Dijital ekonomi, dijital cagin bilgi ak-
tarim1 yaparken kullandig1 yolu ve hizi
degistirmistir. Degisen is modelleri, fir-
malarin dijital ortamda iilke sinirlarini
asan faaliyetlerinin nasil vergilendirile-
cegine iliskin sorunu ortaya ¢ikarmustir.
Tiim bunlardan hareketle bazi sorular
giindeme gelmektedir:

@ Dijital ekonominin vergilendirilmesi
mevcut vergisel diizenlemeler cerceve-
sinde miimkiin midir?

@ Dijital ekonominin vergilemesi icin
ayr1 bir mevzuata ihtiyag¢ var midir?

@ Ulkelerin bu alanda ya da bireysel
olarak alacaklar1 aksiyonlarin ulusla-
rarast ekonomideki olas1 etkileri neler
olacak?

Dijital ekonominin vergilendirilmesi
sorunsalinin temelinde “igyeri” terimi
bulunmaktadi. OECD Model Vergi
Anlagmasi madde 5’e gore igyeri tanimi
tesebbiisiin isinin tamamen veya kismen
yiiriitiildiigd ise iliskin sabit yer olarak
tammlanmaktadir. Bu tanimlamadan
hareketle cifte vergilendirmeyi 6nleme
anlasmalarinda igyeri olusumuna iligkin
fiziki ve sabit mevcudiyetin aranmasi
hususu, dijital ekonominin vergilendi-
rilmesinde en ¢nemli yasal engeli olus-
turmaktadir.

Uluslararas1 sirketler, {ilkelerin yerel
vergisel diizenlemelerindeki farkliliklart
kullanarak bircok avantaj elde etmekte-
dir. 2015 yilinda yayinlanan BEPS-Ba-
se Erosion and Profit Shifting (Matrah
Asindirma ve Kar Aktarimi Eylem Pla-
ni1), vergisel avantajlar azaltmak ve fir-
malarin kazancii olusturan ekonomik
faaliyetlerinin yiirtitiildiigii ve degerin
olusturuldugu yerde vergilendirilmesini
saglama amaci kapsaminda yaynlan-
mustir. Hazirlanan eylem planimnu:

* Genel olarak daimf is yeri kavraminin
dijital ekonomiye uyumlu olacak sekil-
de degistirilmesi,

* Transfer fiyatlandirmasi rehberinde il-
gili giincellemelerin yapilmasi,

* Kontrol edilen yabanci kurum kazan-
camn dijital ekonominin vergilendiril-
mesindeki sorunlar kapsaminda gerekli
degisikliklerin yapilmasim icermektedir.
Yukarida soziinii ettigimiz eylem planin
Dijital Ekonominin Vergi Sorunlariyla



Miicadele boliimiinde tilkelere yapilma-
s1 tavsiye edilen secenekler sunulmus-
tur. Bunlar:

* Baglant1 ilkesine gore 6nemli ekono-
mik varlik bulunmasi durumunda dijital
daimi igyeri kapsaminda vergilendirme
yapmak,

* Belirli dijital islemler tizerinden stopaj
uygulamasi,

* Dengeleme vergisi uygulamasidir.

18 Mart 2017’de yapilan G20 Maliye
Bakanlan toplantisinda, OECD’nin, di-
jitallesmenin vergilendirilmesi {izerine
bir rapor hazirlamas: kararlagtirnilmistir.
Bu Kkarar {izerine, OECD tarafindan 16
Mart 2018’de “Gegici Rapor: Dijitalles-
meden Kaynaklanan Vergilendirme So-
runlar1” raporu yayinlanmistir. 110°dan
fazla OECD tiye iilkenin gortis birligine
vardig1 rapor, 2019°da giincellenerek ve
2020’de nihai rapor halini alacaktir. Ra-
porda dikkat ¢eken hususlar:

Ulkeler arasinda goriis farkhihiklar ol-
mustur. 113 tiye arasindaki gortis fark-
lig1 3 gruba ayrilabilir:

1. Grup: Veri ve kullamc katilhimina
dayanmanin, karlarin vergilendirildigi
yer ile degerin olustugu yer arasinda bir
uyumsuzlugun ortaya cikaracagim dii-
stinmektedir.

2. Grup: Ekonominin siiregelen dijital
degisimin kiiresellesme ile egilim gos-
terdigini ve sirket karlar icin mevcut
uluslararasi vergilendirme sisteminin
etkinliginin zorlugunu temsil ettiklerini
ve dolayisiyla dijitallesmis is modeli ile
ozellikli bir durumun olmadigin diistin-
mektedir.

3. Grup: Mevcut vergilendirme siste-
minin yeterli oldugu ve uluslararasi ver-
gilendirme kurallarinin herhangi 6nemli
bir reforma ihtiya¢ duymadigini, Mat-
rah Asindirma ve Kar Aktarimi Eylem
Planlarinin gifte vergilendirmeye gir-
meyen sorunlara ¢6zim olusturdugunu,
ancak etkilerinin tam olarak 6lciilmesi
icin hentiz erken oldugu fikrini savun-
mugslardir.

Genel goriis birligine gore ¢oziim za-
man alacak ancak dijitallesmeden
kaynakli veri sorunlarina yonelik acil
olarak harekete gecmek icin de bazi
piirtizlerin giderilmesi gerekmektedir.
Diger yandan gecici ¢oztimler igin iil-
keler arasinda uygulanacak bir ¢oziim
bulunmamaktadir. Gegici ¢6ziimlere
karsi olan tilkeler, kisa stireli 6nlemlerin
yatirimlar, teknolojik gelisme ve biiyii-
me lizerinde negatif etkisinin olmasi,

fazla vergilendirme olasihigimn iiretim
tizerinde bozucu etkide bulunmas: tii-
keticiler ve isletmeler tizerinde risk ve
olumsuzluklar gibi sorunlar1 barindirdi-
g1 diistinmektedir.

21 Mart 2018 tarihinde Avrupa Birligi
Parlamentosuna ve Konseyine dijital
daimf igyeri ile ilgili direktifler Avrupa
Birligi Komisyonu tarafindan génderil-
migstir. Buna gore; dijital ekonomiden
dogan zorluklarla miicadelede dijital
ekonomide isletme degerinin nerede
olustugu, mevcut degerin vergilendirme
maksadiyla nereye atfedilmesi gerekti-
ginin belirlenmesi icin yeni uluslararasi
kurallara ihtiya¢c oldugu belirtilmistir.
Bir iilkede faaliyet gosteren dijital islet-
me icin saghkh bir vergisel bag tamimla-
masi yapabilmek i¢in;

1. Dijital servis saglayicisinin geliri,

2. Kullamar sayisi,

3. Dijital servis icin isletme s6zlesmesi-
nin sayisl, baz almmaldir.

AB tiyesi bir iilkede asagidaki kriterle-
rin bir veya birden fazlas1 varsa orada
dijital daim{ igyeri vardir demektir:

@ Bir vergilendirme doéneminde, iiye
bir tilkedeki kullanicilara saglanan geli-
rin 7.000.000 Avroyu gecmesi,

@ Bir vergilendirme déneminde, iiye
bir iilkedeki dijital servis kullanicilari-
nin sayisinin 100.000 ge¢mesi,

@ Bir vergilendirme déneminde, iiye
bir tilkedeki dijital satis icin isletme soz-
lesmesi sayisinin 3.000’°i gecmesi,

Bu kapsamda bir mali yil icinde, diin-
ya genelinde geliri 750 milyon Avroyu
asan y1l icinde AB’de geliri 50 milyon
Avroyu asan firmalar Dijital Hizmet
Vergisinin miikellefi olacaktir. Bu kri-

terlere uymayan isletmeler ise s6z ko-
nusu dijital hizmet vergisinin miikellefi
olmayacaktir. Dijital hizmet vergisinin
oran1 %3’tiir. Dijital Hizmet Vergisi mii-
kellefi her bir aylik vergilendirme déne-
mi icin vergilendirme déneminin son 30
giinii icinde beyannameyi vermek ve
o6demek zorundadir. Taslak direktifin, 1
Ocak 2020’den sonra uygulanmas! ge-
rektigi belirtilmistir.

Taslak direktife gore;

@ 750 milyon Avro

@ 50 milyon Avro

Ingiltere, Fransa, Ispanya, Portekiz, ital-
ya ve Macaristan, AB Komisyonu’nun
taslak direktiflerini desteklerken; Irlan-
da, Belcika, Hollanda ve Yunanistan ise
kars1 cikmaktadir. isveg, Avusturya, Al-
manya ve Finlandiya taslak direktiflere
kars1 kararsiz bir tutum sergilemektedir.
Kisaca ozetlemek gerekirse;

* OECD ve G20 tilkeleri tarafindan yii-
riitiilen calismalarda dijital ekonominin
temelde KDV gibi dolayl vergiler yo-
luyla vergilendirilmesi 6nerilmektedir.
(Tiiketicinin Bulundugu Ulkede Vergi-
lendirme ilkesi uygulanmasi kabul gor-
mektedir.)

 Kurumlar Vergisi bakimindan ileri sii-
rlilen ¢6ziim Onerisi, Baglanti (Nexus)
flkesi’ne dayali olarak onemli diizeyde
dijital ekonomik faaliyetlerin bulunma-
st durumunda daim{ igyeri kapsaminda
vergilendirme 6nerilmistir.

* Vergilendirmede baz dijital islemlerin
stopaj yoluyla vergilendirilmesi dile ge-
tirilmistir.

* Son olarak da dengeleme vergisi yo-
luyla vergilendirme oOnerisi bulunmak-
tadur.
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Uluslararas1 gelismeler goz 6niinde bu-
lunduruldugunda ttim tilkelerin iistiinde
uzlastig1 bir ¢oziime heniiz ulagilama-
mustir. Bu sebeple iilkeler kendi diizen-
lemelerine tek tarafli olarak i¢ mevzu-
atlarinda yer vermeye baslamiglardir.
Bu durum hic¢ olmazsa iilkelerin kendi
mevzuatlariyla duruma miidahale ettigi-
ni gosterse de diger yandan sektdrdeki
tiim firmalar icin belirsizlikleri arttirma
riskini barindirmaktadir.

Cok uluslu teknoloji sirketlerinin 6zel-
likle son yillarda elde ettikleri gelirler
ve piyasa degerleriyle birgok {ilkenin
ekonomik biiytikliigiinti geride birak-
muglardir. 2018 yilinda 136,2 milyar
dolar gelirin %85,3’tinii reklam gelir-
lerinden elde eden Google, 2019 yilinin
ilk 9 aymda 97,2 milyar dolarlik reklam
geliri saglamistir. Facebook ise 2018
yilinda 55 milyar dolarhik reklam geliri
elde etmistir. 2019 yilinin ilk 9 ayinda
ise Facebook’un saglamis oldugu rek-
lam geliri 48,9 milyar dolara ulagmistir.
Biiyiik Teknoloji Sirketleri olarak da
anillan “Bigtech”ler, {iriin reklamlari-
m hedef kitlelere hizli ve etkin sekilde
ulagtirmalan sayesinde tiim firmalarin
trtinlerini pazarlamalan igin vazgecil-
mez alan haline gelmistir. Gelismis iil-
keler sirketlerin reklam gelirlerini kayit
altina alabilmek icin vergi kayiplarim
onlemek icin cesitli calismalar yiirtit-
mektedirler. Ornegin, Fransa gectigimiz
temmuz ayinda dijital pazarda reklam
hizmeti veren kurumlardan vergi alin-
mastyla ilgili caligmalarim baslatmustr.
Diger yandan Birlesik Krallik 6niimtiz-
deki Nisan ayinda dijital hizmet vergi-
siyle ilgili cahismalarini yiirtirliige koya-
caklarini duyurmustur.

Ulkemiz 7193 sayih kanun ile ilgili
onemli diizenlemeye gitmistir. Once
yasalasan ancak Cumhurbagkam tara-
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findan yeniden gortisiilmek iizere Mec-
lise geri gonderilen kanun teklifi nihayet
7194 sayili Kanun olarak yasalagmistir.
Dijital Hizmet Vergisi ile Baz1 Kanun-
larda ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik  Yapilmasi
Hakkinda Kanununun 39 maddesi vergi
diizenlemeleriyle ilgilidir. Torba Kanun
ile Dijital Hizmet Vergisi, Konaklama
Vergisi ve Degerli Konut Vergileri ihdas
edilmistir. Bu diizenlemelerden dijital
vergiyle alakali olan kisim, dijital or-
tamda reklam geliri elde eden firmalar
tizerinden alinacak olan %7,5 oraninda-
ki vergidir. Ayrica Gelir Vergisi Kanu-
nu’na 500.000 TL’den fazla geliri olan-
lar igin %40 vergi dilimi de eklenmistir.

5.SONUC

Yeni dijital diinya, bilgi ve iletisim tek-
nolojilerinin artmasi, dijital doniistimiin
tetikleyicileri olmustur. Dijital donii-
stim, dijital ekonomi ile dijital olmayan
ekonominin birbirleriyle olan iligkisini
artirmugtir. Dijitallesme ile birlikte re-
kabetin belirgin hale gelmesi, fiyatlarin
seffaflagmasi, giiclin miisterinin eline
gecmesi gibi durumlar sirketleri dijital
doniigiim siirecine girmek zorunda bi-
rakmistir.

Bu gelismeler 1s18inda giintimiizde
uluslararas: firmalar fiziki ve sabit bir
isyerine gerek duymadan iilke simr-
larma bagli kalmadan dijital ortamda
faaliyet gostermektedir. Fakat dijital
ekonominin vergilendirilmesi sorunsali
da tam bu noktada bas gostermektedir.
OECD Model Vergi Anlasmasi’nin 5.
maddesinde igyeri tanimu bir tegebbiisiin
isinin tamamen veya kismen yiirtitiildii-
gii ise iliskin sabit yer olarak tamimlan-
maktadir. Bu husus dijital ekonominin
vergilendirilmesinde ©nemli bir engel
olusturmaktadir. Yani dijital ortamda

elde edilen kazancin elde edildigi yerde
vergilendirilmemesine yol agmaktadir.

Uluslararasi vergilendirme kurallar cer-
cevesinde karin, fiziksel varligin bulun-
dugu yerde vergilendirilmesi ilkesine
dayanmasi, fiziksel mevcudiyeti olma-
yip dijital ortamda faaliyet gostererek
kazang elde eden dijital girisimlerin ver-
gilendirilmesinde yetersiz kalmaktadur.
Vergilendirmenin adil bir sekilde yapi-
labilmesi i¢in uluslararasi vergilendirme
kurallarinin ve i¢ mevzuat hiikiimlerinin
yeni ekonomik gelismeler kapsaminda
diizenlenerek uygun hale getirilmesi ge-
rekmektedir. Ciinkii hicbir tilke ¢dziimii
tam anlamiyla ve tek basina saglayama-
maktadir. Her ne kadar iilkeler kendi ig
mevzuatlarinda konuyla ilgili diizenle-
meler yapmak igin cabalamaktaysa da
dijital ekonominin adil ve seffaf bir se-
kilde (degerin olustugu yer ve kar pay-
lasimu ilkesi) vergilendirilmesi uluslara-
rast bir is birligini zorunlu kilmaktadur.
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ARASTIRMA

DUITAL TURKIYE

YOL HARITASI

IMALAT SANAYISININ REKABET GUCUNU ARTIRMASI VE TURKIYE'NIN DUITALLESME
SURECINDE REHBER OLMASIICIN HAZIRLANAN DIJITAL TURKIYE YOL HARITAS
EGITIMDEN TEKNOLOJIYE UZANAN 6 BILESENDEN OLUSUYOR.

Tiirkiye’nin Dijitallesme ve Endiistri
4.0 yolculugunda, nasil bir planlama ya-
pilacagini, hangi adimlarin atilacagini,
hangi alanlara oncelik verilecegini orta-
ya koyan ‘Dijital Tiirkiye Yol Haritas1’
yayinlandi. Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi’nin onciiliigiinde hazirlanan
yol haritasina, 6zel sektorden ilgili pay-
daglar da katkida bulundu.

Dijital Ttirkiye Yol Haritasi ve 6 Bilegen
» Dijital Tiirkiye Yol Haritasi, egitim-
den teknolojiye uzanan 6 bileseni ile
dikkat cekiyor. Bunlar:

» Insan - Egitim altyapisinin gelistiril-
mesi ve nitelikli isgiictintin yetistirilmesi
» Teknoloji - Teknoloji ve yenilik ka-
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pasitesinin gelistirilmesi

> Altyapr - Veri iletisim altyapisimin
gliclendirilmesi

» Tedarikgciler - Ulusal teknoloji teda-
rikcilerinin desteklenmesi

» Kullanicilar - Kullamcilarin dijital
doniistiimiiniin desteklenmesi

» Yonetisim - Kurumsal yonetisimin
gliclendirilmesi

Ayrica yol haritasinda verilen bilgilere
gore, imalat sanayisinin tiretim yapisin-
da ve dijital doniisiim siirecinde, orga-
nize sanayi bolgeleri (OSB), endiistri
bolgeleri (EB) ve teknoloji gelistirme
bolgeleri (TGB) ile 6zel sektor Ar-Ge
merkezleri 6ncii rol tistlenecek.

“Ulusal teknoloji tedarikgilerinin des-
teklenmesi” bileseninde yer verilen
bilgiye gore, Tiirkiye’deki imalat sana-
yisinin dijital doniistim ihtiyaclarim ve
talebini karsilayacak, secili teknoloji
alanlarinda kiiresel pazarlarda soz sa-
hibi olacak, diinya devi ulusal teknoloji
tedarikgileri olusturulacak.

Kiimelenme modelli destek programuy-
la ulusal ve uluslararasi orijinal {iriin
iireticileri, tedarikgiler, ulusal tekno-
loji saglayan sirketler, miikemmeliyet
merkezleri, tniversiteler, danismanlik
firmalan, biiyiik isletmeler ile kiiciik
igletmeler arasindaki dijital etkilesimin
giiclendirilmesi saglanacak.



IMALAT SANAYININ DIJITAL
DONUSUMU YOL HARITAS|
KAPSAMINDA VERI
ILETISIM ALTYAPISININ
GUCLENDIRILMESINE
YONELIK CALISMALAR
ULUSAL GENISBANT
STRATEJISI VEEYLEM
PLANIILE KOORDINELI
BIR SEKILDE
YURUTULMEKTEDIR.

Imalat sanayinde dijitallesme, deger
zincirinin her asamasinda etkinlik ve
verimlilik artiglar1 ile deger olusturma
potansiyeli tasimaktadir. Dijitallesme,
bu konuda ilerleme kaydetmis iilkeler
ve igletmeler agisindan énemli firsatlar
sunarken, bu alanda adim atmamis olan
iilke ve isletmeler acisindan da biiyiik
bir tehdit olusturmaktadir. imalat sana-
yinin dijital déntigiim stirecinde, tiretim-
de rekabet edebilir pozisyonda olabil-
mek icin dijital teknolojilerden verimli,
etkili ve etkin bir sekilde faydalanilmasi
gerekmektedir.

Imalat sanayinin dijital doniisiim sii-
recinde “yapay zeka, otonom robotlar,
biiyiik veri ve ileri analitik, bulut bili-
sim, artirnlmig ve sanal gerceklik, nes-
nelerin interneti, eklemeli imalat, yeni
nesil akilli sensor teknolojileri ve siber
giivenlik” gibi teknolojiler katma de-
gerin, verimliligin, karhhign, kalitenin
ve benzeri bir¢cok unsurun en {ist sevi-
yeye cikarllmasinda o6ncii teknolojiler
olarak gortilmektedir. Diger taraftan,
dijital teknolojiler simdiye kadar insan-
lar tarafindan geleneksel yontemlerle
yapilan bircok isin otonom bir sekilde
yapilabilmesine olanak tamimakta, do-
layisiyla da aym iiretimin daha az kisi
istihdam edilerek yapilmasini miimkiin
kilmaktadir. Bununla birlikte, ekonomi-
deki biiylimenin sagladig1 ek istihdam
olanaklar1 da ortaya c¢ikmaktadir. Bu
nedenle, isgiicliniin yeni yetenek ve
beceriler kazanmasina yonelik strateji
ve politikalar giderek artan bir énem
kazanmaktadir. Bu baglamda, dijital
doniistimle birlikte verimlilik, kalite,
hiz, esneklik artis1 saglamak ve isgiicii
kaybina kars1 yeni énlemler gelistirmek
isteyen gelismis bircok iilke dijital do-
niistim ile ilgili politika ve stratejiler
gelistirerek dijital yol haritalarimi ha-
zirlamugtir. Ulkemizde de Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhg: (BSTB) o6ncii-
ligiinde kamu ve 6zel sektorden ilgili
biitiin paydaslarin katkisi ile hazirlanan
bu yol haritas1 ¢alismasi, imalat sana-
yinin rekabet giiciintin artirllmasi ama-
cyla dijital doniigiim siirecinin etkin bir
sekilde planlanmasini ve gerceklestiril-
mesini hedeflemektedir.

Imalat sanayinin iiretim yapisinda diji-
tal doniigiim siirecinde Organize Sanayi
Bolgeleri (OSB), Endiistri Bolgeleri ve
Teknoloji Gelistirme Bélgeleri (TGB)
ile 6zel sektor Ar-Ge Merkezleri 6ncii
bir rol {istlenecektir. Bu kapsamda,
imalat sanayinin dijital doniisiim stire-

cindeki ihtiyag ve énceliklerinin belirle-
nebilmesi icin kapsamli bir dijitallesme
anketi tasarlanmigtir. Kullanici ve teda-
rikci isletmelere yonelik yapilan anket
calismasinda ortaya konulan tespitler,
diger tilke stratejilerinde 6ne ¢ikan alan-
lar ve Sanayide Dijital Dontistim Plat-
formu (SDDP) ¢alismalarinin sonuclari
bir arada degerlendirilerek iilkemiz icin
oniimiizdeki 10 yilda imalat sanayinde
dijital doniisiim i¢in bir yol haritas1 ha-
zirlanmistir. Yol haritasinin ilk iki yili
kisa vadede gerceklestirilecek eylemler-
den ve tilkemiz imalat sanayinin dijital
doniisiimiine ivme kazandiracak somut
adimlardan olugsmaktadir. Yol haritasi-
nin orta vadeli (3-5 yil) vizyonu, basta
odak sektorlerde ve secili teknolojiler-
de olmak tizere iilkemizin dijitallesme
konusundaki acigini kapatmasi olarak
belirlenmigtir. Uzun vadede (6-10 yil)
ise dijitallesme siirecinde belirli sektor
ve teknolojilerde bolgesel veya kiiresel
lider olmak amaglanmaktadir.

Yukarida bahsedilen vizyon ve hedefler
dogrultusunda hazirlanan ve insan, tek-
noloji, altyap, tedarikgiler, kullanicilar
ve yonetisimi odagina alan imalat sana-
yinin dijital doniisiimii yol haritas: alti
bilesenden olusmaktadir:

« Insan: “Egitim Altyapisimin Gelistiril-
mesi ve Nitelikli Isgiiciiniin Yetistiril-
mesi”

» Teknoloji: “Teknoloji ve Yenilik Kapa-
sitesinin Geligtirilmesi”

* Altyapr: “Veri letisim Altyapisimn
Gelistirilmesi”

* Tedarikgiler: “Ulusal Teknoloji Teda-
rikcilerinin Desteklenmesi”

« Kullamcilar: “Kullamicilarin  Dijital
Déoniistimiiniin Desteklenmesi”

* Yonetisim: “Kurumsal Yonetisimin
Giiglendirilmesi”

Imalat sanayinin dijital déniisiimii sii-
recindeki en kritik konularin baginda
bu siireci tasarlayacak, yonetecek ve
stirdiirebilir kilacak nitelikli isgiictiniin
yetistirilmesi ve egitim altyapisinin bu
isgliclinii yetistirecek nitelige kavustu-
rulmasi gelmektedir. Dijital doniisiim
ile birlikte imalat siireclerinde yasana-
cak degisimler dogrudan ve dolayl ola-
rak iggiiciinde de doniisiimii zorunlu ki-
lacaktir. Egitim altyapisim dijitallesme
siirecine uygun hale getirmeden gerekli
yetkinliklere sahip isgliciliniin yetistiril-
mesi ve dijitallesmenin istihdama et-
kisinin saglikli bir sekilde ele alinmas:
miimkiin degildir. Nitekim dijital donii-
stim konusunda somut adim atmis olan
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tilkelere bakildiginda da dijitallesmenin
istihdama olumsuz etkilerinin azaltil-
mast ve nitelikli isgiictiniin yetistirilme-
si konularinin 6ne giktig1 goriilmektedir.
Insan baglikli egitim altyapisimin gelis-
tirilmesi ve nitelikli iggiiciiniin yetisti-
rilmesi bileseninin amaci imalat sana-
yimizin ihtiya¢c duyacag1 yetkinliklere
sahip nitelikli isgiictiniin yetigtirilmesi
ve mevcut isgilictiniin dijital yetkinlik-
lerinin gelistirilmesidir. Bu amaca ulas-
mak adina birinci bilesen kapsaminda
atilacak baslica adimlar sunlardir:

« Stirekli Egitim Merkezlerinde ve te-
matik teknik kolejlerde dijital teknoloji
kullanicilan yetistirilecek,

+ Universitelerimizde dijital teknoloji
gelistiricileri yetistiren programlar ¢o-
galtilacak,

« Egitimin her kademesinde egitimcilere
dijital yetkinlikler kazandirilacak,

« Dijital teknoloji alanlarinda doktora
Ogrenimi desteklenecek,

+ Ozel tegvikler ve desteklerle dijital
yetkinliklere sahip isgiicii sanayi ile bu-
lusturulacak,

* Dijital dontistim farkindalig1 artirila-
cak ve yayginlastirilacak,

« Dijital doniigiim paydaglari arasinda is
birligi gelistirilecektir.

Dijitallesme ile birlikte ozellikle bazi
teknolojiler 6ne c¢ikmaktadir. Yapay

48| YENIIPEK YOLU | ARALIK 2019

zeka, biiyiik veri, otonom robotlar, bulut
bilisim gibi halihazirda var olan tekno-
lojiler dijitallesme ile birlikte daha fazla
kullanilmakta ve 6nem kazanmaktadir.
Bu teknolojilerin gelistirilmesi ve bun-
larin {iretim siireclerine uygulanmasi
giiclii bir aragtirma ve gelistirme altya-

1

insan

* Sl el T 017, *

'l oo 1% el Lolor La, el |

pist ve insan kaynagi gerektirmektedir.
Ozellikle iiniversitelerde ve arastirma
merkezlerinde bu alanlardaki kapasi-
tenin ve bu teknolojilere ayrilan biit-
cenin artirdlmas1 gerekmektedir. Yol
haritasinin ikinci bileseni olan teknoloji
ve yenilik kapasitesinin gelistirilmesi
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bileseninin amaci dijital teknoloji aras-
tirmalarinda giiclii yetkinliklere sahip,
kiiresel ve ulusal igbirlikci bir teknoloji
altyapisi olusturulmasidir.

Bu kapsamda;

* Odak teknoloji alanlarmna (bulut bili-
sim, biiyiik veri, yapay zeka, otonom
robotlar vb.) yonelik teknoloji yol hari-
talan hazirlanacak,

» Uygulamal Ar-Ge stratejisi hazirlana-
cak,

* Odak teknoloji alanlarinda uygulamali
arastirma merkezleri kurulacak,

« Dijital Teknolojiler Program baglati-
lacaktir.

Yol haritasinin tictincii bileseninin ama-
c1, dijital doniisiim siirecinde imalat sa-
nayinin ihtiya¢ duyacagi veri iletisim
altyapisinin - giiclendirilmesidir. Imalat
sanayinin dijital dontigtimii yol haritasi
kapsaminda veri iletisim altyapisinin
giiclendirilmesine yonelik calismalar
Ulusal Genigbant Stratejisi ve Eylem
Plani ile koordineli bir sekilde yiirii-
tiilmektedir. Ozellikle Kiiciik ve Orta
Biiyiikliikteki Isletme (KOBI) niteligin-
deki sanayi isletmelerinin bilgi tekno-
lojileri konusunda biiytik sabit sermaye
yatirimlar yapmadan dijital teknoloji-
lere erisimlerini saglayarak genigbant
hizmetlerine ve veri merkezlerine talebi
artiracak modeller gelistirilmesi amag-
lanmaktadir. Bu bilegen kapsaminda ati-
lacak baslica adimlar sunlardir:

» Sanayicilerin ve teknoloji gelistiren
firmalarm yiiksek hizl internete erisme-
leri saglanacak,

* Veri iletisim standartlariyla ilgili ulus-
lararasi caligmalara entegre olunacak ve
standartlarin  yayginlasmasina destek
olunacak,

* Endiistriyel siber giivenligin saglan-
masl konusunda énlemler alinacak,

* Ulusal endiistriyel bulut platformu ku-
rulacak ve veri merkezlerine yonelik en-
diistriyel talebin artmasi saglanacaktir.
Nitelikli insan kaynag ve giiclii bir
arastirma gelistirme altyapisina sahip
olduktan sonra dijital teknolojilerin yur-
ticinde {iretilmesi ve bu teknolojilerde
disa bagimlihgin azaltilmasi miimkiin
olabilecektir. Ulusal teknoloji tedarikgi-
lerinin desteklenmesi bileseninde imalat
sanayinin dijital doniistimiiniin stirdiirii-
lebilirligini saglamak iizere Tiirkiye’nin
dijital teknoloji tiriin ve hizmetlerini ge-
listiren ulusal teknoloji tedarikgilerinin
yetkinliklerinin gelistirilerek, tilkemiz-
deki imalat sanayinin dijital doniistim
ihtiyaclarim1 ve talebini karsilayacak,

hatta secili teknoloji alanlarinda kiiresel
pazarlarda soz sahibi olabilecek, diinya
devi ulusal teknoloji tedarikgilerinin
olusmasi amaclanmaktadir. Kritik tek-
nolojilerin yerli imkanlarla gelistirilip
iretilmesi disa bagimhiligin azaltilmasi-
n1 ve dijital teknoloji iireten yerli islet-
melerin sayisinin artmasini saglayacak-
tir. Bu kapsamda;

* Yerli dijital teknoloji firmalarinin en-
vanteri ¢ikarilacak,

* Teknoloji edinim ve gelistirme imkan-
lar giiclendirilecek,

* Yerli tedarikgilerin {irtin ve hizmetleri-
nin miigteriye erisimi desteklenecek,

* Uzun vadeli finansman (kredi, serma-
ye yatirimlar1 vb.) daha erisilir hale ge-
tirilecektir.

Bagta KOBI’ler olmak iizere bir¢ok is-
letme dijital doniisiim siirecini saghkl
bir sekilde ytiriitecek finansal kaynaga
ve teknolojik altyapiya sahip degildir.
Bu doniisiim siirecinde isletmelerin
kamunun destegine ve rehberligine ih-
tiyaclarn vardir. Yol haritasinin besinci
bileseni imalat sanayi isletmelerinin
(kullanicilar) dijital teknolojileri daha
etkin bir sekilde kullanmasina yo6nelik
faaliyetler icermektedir. Bu bilesen kap-
saminda;

+ Dijital doniistim merkezleri agilacak,

+ KOBI’lerin dijital déniigiimlerine des-
tek olacak danigmanlar yetistirilecek,

+ Dijital doniistim destek programu ile
imalat sanayi isletmelerinin dijitallesme
yolculuklan kolaylastirlacaktir.

Bu destek programu ile basta kimya ve
ilag, motorlu kara tasitlari, makine ve teg-
hizat, yar iletkenler ve elektronik ile gida
ve icecek tirtinleri olarak belirlenen odak

sektorlerde faaliyet gosteren KOBI’ler
olmak {izere imalat sanayi isletmelerinin
iiretim deger zinciri izerinden dijital d6-
niistim siireclerinin desteklenmesi amag-
lanmaktadir. Kiimelenme modelli destek
programu ile ulusal ve uluslararas: oriji-
nal {irlin treticileri, tedarikgiler, ulusal
teknoloji saglayan sirketler, miikemme-
liyet merkezleri, tiniversiteler, danisman-
ik firmalari, biyiik isletmeler ile kiigiik
igletmeler arasindaki dijital etkilesimin
giliclendirilmesi saglanacaktir.

Altinc1 ve son bilesen olan kurumsal
yonetigimin gliclendirilmesi bilegeninin
amaci imalat sanayinin dijital doniisiim
siirecini yonlendirecek ve paydaslar ara-
sinda koordinasyonu saglayacak etkin
ve etkili bir yonetisim yapisimin olustu-
rulmasidir. Sanayide Dijital Doniisiim
Platformu’nun kurumsallastirilmasi
calismalan cercevesinde farkli kurum
ve kuruluglarin calisma alanlarina giren
belirli konularda (6rnegin, egitim miif-
redat1) calisma gruplarinin (komite, ku-
rul vb.) siirekliligi saglanacaktir.

Imalat sanayinin dijital doniisiimii yol
haritasinda nitelikli isgiicti ihtiyacimin
karsilanmasi, dijital teknolojilerin yurt
icinde gelistirilmesi ve {iretilmesi, di-
jital teknolojilerin kullanimmna yonelik
talebin olugturulmasi ve artirilmasi 6n-
celikli hedefler arasindadir. Dijitallesme
stirecinde ekosistemdeki biitiin paydas-
larin koordinasyonu ve is birligi ile bu
yol haritasinin uygulanmasi iilkemizde
imalat sanayinin dijital dontistimiini
hizlandiracaktir.

Kaynak: https://www.sanayi.gov.tr/tsd-
dtyh.pdf
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Daha 6nce “Tiirkiye’de Geng Issizli-
ginde Tek Sorun Yetenek Uyumsuz-
lugu Degil” yazisinda geng issizligi-
ni egitim durumu ve cinsiyet temelli
yaklasimlarla ele almanin gerekliligini
ayrica issizlik politikalar ve isgiiciine
katthm politikalarinin da birlikte de-
gerlendirilmesinin 6nemli oldugundan
bahsetmistik. Geng issizligi sorununun
stiregelmesi nedeniyle genc issizligi ko-
nusuna giincel verilerle tekrar deginmek
istedik. 2018 TUIK Hanehalk Isgiicii
Anketi Mikro Veri Seti’nden ve TUIK
Isgiicii Istatistikleri’nden elde ettigimiz
sonuglar dogrultusunda genc issizligini
cinsiyet ve egitim ayrimlarinda incele-
menin ve bu yonde politikalar tasarla-
manin gerekliligi bir kez daha ortaya
cikiyor.

Issizlik oranlar1 yas gruplarina gére in-
celendiginde issizlik oranimin en yiiksek
oldugu yas grubunun 20-24 yas grubu
oldugu goriiliiyor. 20-24 yas grubu ge-
nelinde issizlik oram yiizde 22. Bu de-
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EGITIMLI G!

mek oluyor ki; 2018 yilinda isgiiciine
katilmak isteyen 20-24 yas grubunda
her 100 kisiden 22’si igsizdi.
Kadinlarda igsizlik oraninin erkeklere
gore daha yiiksek oldugu bilinen bir du-
rum ama 20-24 yas grubunda bu durum
daha da 6n plana ¢ikiyor. Tablo 1’e gore
20-24 yas grubunda kadinlarda igsizlik
oram yiizde 27,3 iken erkeklerde bu
oran yiizde 18,8. 20-24 yas grubunda
erkeklerde de issizlik oraninin yiiksek-
ligi dikkat cekiyor fakat kadinlardaki is-
sizlik oraninin yiiksek olmasi asil sorun
gibi goriiniiyor.

Egitim durumlarina goére geng issizli-
gine baktifimizda issiz genclerin 2-3-
4 wyillik yiiksekdgretim mezunlarinda
yogunlastign goriiliiyor. Geng issizlerin
yiizde 37,8%ini 2-3-4 yillik fakiilte me-
zunlar ve yiizde 27’sini genel ortaokul,
mesleki veya teknik ortaokul, ilkogre-
tim mezunlar olusturuyor.

Egitimli kadinlar ve toplam 8 y1l egitim
almis erkekler geng issizlerin 6nemli

ENC ISSIZLERD:

L]

bir kismum olusturuyor. Geng¢ kadn is-
sizlerin yansindan fazlasi 2-3-4 yilhk
yiiksekdgretim mezunu iken genc erkek

Tablo 1. Yas gruplari ve cinsiyete gore issizlik
orani (%, 2018)

15-19 157 20,6 17,1
20-24 18,8 27,3 22
25-29 12,3 20,2 151
30-34 81 13,8 10
35-39 71 12,1 838
40-44 6,5 10,2 7.7
45-49 74 84 77
50-54 8,2 6,9 78
55-59 93 4 79
60-64 61 21 5

65+ 32 14 2,7
Genel (15+) | 9,5 13,9 11

Kaynak: BUSAN Ozel Organize
Sanayi Sitesi Mudurltigu



Sekil 1. 20-24 yas grubu kadin ve erkek issizlerin egitim durumuna gére dagilimi (%), 2016
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Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Mikro Veri Seti, 2016

Sekil 2. 20-24 yas grubu kadin ve erkek issizlerin egitim durumuna gore dagiimi (%), 2018
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Kaynak: TUIK Hanehalki isglicii Anketi Mikro Veri Seti, 2018

igsizlerin yaklasik yiizde 40’1 genel or-
taokul, mesleki veya teknik ortaokul,
ilkdgretim mezunu (Sekil 2). Geng is-
sizliginin en 6nemli sorunu egitimli
kadinlar olarak goriiliiyor. 2-3-4 yillik
yiiksekogretim mezunu kadinlar geng
igsizlerin yaklagik dortte birini olustu-
ruyor ve egitimli geng issizlerin yiizde
65’1 kadin. Ayrica 2016 yilinda egitimli
geng issizlerin yiizde 63’tinii kadinlar
olustururken 2018 yilinda egitimli geng
igsizlerin yiizde 65’inin kadin olmasi
dikkat cekiyor.

2018 yilinda 2016 yilina gore issiz
genclerde 2-3-4 yillik yiiksekogretim
mezunlarinin paymin arttig dikkat ce-
kiyor. 2016 yilinda egitim durumlarina
gore geng issizligine bakildiginda 2016
yilinda geng issizlerin yiizde 36,7’sini
2-3-4 yillik yiiksekdgretim mezunla-
11 olustururken, 2018 yilinda igsizlerin
yiizde 37,8’ini 2-3-4 yillik yiiksekogre-
tim mezunlan olusturuyor. Asil dikkati
ise 2018 yilinda 2016 yilina gére geng
igsiz kadinlarda 2-3-4 yillik yiiksekdg-
retim mezunlarimin oramindaki artisa
ragmen geng issiz erkeklerde 2-3-4 yil-
Iik yiiksekdgretim mezunu oramindaki
azalis cekiyor. 2016 yilinda geng issiz
kadinlarin yiizde 49,9’unu 2-3-4 yillik

yiiksek6gretim mezunlar olustururken
2018 yilina gelindiginde yiizde 52,5’ini
2-3-4 yilhk yiiksek6gretim mezunlari-
nin olusturdugu goriiliiyor. Geng issiz
kadinlarda egitimli olanlarin oram arti-
yor. Buna karsin genc issiz erkeklerde
2-3-4 yillik yiiksekdgretim mezunla-
rimn oranimin yiizde 25,2°den yiizde
24,7’ye geriledigi goriiliiyor.

20-24 yas grubunda yiiksekdgretim me-
zunlarinda isgiictine katilip is bulama-
yanlarin oram kadinlarda daha yiiksek.
Yiiksekogretim mezunu geng kadinlar-
da 2016 yilinda is bulamayanlarin ora-
n1 yiizde 35,2 ve bu oran 2018 yilinda
da degismiyor. Yiiksek egitimli geng
erkeklerin durumuna baktigimiz da ise
2016 yilinda is bulamayanlarin oram
yiizde 24,9 iken 2018 yilinda bu oran

yiizde 24,3’e geriliyor (Tablo 2).

TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi’ne gore
ise geng egitimli kadin ve erkek igsizler
benzer 6zelliklerde gibi goriiniiyor fakat
egitimli kadinlar egitimli erkeklere gore
ig arayisinda daha aktif rol aliyor.

+ Cinsiyet ayrimi olmaksizin yiizde
95’ten fazlasi maagh caligabilecegi ve
tam zamanl isler artyor.

* Her iki grupta da one ¢ikan mezuniyet
alan yaklasik yiizde 30 ile is ve yonetim,
kadinlarda bu alam 6gretmen egitimi ve
egitim bilimleri (yiizde 16,5), erkeklerde
ise miithendislik ve isleri alanlan (yiizde
20,7) takip ediyor (Tablo 5).

* Her iki grupta da yaridan fazlasi pro-
fesyonel meslek veya biiro isleri mes-
leklerinde is artyor (Tablo 6).

« Egitimli ve geng her iki grubun yak-
lasik yaris1 “yeni mezun durumunda
igsiz”, beste biri ise “gecici iste calisi-
yordu ve is sona erdigi icin igsiz” olarak
tammlaniyor (Tablo 7).

+ Issiz olan egitimli ve genc erkekler or-
talama 6, kadinlar ise 7,5 aydir is ariyor.
(2016 yilinda genc erkekler ortalama 6,
kadinlar ise 6,5 aydir is artyordu.).

« Issiz ve egitimli genc erkeklerin yiizde
20’si, kadinlarn ise ytizde 14’1 egitim-
lerine devam ediyor.

» Kadinlar ISKUR’a daha fazla basvu-
ruyor. Kadinlarda iSKUR’a bagvurma
orani yiizde 47,4 iken erkelerde yiizde
35,7.

+ Ozel istihdam ofisleri ve cevrimigi
portallara kadinlarin yiizde 51,3’ bag-
vururken, erkeklerin yiizde 47,4’ bas-
VUruyor.

Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine katilimi-
nin artirllmasi amagclanarak politikalar
hazirlaniyor. 8 Kasim 2016’da resmi
gazetede aciklanan analik izni veya tic-
retsiz izin sonrasi yapilacak kismi siireli
calismalar hakkinda yonetmelik kapsa-
minda kadin ve erkeklere daha &nceki
analik izni ve ticretsiz izin yonetmeligi-
ne ek olarak kismi siireli ¢alisma hakki
tanindi. Peki, bu politikalar kadinlarin is-
tihdamim artirmada ne kadar yeterli olu-

Tablo 2.20-24 yas grubunda yiiksekogretim mezunlarinin cinsiyete goreisgiicii durumu (2016-2018)

Erkek 381 285 24.9
2016

Kadin 466 302 35.2

Erkek 404 306 24.3
2018

Kadin BP5) 340 B5Y)

Kaynak: TUIK, isgiici Istatistikleri
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Tablo 3. 15+ Yas Grubunda Egitim Durumlarina Gore isgiiciine Katilim Orani (%)

Okuma
SR YazmaBilen . S Ortaofxul Veya Genel |LiseDengi  Yiiksek Yiiksek
Yazma : Ilkokul- Ilkogretim- DengiMeslek : : . .
Bilmeven Fakat Bir Okul Kadin Kadin Ortaokul Lise- Mesleki Ogretim- Ogretim-
4 Bitirmeyen - Kadin | Okul-Kadin Kadin Erkek
—Kadin Kadin
Kadin
2014 16,0 213 281 24,0 22,7 319 39,8 713 85,0
2015 161 216 289 28,0 20,3 327 40,8 716 86,2
2016 152 217 29,6 332 195 337 41,4 713 86,4
2017 159 22,1 30,8 339 196 34,3 42,6 72,7 86,5
2018 161 21,0 31,3 339 222 34,7 42,7 716 86,1
Kaynak: TUIK

Tablo 4. 15+ Yas Grubunda Egitim Durumlarina Gore issizlik Orani (%)

Okuma

SR YazmaBilen . S Ortao!:ul Veya Genel LiseDengi  Yiiksek Yiiksek
Yazma : Ilkokul- Ilkogretim- DengiMeslek : : S N
Bilmeven Fakat Bir Okul Kadin Kadin Ortaokul- Lise- Mesleki Ogretim- Ogretim-
4 Bitirmeyen - Kadin | Okul-Kadin Kadin Erkek
—Kadin Kadin
Kadin
2014 3,0 73 77 134 151 191 193 155 7,6
2015 2,9 79 79 151 16,6 20,3 181 16,3 7.6
2016 32 89 91 16,3 15,0 211 20,6 169 88
2017 36 8,6 88 154 139 21,3 20,5 184 87
2018 34 91 9,0 16,3 14,4 20,2 20,7 171 91
Kaynak: TUIK

yor? Kadinn is giiciine katihm oranmin Tablo 5. Mezun olduklari alanlara gore 2-3-4 yillik yiiksekogretim mezunu

2014-2018 doneminde lise seviyesinde- genc issizlerin dagiimi (%, 2018)

ki kadinlarda 2,8 puan, ilkégretim sevi- Erkek Kadin Total
yesindeki kadinlarda ise aym dénemde is ve yonetim 242 30,7 28,5
9,9 puan yﬁksgldlgl gortiliiyor (Tablo Egitim 6.7 16,5 131
3). Bu anlamda isgiiciine katilimi artirict -
politikalarin olumlu etkisinden bahset- Saghk 75 1.3 92
mek de miimkiin oluyor. Ancak ayni do- Mihendislik ve mithendislik isleri 20,7 34 9,4
nemde yiiksekdgretim seviyesindeki ka- Sosyal bilimler ve davramis bilimleri 54 79 7,0
dinlarda isgiiciine katilim oraminda ciddi Mimarlik ve insaat 85 30 49
bir artig gorlilmezken igsizlik ?r;.a'n}nda Sanat 28 39 35
2014 yilina gore 1,6 puan artis goriiliiyor
(Tablo 4). Universite mezunu kadimlarin Bilisim ve iletisim teknolojileri 44 22 29
igsizlik oranlarinda artig olmas isgiiciine | Kisisel hizmetler 12 33 26
katthm destekleyen politikalarin zaten | Beseri bilimler 0,2 37 2.5
isgiiciine kaulm yiiksek olan egitimli | porap(Sosyal hizmetler) 19 20 20
kadinlar icin olumlu yo6nde bir etkisinin . :

g N . . Imalat ve isletme 10 24 19
olmadigim gostermekte. Universite me-
zunu erkeklerde de ise 2014-2018 déne- Tarim, ormancilik ve balikciik 22 13 16
minde issizlik oranlarinda artig gérmekle Diller 09 18 15
birlikte bu artigi, ayn: .dt')nemde iggﬁcﬁne Is saghg1 ve ulastirma hizmetleri 21 11 14
katilim oranlarindaki artisa baglamak Hukuk 14 13 13
miimkiin gibi goriiniiyor. — ,
Peki, erkeklerle benzer 6zelliklere sahip Glvenlik hizmetler 30 03 12
olan ve onlardan daha aktif is arayan bu | Fizikibilimler 1.9 09 12
geng kadinlarda igsizlik neden artarak | Gazetecilik ve enformasyon 18 06 10
devam eden daha biiyiik bir sorun ha- Veterinerlik 17 0,6 0,9
line geliyor? Geng igsizlerin biiyiik bir Matematik ve istatistik 0.0 13 08
kismini kadinlar olugturuyor ve bu ka-
dunlar yiiksek egitimli olmalar nedeniy- Biyoloji, cevre ve ilgili birimler 05 09 08
le is hayatina daha hizli kazandirlabilir Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Mikro Veri Seti, 2018
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gortintiyor. Yiiksek egitimli kadinlarda
isgiiciine katilm fazla olmasina ragmen
issizlik en cok yiiksek egitimli kadinla-
rin problemi olarak ortaya cikiyor. Bu
problemin ortaya ¢ikmasinda biiytik ne-
den yine isveren tercihleri gibi duruyor.
Yapilan aragtirmalar da bu durumu ka-
nitlar nitelikte. 2018 yilinda yapilan bir
arastirmaya gore kadinlarin erkeklere
gore istihdamdaki oranin daha az olma-
sinin en biiyiik nedenleri; aile ve/veya
cocuk bakimina yonelik destekleyici
hizmetlerin yeterince saglanamamasi,
annelik ve evlilik konularinin kurumlar
goziinde bir engel olmas1 ve kadinlarin
goniillii olarak ¢alisma hayatindan ce-
kilme kararlan (evlilik, cocuk vb., se-
beplerden dolay1) olarak ortaya cikiyor.
Cocuk bakimima yonelik destekleyici
hizmetlerin yeterince saglanmamasi
kadinin istihdama katilmama/istihdam-
dan cekilme karari vermesi yoniinde
etki ederken, igveren agisindan da kadin
calisanlarin isten ayrilmasi yiiksek ma-
liyetli oluyor. Yine 2018 yilinda ISKUR
tarafindan hazirlanan Isgiicii Piyasasi
Arastirmasi1 sonuglarina gore is yerle-
rinde istihdam edilen personelin yiizde
74,3’1 erkek, ylizde 25,7’si kadin. Ay-
rica arastirma kapsaminda igverenlere
acik islerde cinsiyet tercihlerinin olup
olmadigr soruldugunda isverenlerin
yiizde 45,5’1 ihtiyac duyduklar eleman-
larin erkek olmasimi 6n sart olarak su-
nuyor. isverenlerin sadece yiizde 12,9’u
kadin calisan istthdam etmeyi tercih
ederken, yiizde 41,5’i cinsiyetin 6nemli
olmadigmi vurguluyor. Yani isverenle-
rin neredeyse yarisi, isciye ihtiyac duy-
masina ragmen kadin is¢i calistirmak
istemedigini belirtiyor.

Sonug olarak daha 6nce de belirttigimiz
gibi geng issizliginin ele alinmasinda is-

Tablo 6. 20-24 yas arasi egitimli kadin ve erkek issizlerin is aradig1

meslek gruplarinin dagiimi (%, 2018)

Profesyonel meslek mensuplari 35,4 41,8 39,6
Buro hizmetlerinde calisan elemanlar 16,7 28,2 24,3
Eé{;‘i:gre;lelirs, utggrrllikerler ve yardimal profesyonel 267 20,0 223
Hizmet ve satis elemanlari 132 7,6 9,5
Yoneticiler 21 1,6 1,8
Sanatkarlar veilgiliislerde calisanlar 32 0.2 12
Nitelik gerekmeyen islerde calisanlar 15 06 09
Tesis ve makine operatorleri ve montajcilar 12 01 04
Nitelikli tarim, ormancilik ve su Uriinleri calisanlari 0,0 0,0 0,0

Kaynak: TUIK Hanehalki isgiicii Anketi Mikro Veri Seti, 2018

Tablo 7. Genc ve egitimli issizlerin is aramaya baslamadan 6nceki durumunun dagilimi (%, 2018)

Diizenli (6rgiin) egitimine devam ediyordu veya

yeni mezun olmustu 41,2 418 416
Geclci bir iste calistyordu/is bitti 219 21,3 215
Kendiistegiyle isten ayrildi 10,8 15,0 136
Kursa veya bir egitim programina devam ediyordu 87 11,7 106
Ev isleriyle mesguldii 0,0 6,8 44
Askerden yeni gelmisti 117 0,0 4,0
fsten cikanld 38 2,8 31

Isyerini kapatti/iflas etti 19 0,6 11

Ucretsiz aile iscisi olarak cahsiyordu 0,0 01 0l

Diger 01 0,0 0,0

Kaynak: TUIK Hanehalki isgticii Anketi Mikro Veri Seti, 2018

sizlik ve iggiici katithmim degerlendiren
bir etki analizi ¢alismasi yapmak politi-
kalarin basarisimin  6l¢tilmesinde biiytik
oneme sahip gibi goriiniiyor. Geng istih-
damim ele alan politika tasarim siirecinde
geng issizleri genel olarak ele alan bir po-
litika tasarlamak yerine cinsiyet ve egitim
durumu temel alinarak politikalar tasarla-

mak politikalarin bagarisim arttirabilir.
Politika tasarlama siirecinde cinsiyet
temelli yaklagimda bulunan Japonya
ornek olarak alinabilir. Japonya, Wo-
menomics’in 2013 yilinda 6nem kazan-
masiyla birlikte kadin istihdamim artti-
ric1 uygulanabilir politikalar belirledi ve
uygulamaya basladi. is hayatinda kadin
ve erkeklere aymi sosyal haklar taniyip
cinsiyetci yaklasimdan uzak duran Ja-
ponya, drnegin babalik izni politikalarim
genigleterek babalik izni alan babalarin
oranim yiizde 2’den ylizde 5 seviyesine
cikarirken sirketleri bilinglendirerek cin-
siyetler arasidaki ticret agigim diistirdii.
Boylece 2013 yilindan 2019’a kadar ka-
din istihdamini 3 milyon artiran Japon-
ya’min uyguladigi bu politikalar kadin
istihdamim artirmada etkili olmus gibi
gortiniiyor. Bu sonuglar bize gosteriyor
ki cinsiyetler arasi firsat, mali ve sosyal
haklardaki esitligi saglayan politikalarin
benimsenmesi kadinlarin istihdamini ar-
tirmada biiyiik rol oynuyor.

Kaynak: TEPAV
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Konya sehrinin Tirkler tarafindan ilk
kez ele gecirilmesi hakkinda kaynaklar
farkli tarihler vermektedir (Turan 1971
55, Cahen 1993, 86). Genel kabul XI.
Yiizyilda Tiirk akincilarimin girdigi Ana-
dolu’da Konya’nin M. 1069 yilinda ele
gecirilmis oldugudur. (Yasa, 1996, 50)
M.1075 yilinda Siileyman Sah tarafin-
dan kurulmus olan Anadolu Sel¢uklu
devleti, Anadolu’da daginik halde bulu-
nan Tirkmenleri bir cati altinda topla-
mustir (Turan 1971, 339). Bizanshlarin
elinden alinan Konya sehrinin devletin
ilk baskenti oldugu diistiniilmektedir
(Yasa 1996 51; Niketas Khoniates 1995,
20; Darkot 1973, 843). Bu goriise de-
gerli tarih¢cimiz Osman Turan katilma-
yarak, Selcuklu Devletinin kurulusunda
M. 1075°de iznik’in alinarak payitaht
yapildigim, iznik’ten énce Konya’nin
Selcuklu’ya bagkentlik yapmadigin
belirtir (Turan 1971, 55). Calismamizin
ana konusunu tegkil etmedigi icin bu
bilgileri vermekle yetinecegiz.
Siileyman Sah’in M.1086 y1linda 6limii
sonrasinda devlet, kisa bir siire Ebu’l

54 | YENIi iPEK YOLU | ARALIK 2019

Kasim tarafindan idare edilmis, sonra-
sinda I. fzzeddin Kili¢ Arslan Selguk-
lu’'nun ikinci sultam olarak tahta cik-
mistir (M. 1092-1107). 1. Kili¢ Arslan
doneminde Hachi ordusu ile miicadele
edilmis, devletin 22 yildir baskentligini
yapan Iznik Bizanslilarin eline gecmis
ve Selcuklular Orta Anadolu bolgesine
cekilmek zorunda kalarak baskentlerini
Konya’ya tasimak zorunda kalmiglardir
(Turan 1971, 105).

Konya’nin bagkent olarak segilmesinin
nedenleri arasinda merkezi konumu ile
dort tarafi genis bir sahasi ve ordu icin
elverigli tepesinin bulunmasinin yani-
sira su kaynaklar agisindan zengin ol-
masl da etkili olmugstur (Baykara 1985,
26). Ayrica hayvancilikla gegimlerini
saglayan Tirkler icin genis meralarin
varlig1 da tercih edilmesini saglamustir.
Tam bu sebepler dolayisiyla bagkent
secilen Konya, Selcuklu devletinin orta-
dan kalkmasina kadar da payitaht olarak
varhigim siirdiirmiistiir (Yasa 1996, 53).
Anadolu Selguklularinin baskenti olan
Konya’da darp edilmis olan sikkeler ca-
lismamizin konusunu olusturmaktadir.

Asagida Selcuklu sultanlan tarafindan
Konya’da darp edilen sikkelerden o6r-
nekleri kronolojik olarak tanitmaya ca-
lisacagim.

Konya darpli giiniimiize ulasabilmis,
bilinen en erken tarihli Anadolu Sel-
cuklu sikkesi II. Kili¢c Arslan donemine
aittir. I. Mesud’un oglu olan II. Kilig
Arslan, (H. 550 / M. 1155) babasinin
olimiiniin ardindan tahta cikmigtir
(Turan 1971, s.197).Bu donemin en
onemli basarisi, Bizans ve yardimci
kuvvetlere karst M. 1176’da Mirya-
kefalon Meydan savasinin kazanilmig
olmasidir. Bu zafer ile Tiirklerin bol-
geden cikartilamayacag ispatlanmgtir.
(Aslan 2016, 652)

II. Kihi¢ Arslan déneminde Konya’da H.
573 (M. 1177) tarihinde basilmis olan
dinar Anadolu Selcuklulari dsneminden
giiniimiize ulagan en erken tarihli dinar-
dir (Artuk 1958, 44-46, 86-87; Tekin,
2009, 182). Bu dénemden H. 580, 581,
582, 583, 584, 585, 586, 587, 588, 589,
591 ve kalibinda tarihi olmayan (tarih-
siz) Konya darph dirhem 6rnekleri gii-
niimiize ulasabilmisgtir.



Sikke No: 1
AV, Dinar, II. Kili¢ Arslan, Konya, H.
573, 4,22 gr. 24 mm. (IAM-1060)

On Yiiz: El-imam LA ildhe illa’llah
vahdehu 13 serike leh El- Mustazi bi
emrillah Emirii’l mii’minin, etrafinda
duribe haze’d -dinar bi-Konya.

Arka Yiizz Muhammed Resulu’llah
Salla’llahii aleyh, Es-Sultanii’l-Muaz-
zam Kili¢ Arslan bin Mesud, etrafinda
sene selas ve seb’in ve hamsemie.

Sikke No: 2
AR, Dirhem, II. Kili¢ Arslan, Konya, H.
581, 3,38 gr. 23 mm. (KE 2564)
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On Yiiz: El-imam L4 lahe illa’llah
vahdehu 14 serike leh El- Nasir lidinil-
lah Emirii’l mii’minin, etrafinda duribe
haze’d -dinar bi-Konya.

Arka Yiizz Muhammed Resulu’llah
Salla’llahii aleyh, Es-Sultanii’l-Muaz-
zam Kili¢ Arslan, etrafinda sene ehad ve
semanin ve hamsemie.

Sikke No: 3
AR, Dirhem, II. Kili¢ Arslan, Konya, H.
589, 2,90 gr. 24 mm. (KE 2571)
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On Yiiz: El-imam LA ilahe illa’llah
vahdehu 1a serike leh El- Nasir lidinil-
lah Emirti’l mii’'minin, etrafinda duribe
haze’d -dinar bi-Konya.

Arka Yiizz Muhammed Resulu’llah
Salla’llahii aleyh, Es-Sultanii’l-Muaz-
zam Kili¢ Arslan, etrafinda sene tis’a ve
semanin ve hamsemie.

II. Kili¢c Arslan’dan sonra devletin ba-

sina gecen I. Giyaseddin Keyhiisrev’in
ilk saltanat1 bes y1l stirmiistiir (H. 588-
595 / M. 1192-1196). Agabeyi Riikned-
din Siileyman Sah, I. Giyaseddin Key-
hiisrev’in sultanhigim kabul etmeyerek
Konya’yr kusatmistir. 1. Keyhiisrev
Konya halk: tarafindan desteklenmigse
de dort ay siiren kusatma sonrasinda
sehri terk etmek zorunda kalmistir (Ak-
sarayi 1943, 127). Ibni Bibi kusatma
sirasinda yasanan hadiseleri aktarirken
Siileymangah’in  kusatmadan vazgec-
mesi durumunda kendisine 500.000 dir-
hem disinda 300 atlas kumas, 200 altin
islemeli elbise, 3000 arsin cuha, 10.000
arsin keten, 300 at, 10.000 koyun ve 300
devenin gonderilecegini kaydetmistir.
Bu vaatler Konya’daki dokuma sanayi
ve sehir ekonomisi adina 6nemli fikirler
sunmaktadir (Turan 1971, 245).

I. Giyaseddin Keyhiisrev doneminden
giiniimiize ulagabilen Konya darpl, ka-
libinda tarihi olmayan (tarihsiz) ve H.
589, 592, 593, 594, 595, 601, 602, 605,
606 ve 607 tarihli dirhemler bulunmak-
tadur.

Sikke No: 4
AR, Dirhem, I. Keyhiisrev, Konya, H.
593, 2,80 gr. 23 mm. (KE-2422)

On Yiiz: LA flahe illa’llah vahdehu 1a
serike leh El- Nasir lidinillah Emirii’l
mii’minin, etrafinda duribe haze’d -dir-
hem bi-Konya.

Arka Yiizz: Muhammed Resulu’llah
Salla’llahii aleyh, Es-Sultanii’l-Muaz-
zam Keyhiisrev Bin Kili¢ Arslan, etra-
finda sene selase ve tis’in ve hamsemie.

Sikke No: 5
AR, Dirhem, I. Keyhiisrev, Konya, TY,
2,86 gr. 24 mm. (KE-4808)
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On Yiiz: La flahe illa’llah vahdehu 1a
serike leh El- Nasir lidinillah Emirii’l

mii’minin, etrafinda duribe haze’d -dir-
hem bi-Konya.

Arka Yiizz Muhammed Resulu’llah
Salla’llahii aleyh, Es-Sultanii’l-Muaz-
zam Keyhiisrev bin Kili¢ Arslan.

Sikke No: 6
AR, Dirhem, I. Keyhtisrev, Konya, H.
601, 2,84 gr. 23 mm. (KE-3344)

On Yiiz: Ortada El-Minnetii lillah
El-imamii’'n-Nasir  lidinillah ~ Emi-
ri’l-mi’minin, etrafinda duribe haze’d
-dirhem bi-Konya sene ihda ve sittemie
Arka Yiiz: Es-Sultanii’l-Muazzam
Giyasti’d-diinya ve’d-din Ebu’l-feth
Keyhiisrev bin Kili¢ Arslan, etrafinda
Hiivellezi ersele resulehu bi’l hiida ve
dini’l-Hakk li yiizhirahu ale’d-dini kiil-
lihi ve lev kerihe’l-miisrikun

Sikke No: 7
AR, Dirhem, I. Keyhtisrev, Konya, H.
607, 2,68 gr. 24 mm. (KE-4769)

Ortada El-Minnetii lillah

On Yiiz:
El-imamii’'n-Nasir  lidinillah ~ Emi-
ri’l-mi’minin, etrafinda duribe haze’d
-dirhem bi-Konya sene seb’a ve sittemie
Arka Yiiz: Es-Sultanti’l-Muazzam
Giyasti’d-diinya ve’d-din Ebu’l-feth
Keyhiisrev bin Kili¢ Arslan, etrafinda
Hiivellezi ersele resulehu bi’l hiida ve
dini’l-Hakk li yiizhirahu ale’d-dini kiil-
lihi ve lev kerihe’l-miisrikun

II. Riikneddin Siilleyman Sah, kardesi
I. Giyaseddin Keyhiisrev ile miicade-
le ederek tahta ge¢mistir (H. 595-600 /
M. 1196-1203). Bu dénemde Konya’da
imar faaliyetlerinin yogun olarak ger-
ceklestirilmis olusu ticari ihtiyaclarin
arttigim gosteren unsurlardandir (Yasa,
1996, 62).

II. Stileyman $ah’in sultan olarak beg
yil tahtta kaldig siire boyunca darp etti-
gi tiim sikkelerinde (altin, glimiis, bakir)
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Selguklu ’da sevilerek ve siklikla kulla-
nilan ath siivari tasviri yer almaktadir.
Figiirin etrafina Kelime-i Tevhid ve
dua yerlestirilmistir. Anadolu Selcuk-
lularinda basilan ilk figiirlii dinar, Riik-
neddin II. Siileyman Sah tarafindan H.
597 tarihinde Konya’da basilmistir. II.
Siileyman $ah’in dirhemlerinde ti¢ darp
yeri vardir. Bunlar; Kayseri, Konya ve
Aksaray’dir. Kayseri darphanesinde H.
595’ten H. 600 senesine kadar alt1 yil
boyunca araliksiz olarak iretilmistir.
Konya’da H. 596, 597 ve 598 tarihli,
Aksaray’da ise H. 596 ve 600 tarihli or-
nekler bilinmektedir. II. Stileyman Sah
doneminde basilan Felslerde ise darp
yeri yazmamaktadir.

Sikke No: 8
AV, Dinar, II. Siileyman, Konya, H.597,
4.25 g. 23 mm. (YKB-8355)

On Yiiz: Elinde teber tutan ath siivari
tasviri saga dogru, etrafinda La ilahe
illa’llah Muhamedii’'n Resfilu’llah sal-
la’llahu aleyhi El- Nasir lidinillah emi-
rii’l- mii’minin

Arka Yiiz: Ve hamsemie Es-sultanii’l
Kahir Ebu’l- feth Siileyman bin Kilig
Arslan Nasiru Emiri’l- miiminin, etra-
finda Ersele resulehu bi’l hiida ve di-
ni’l- Hakki 1i yiizhirahu ale’d-dini kiil-
lihi duribe dinar bi-Konya sene seb’a ve
tis’in.

Sikke No: 9
AR, Dirhem, II. Siilleyman, Konya, H.
597, 2,96 gr. 23 mm. (KE-2165)

On Yiiz: Elinde teber tutan ath siivari
tasviri saga dogru, etrafinda La ilahe
illa’llah Muhamedii’n Resiilu’llah sal-
la’llahu aleyhi El- Nasir lidinillah emi-
rii’l- mi’minin

Arka Yiiz: Ve hamsemie Es-sultanii’l
Kahir Ebu’l- feth Siileyman bin Kilig
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Arslan Nasiru Emiri’l- miiminin, et-
rafinda Ersele resulehu bi’l hiida ve
dini’l- Hakki li yiizhirahu ale’d-dini
kiillihi duribe bi-Konya sene seb’a ve
tis’in.

Ritkneddin Siilleyman $ah’in 6liimiin-
den sonra yerine kiiciik yastaki oglu
I11. Kilig Arslan gegirilmistir (Ibni Bibi
1941, 38). Sultanin ¢ocuk yasta olmasi
sebebiyle yonetimdeki beylerin de des-
tegi ile kisa siire icinde I. Giyaseddin
Keyhiisrev ikinci kez Selcuklu tahtina
cikanlmistir (Turan 1971, 272). Key-
hiisrev’in ikinci kez tahta ¢iktigi do-
nemde, Bizans ve Ermenilerle miicade-
le edilmis, tilke topraklarinin giivenligi
icin askeri seferler diizenmis, iktisadi
ve ticari gelismeler gerceklestirilmistir.
M. 1204’te TV. Hagh seferi sirasinda
Istanbul Latin hakimiyetine girmis, Bi-
zans hanedani, iznik ve Trabzon mer-
kezli iki devlet kurarak Karadeniz kiy1-
larinda ticaret yollarina engel olmustur.
Giyaseddin Keyhiisrev M.1206 yilinda
Iznik Kral ile anlagarak Trabzon Rum
imparatorlugu ile savasmis ve Bizans’1
bolgeden uzaklagtirarak Karadeniz
ticaret yolunu a¢mistir (Aslan 2016,
653).

I. Giyaseddin Keyhiisrev’in ikinci sal-
tanat1 sonrasinda en biiyiik oglu I. iz-
zeddin Keykavus Selcuklu tahtina ¢ika-
rilmigtir (H. 607-616 / M. 1211-1220).
Yaklasik dokuz yil saltanatta kaldigi
dénemde, Trabzon imparatorlugu ve Er-
meni Krallig1 ile Dogu Anadolu’da hii-
kiim siiren Eyyiibi ve Artuklular Selcuk-
lulara baglanmistir (Turan 1971, 319).
Sinop ve Antalya gibi 6nemli liman
kentleri alinarak denizlere agilinmis, bu
sayede ticaret yeni bir ivme kazanmsgtir.
Kibris Haclilar1 ve Venediklilerle tica-
ri anlagmalar yapilmistir (Turan 1988,
109-124; Turan 1971, 278-292). Bu do-
nemde ticaretin gelismesi adina yapilan
en onemli gelismeler arasinda ticaret
yollarimin giivenliginin saglanmasi1 ve
yeni kervansaraylarin inga edilmis olus-
masidir (Yasa, 1996, 65).

I. izzeddin Keykavus déneminden Sivas
ve Konya darph dinar ornekleri bilin-
mektedir. Konya darph dinarlar, H.609
ve 613 tarihlidirler. Dirhemleri ise Kon-
ya disinda, Kayseri, Sivas ve Tokat’ta
darp edilmistir. Konya darph dirhemler,
H. 606, 607, 608, 610, 611 ve 615 tarih-
lerinde darp edilmislerdir. Felslerinde
Sivas darpli 6rnekler disinda darp yer-
sizler bulunur. Konya darpli fels 6rnegi
yoktur.

Sikke No: 10
AV, Dinar, I. Keykavus, Konya, H. 609,
4,58 gr. 22 mm. (OK)

On Yiiz: El-imamii’n-Nasir lidinillah
Emirii’l-mii’minin, etrafinda Kelime-i
Tevhid.

Arka Yiiz: Es-Sultani’l- Galib iz-
zi’d-dlinya ve’d-din Keykavus bin
Keyhiisrev etrafinda duribe haze’d -di-
nar bi-Konya sene tis’a ve sittemie.

Sikke No: 11
AR, Dirhem, I. Keykavus, Konya, H.
607, 2,90 gr. 23 mm. (KE-2309)

On Yiiz: El-imamii’n-Nasir lidinillah
Emirii’l-mii’minin, etrafinda Kelime-i
Tevhid.

Arka Yiiz: Es-Sultanii’l- Galib iz-
zi’d-diinya ve’d-din Keykavus bin
Keyhiisrev etrafinda duribe haze’d
-dirhem bi-Konya sene seb’a ve sitte-
mie.

Sikke No: 12
AR, % Dirhem, I. Keykavus, Konya, H.
608, 1,40 gr. 20 mm. (KE-3347)

On Yiiz: El-imamii’n-Nasir lidinillah
Emirii’l-mii’minin, etrafinda Kelime-i
Tevhid.

Arka Yiiz: Es-Sultanii’l- Galib iz-
zii’d-diinya ve’d-din Keykavus bin
Keyhiisrev etrafinda duribe haze’d
-dirhem bi-Konya sene seman ve sit-
temie.
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ISLAMDA
TICARET

Fatmanur DEMIRTAS

RATAY UNIVERSITESI iSLAM EKONOMISI VE FINANS BOLUML

KITLE FONLAMA

Kitle fonlamas1 yeni bir finansman ve
yatirim sistemidir. Kitle fonlamasi, bir
proje ya da girisime ¢ok sayida insan
tizerinden kiiclik miktarlarda para topla-
yarak fon olusturan bir uygulamadir. Bu
sistem ile cok sayida proje sahibi pro-
jelerine finansman saglayacak yatirimci
bulma sansina sahip olmaktadir. Diger
yandan bu sistemle yatinmcilar para-
larim degerlendirecek yeni bir firsata
sahip olmaktadirlar. Kitle fonlamasi tek
bir kesime degil tiim kesimlerden insan-
lara hitap etmektedir. Yani kitle fonlama
sistemine toplumdaki herkes kolayca
ulagabilir, yatirim yapabilir ve projesini
sunarak finansman talep edebilmektedir.
Sisteme gore, sermayesi olmayan bir
girisimci, projesinin detaylarmi kitle
fonlama siteleri araciligiyla paylagsmak-
tadir. Kitle fonlama sisteminde yalmzca
teknoloji tabanh iirtin ve projeler degil
her tiirlii proje kendisine fon talep ede-
bilmektedir. Projeye ilgi gosteren ya-
tinmcilar ise proje icin finansal destek
saglamaktadir. Verilen bu destek kar-

58| YENIIPEK YOLU | ARALIK 2019

siliksiz bagis olabilecegi gibi aym za-
manda hisse, gelecekteki kazanglardan
belirli miktar pay alma secenegiyle de
olabilmektedir.

Islami Kitle Fonlamasi

islami kitle fonlamasi, geleneksel kredi
temelli kitle fonlamaya alternatif ara-
yanlar icin ideal bir yéntemdir. Tlgili sa-
bit getiri faizi olmadigindan potansiyel
olarak daha ytiksek getiri saglayabilir ve
daha da 6nemlisi, riskler iiretken amag-
larin pesinde paylastirilir.

Ethis Crowd gibi islami kitle fonlama-
s1 platformlar diisiik gelirli aileler igin
uygun fiyath konut saglama amaciyla
kurulmustur.
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ETHIS CROWD

= Ethis Crowd, diinyanin ilk gayrimen-
kul islami kitle fonlamasi platformu
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

= Merkez ofisleri Singapur’dadir.

= 2015 y1ilinda kurulmustur.

= Platform, Endonezya’daki ekonomik
acidan uygun konutlan orta ve diisiik
gelirdeki gruplara finanse etmek i¢in 65
tilkeden 25.000’den fazla yatirim tiyesi
ve bagisci icermektedir.

= inga ettikleri her ev yoksul ailelerin
yoksulluklarindan kurtulmalarina yar-
dim etmeyi hedeflemektedir. Ulusla-
rarasi 20.000 ozel yatirimci toplulugu,
Gelisen Asya’daki girisimcilik, is, tica-
ret ve gayrimenkul faaliyetlerine yati-

Hitlozel Fonlama
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KIiTLE FONLAMASININ TURLERI

Hisse Barh Kilesel
Fonkma Plafonnu

rim yapmaktadir.

1. Yatinm yapma niyetiyle, bireyler kar
paylagsimina girmektedir. Fon sahipleri,
giivenilir bir proje gelistiricisi ile soz-
lesme yapar. So6zlesmede, bireysel yati-
rimct ile proje gelistiricisi arasindaki kar
paylasim oram acikca belirtilir.

2. Yatinmcilar Ethis Crowd araciligiyla
fonlarim proje gelistiricisine yonlendir-
mektedir.

3. Proje gelistiricisi daha sonra yatirnm
fonlarim kullanarak yoksullar icin sos-
yal etki konutu gelistirmek ve insa et-
mek {izere gerekli kaynaklar kullanir.
4. Evler tamamlandiktan sonra ilgili ya-
rarlanicilara satilir. Evlerin satisindan
elde edilen kar, yatinmcilar ile proje ge-
ligtirici arasindaki kar paylasim oranina
gore dagitilmaktadir. Ortalama olarak
Ethis Crowd projeleri icin yillik getiri
orani %15°tir.

KITLE FONLAMA UYGULAMASININ
TURKIYE'DE GELISMESI iCiN

NELER YAPILMALIDIR?

Kitle fonlamasi uygulamas1 daha cok
erken asama ve yenilikci girisim sirket-
lerini desteklemek isteyen gelismekte
olan iilkeler igin elverigli finansal bir
arag izlenimi vermektedir. Gelismis iil-
kelerdeki uygulamalarin ve toplumsal
egilimin incelenmesiyle elde edilecek
bilgiler 15181nda bizim gibi tilkelerde de
uygulamanin yayginlastirilmasi yoniin-
de oneriler gelistirilebilir. Ulkemizde
yalmzca 6dil temelli ve bagis temelli
kitle fonlamas1 yontemleri kullamlmak-
tadir. Bu nedenle projelerin biiyiik ¢o-
gunlugu sosyal sorumluluk kapsaminda
girisimlerden olugmaktadir. Ulkemizde
kitlesel fonlamay1 yayginlastirip gelisti-

- “* bl ve kel “-#ﬁ_

hﬂiﬂ&ﬂtﬂhﬂ

rebilmemiz i¢in iki fonlama tiirti vardir.
Bunlar;

1) Yardimlasa (Bagis) Esasina Daya-
nan Kitlesel Fonlama

Bagis bazh olan bu fonun toplanmasi
esnasinda yatinmcinin herhangi bir ge-
tiri beklentisi yoktur. Bu yontemde yar-
dimlagsma, hayirseverlik ve toplumsal
destek 6n plandadir. Bu model aracili-
giyla bircok sosyal sorumluluk projesi
gerceklestirilmistir. En genel 6rnegi Et-
his Crowd’un yaptig1 projelerdeki gibi
yoksullara ev yapmak icin toplanan fon
sayesinde ilgili sehirlerde ve kasaba-
larda yoksul aileleri tespit edilip proje
uygulamaya konuluyor. Fon sahipleri
fiili isletme masraflar disinda gelir elde
edemez.

2) Getiri Amach (Hisse Bazh )Kitlesel
Fonlama
Belirli ve getirisi yiiksek bir proje tireten

girisimci, projesini fon saglayicilara arz
eder. Bu yatinnmi “emek -sermaye (Mu-
daraba)” esasina gore, yonetim isini net
kardan %20 gibi pay karsiliginda yiirii-
tecegini belirtir. Kalan %80 kar payinin,
katilimcilara dagitilacag, gerektiginde,
katilmcilarin elindeki hisselerin, fonu
borsaya kaydederek, ikincil piyasada
satisinin yapilabilecegi ilan edilir. Proje
amacina ulasinca fon tasfiyesiyle, elde
edilecek ana paranin katihimcilara dagi-
tilarak tasfiye edilecegi belirtilir.
Yukarida belirtilen modellerin uygu-
lanmasi ile fon toplamak miimkiindiir
ve tilkemizde kitle fonlama yonteminin
gelismesi ongortiliir.

Kaynakca

CONKAR, M. , & CANBAZ , M.
(2018). Kitle Fonlamasi Finansman
Yontemi: Tiirkiye’de Sistemin Gelisti-
rilmesine Yonelik Oneriler. Optimum
Ekonomi ve Yo6netim Bilimleri Dergisi,
126-129.

Ethis Crowd. (2019, Aralik 8). Arahk
8, 2019 tarihinde Ethis Crowd: https:/
ethis.co/id/ adresinden alindi

AY, C. \)YAKIN, V., & KACAR, A.
(2018). PAYLASIM EKONOMISI. An-
kara: Akademisyen Kitapevi.

Dogan, D. U, & Vural , A. (2019).
Girigimcilik Finansmaninda Yeni Bir
Model: Kitle Fonlamas1 Girigsimcilik
Finansmaninda Yeni Bir Model. Isletme
Arastirmalan Dergisi, 88-100.
ZENGIN, D., YUKSEL , Y., & KAR-
TAL, D. (2017). Kitle Fonlamas: Siste-
minin Tiirkiye’ye Faydalar1. Bankacilik
ve Sermaye Piyasas1 Aragtirmalar1 Der-
gisi, 26-27.
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TEMEL EKONOMIK

GOSTERGELER

Hakan KARAGOZ
KTO—Ekonomik Arastirmalar ve Proje Uzmani

Kasim ayinda TUFE, ayhk %0,38 artt.
TUFE’de (2003=100) 2019 yili Kasim ayinda bir 6n-
ceki aya gore %0,38, bir dnceki yilin Aralik ayina gore

%11,01, bir 6nceki yilin aym ayma goére %10,56 ve on
iki aylik ortalamalara gore %15,87 artis gerceklesti.

TR52 Konya-Karaman Bolgesinde Kasim ayinda enflas-
yon yillik %10,73 artig gostermistir.

Yurt ici UFE, ayhk %0,08 diistii.

Yaurt igi tiretici fiyat endeksi (YI-UFE), 2019 yih Kasim
ayinda bir énceki aya gore %0,08 diistis, bir 6nceki yilin
Aralik ayima gore %6,63, bir 6nceki yilin aym ayina gére
%¢4,26 ve on iki aylik ortalamalara gore %19,68 artig
gosterdi.

TLEE - ik —— TN —i— rri

om Mmm
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" [LF L d

Kaynak: TUIK

S. Uriin Ada Oran(%) S. UriinAd Oran(%)

1 | Domates 16,65 1 | Portakal -31,49

2 | Salatalik 14,98 2 Ispanak -28,40

. Yurtici Bir

3 | TostMakinas1 | 12,31 3 Haftalk Tur -23,82

Kaynak: TUIK

n
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A RN
] Em' L3 m ..m
e X0 10 '_"-'-“I:m! i »
. pm B R
_ L L = ; o -
Tm
g A oF ¢
En Fazla Artan (Aylik) En Az Artan (Aylik)
Sektor Adi Oran S Sektor Adi Oran
Digerulasim 540 | Anametaller 180
araglari
Gdairiinleri | 1,48 2 Kimyasal 1,39
urlinler
fcecekler 131 3 Kg.glt ve kagtt -113
urtinleri

Eyliil 2019 déoneminde issizlik ise %13,8.

Tiirkiye genelinde 15 ve daha yukan yastakilerde issiz
sayis1 2019 yili Eyliil déneminde gecen yilin aynmi do-
nemine gore 817 bin kisi artarak 4 milyon 566 bin kisi
oldu. Issizlik oram 2,4 puanlik artis ile %13,8 seviye-
sinde gerceklesti. Ayn1 donemde; tarim dis1 igsizlik ora-
m 2,9 puanlik artis ile %16,4 olarak tahmin edildi. Geng
niifusta (15-24 yas) issizlik oram 4,5 puanlik artis ile
%26,1 olurken,15-64 yas grubunda bu oran 2,4 puanlik
artis ile %14,1 olarak gerceklesti.
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Kaynak: TUIK

Ekim ayinda ihracat %0,1 azaldi, ithalat %8 artti.
Tiirkiye Istatistik Kurumu ile Ticaret Bakanhg isbirli-
giyle olusturulan gecici dis ticaret verilerine gore; ihracat
2019 y1h Ekim ayinda, 2018 yilimin ayni ayina gore %0,1
azalarak 15 milyar 664 milyon dolar, ithalat %8 artarak
17 milyar 472 milyon dolar olarak gerceklesti.

Ekim ayinda dis ticaret agig1 %263,6 artarak 1 milyar
808 milyon dolara yiikseldi.

fhracatin ithalati karsilama oram 2018 Ekim ayinda
%96,9 iken, 2019 Ekim ayinda %89,6’ya geriledi.
ihracatta Almanya, ithalatta Rusya ilk siray ald:
Almanya’ya yapilan ihracat 2019 Ekim ayinda 1 milyar
385 milyon dolar olurken, bu iilkeyi sirasiyla 950 milyon
dolar ile Birlesik Krallik, 941 milyon dolar ile italya ve
874 milyon dolar ile Irak takip etti. Rusya’dan yapilan
ithalat, 2019 yili Ekim ayinda 1 milyar 787 milyon dolar
olurken, bu iilkeyi sirasiyla 1 milyar 726 milyon dolar
ile Cin, 1 milyar 516 milyon dolar ile Almanya ve 976
milyon dolar ile ABD izledi.

Kaynak: TUIK

2018 yih Ekim ayinda 5,4 milyar TL acik veren biitce,
2019 y1h Ekim ayinda 14,9 milyar TL acik vermistir.
2018 yili Ekim ayinda 1,2 milyar TL faiz dis1 agik veril-
mis iken 2019 yili Ekim ayinda 8,1 milyar TL faiz dis1
acik verilmistir.

2019 y1h Ekim ayinda biitce gelirleri bir 6nceki yilin ayn
ayma gore ytiizde 5,2 oraninda artarak 65,4 milyar TL ol-
mugtur. Biitce giderleri ise yiizde 18,9 oraninda artarak
80,3 milyar TL olarak gerceklesmistir.
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BUTCE DEMGESE

Kaynak: Biitce ve Mali Kontrol Genel Muidurltigu

2019 Kasim ayinda tiiketici giiveni artti.

Tiiketici giiven endeksi, Kasim aymda bir dnceki aya
gore %b5,2 oraminda artti; Ekim ayinda 57 olan endeks,
Kasim ayinda 59,9 oldu.

Tiiketici Giiven endeksindeki azals; hanenin maddi
durum, genel ekonomik durum, issiz sayisi ve tasarruf
etme ihtimali beklentileri degerlendirmelerinin iyilestigi-
ni gostermektedir.

Tukstiel Gl Enseial

EESERRERRERY

Kaynak: TUIK, Veriler, 2019 yilindan itibaren mevsim
etkilerinden arindiriimis sekilde yayinlanmaya baslanmistir.

2019 Ekim ayinda sanayi iiretimi yilhik %3,8 artti.
Sanayinin alt sektorleri incelendiginde, 2019 yili Ekim
ayinda (yilhk);

» Madencilik ve tagsocakgiligi sektorii endeksi %6,5,

- imalat sanayi sektorii endeksi %3,7,

* Elektrik, gaz, buhar ve iklimlendirme tiretimi ve dagiti-
mu sektorii endeksi %1,2 artti.
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Kaynak: TUIK
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2019 yihh Kasim ayinda imalat sanayi genelinde kapasite
kullamim orani, bir 6nceki aya gore 0,8 puan artarak yiiz-
de 77,2 seviyesinde gerceklesmistir.

Kpasine Kulanm Orasi
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Kaynak: TCMB

GSYH 2019 yih iiciincii ¢ceyreginde %0,9 artti.
Gayrisafi Yurt I¢i Hasila iigiincii ¢eyrek ilk tahmini;
zincirlenmis hacim endeksi olarak (2009=100), 2019
yilinin {i¢lincii ¢eyreginde bir 6nceki yilin aym ceyre-
gine gore %0,9 artt1.

Uretim y6ntemiyle Gayrisafi Yurt ici Hasila tahmini,
2019 yilinin {giincii ceyreginde cari fiyatlarla %11,5
artarak 1 trilyon 145 milyar 99 milyon TL oldu.
Gayrisafi Yurt i¢ci Hasila’y1 olusturan faaliyetler ince-
lendiginde; 2019 yilinin iigiincii ¢eyreginde bir 6nceki
yilin ayni ceyregine gore zincirlenmis hacim endeksi
olarak; tarim sektorii toplam katma degeri %3,8, sanayi
sektorii %1,6 artt1 ve ingaat sektorii %7,8 azaldi. Tica-
ret, ulastirma, konaklama ve yiyecek hizmeti faaliyet-
lerinin toplamindan olugsan hizmetler sektdriiniin katma
degeri ise %0,6 artt1.

Kaynak: TUIK
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Cari iglemler fazlasi, bir 6nceki yilin Ekim ayina gore
1.077 milyon ABD dolan azalarak 1.549 milyon ABD
dolar1 olarak gerceklesmistir. Bunun sonucunda, on iki
aylik cari islemler fazlasi 4.336 milyon ABD dolar1 ol-
mustur.

2019 Ekim ayinda finansal yatrimlar araglan arasinda
en yiiksek aylik reel getiriyi %4,77 oranlariyla BIST 100
endeksinde gerceklesti. TUFE ile indirgendiginde DIBS
%¢4,59, mevduat faizi (briit) %0,50 oraminda yatirimcisina
kazandirirken; Euro %1,28, Amerikan Dolar %1,34, kiilge
altin %2,83 oranminda yatirimcisina kaybettirdi.

Tiirkiye’de 2019 Ekim ayinda 142.810 konut satildi.
Tiirkiye genelinde konut satislar1 2019 Ekim ayinda bir
onceki yilin ayn1 ayina gére %2,5 oraninda azalarak 142
810 oldu. Tiirkiye genelinde ipotekli konut satiglar1 bir
onceki y1lin ayni ayina gore %525,1 oraninda artis goste-
rerek 50 411 oldu. Toplam konut satislan iginde ipotekli
satislarin pay1 %35,3 olarak gerceklesti.




DUNYADAN ISBIRLIGI TEKLIFLERI

Teklif No: 201900545
Onaylanma Tarihi: 16.10.2019

Ulus firma grubumuzla Iran’dan
Tiirkiye’ye mineraller ve maden
endiistrisi tirtinlerinden olugan tiirlii
tas, comlek, seramik, altimina pud-
rasi, tas ve kok komiirii, aliiminyum
irtinleri, titan, ¢inko, kursun, ¢cimen-
to vb. gibi iirlinler ve ayrica celik
iriinleri, demir mamulleri, aliimin-
yum ve glimiis gibi degerli metal,
bakir, nikel ve buna benzer maden
endiistrisi  tirtinleri  sivilastirilmig
dogal gaz, zift, tarm gida ,makine
ve kimyasal ve petrokimyaya bag-
Ii driinler ihra¢ edebiliriz (sadece
toptan ticaret (LOI) siparislere iyi
fiyatlara anlagabiliriz.tiirkiye ticaret
odalari i¢in 6zel b2b online danis-
manlik destek whatsapp uzeri bilgi
icin support yapilir.

PAKISTAN

Teklif No: 201900556
Onaylanma Tarihi: 06.11.2019

Idare merkezi faaliyetleri; idari da-
nmigmanlik faaliyetleri

Toptan ticaret (Motorlu kara tasit-
lar1 ve motosikletler harig)

Elektrikli techizat imalati

Temel eczacilik iiriinlerinin ve ec-
zaciliga iliskin malzemelerin imalati

Gida tirtinlerinin imalati

ALMANYA

Teklif No: 201900540
Onaylanma Tarihi: 01.10.2021

Alman bir biyoteknoloji firmasi,
Isopropanol (%70) ve suya en az 40
saat dayamkh bir yapistirici arayigin-
dadir. Firma ile baglanti kurmak iste-
yen kuruluglarin TRDE20190909002
referans numarasini belirterek EBIL-
TEM- Ege Universitesi Teknoloji
Transfer Ofisi’ne bagvurmalari gerek-
mektedir.

ITALYA

Teklif No: 201900537
Onaylanma Tarihi: 01.10.2021

Italyan bir firma, zeytinyagi ve
kenevir yagindan kozmetik {iriin-
ler iiretmektedir. Ekolojik etkisi
diisiik olan bu iirtinlerin satis1 igin
distribiitérler aranmaktadir. Uriinle-
rin hammaddelerinin tamami yakin
cevrelerden tedarik edilmekte olup,
alaninda kamtlanmis etkilere sahip
tirtinler kullanilmaktadir. Firma ile
baglanti kurmak isteyen kuruluglarin
BOIT20190724002 referans numara-
sim belirterek EBILTEM- Ege Uni-
versitesi Teknoloji Transfer Ofisi’ne
bagvurmalar gerekmektedir.

ALMANYA

Teklif No: 201900585
Onaylanma Tarihi: 31.12.2020

Almanya’ya yonelik is hedefleriniz
dogrultusunda pazar aragtirmasindan
sirket kurulusuna, resmi yazismadan
muhasebeye kadar gerekli tiim hiz-
metleri sunuyoruz.

Teklif No: 201900581
Onaylanma Tarihi: 17.12.2019

Toptan ticaret (Motorlu kara tagitla-
11 ve motosikletler haric)

Kaucuk ve plastik tirtinlerin imalati

Temel eczacilik iiriinlerinin ve ec-
zaciliga iliskin malzemelerin imalati

Giyim egyalarinin imalati

ALMANYA

Teklif No: 201900589
Onaylanma Tarihi: 30.12.2019

Ozel giivenlik dalinda yeterlilik
sertifikas1 sahibi olup, bu alaninda
Almanya’daki pazar acgigim tespit
etmis bir yurttasimizla birlikte Tiirki-
ye den giivenlik konusunda giyim ve
ekipman iireten sirketlerin {iriinlerini
Almanya pazarina sunmak istiyoruz.

Kaynak: https://www.tobb2b.org.tr/bulten_teklif.php
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KONYA
EKONOMIK

GOSTERGELERI

Aralik 2019

v

#i  Perakende Giiven Endeksi

Ekim 20192 gore
Konya Turkiye
1,6 puan 2.8 puan
artti arth
Kasim 2018'e gore
Konya Turkiye
51 puan 7.9 puan
artt artti

Liecen aya gore;
Gectigimiz 3 ayda islerin gelisimi

15,7 puan yilesti
Mevecut stok duzeyi

6,3 puan azald
Satis beklentisi

0,6 puan iyilesti

Gecen yilin aym dénemine gore;
= Enyuksek artis: Mobilya, aydinlatma ekipmani ve ev ici kullamim urunleri

sektorii (15,8 puan)

» Envyuksek dusus: Motorlu tasitlar sektoru (7,0 puan)

ﬁe‘* Hizmetler Sektoru Guven Endeksi

Ekim 2019'a gire
Konya Turkiye
29,6 puan 1,9 puan
artti azaldi
Kasim 2018°e gore
Kanya Turkiye
39,7 puan 13,4 puan
artt artt

Lecen aya gore;
Gectigimiz 3 ayda islerin gelisimi

28,3 puan iyilesti
Gectigimiz 3 ayda hizmet talebi

25,0 puan iyilesti
Talep beklentisi

35,3 puan iyilesti

Gecen yilin aym donemine gore;

« Enyuksek artis: Posta ve telekomuinikasyon hizmetleri sektora (81,0 puan)
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Ekim 2019'a gore

Konya

13,5 puan
artt

Kasim 2018'e gore

Konya

225 puan
artti

Insaat Sektérii Given Endeksi
Gecen aya gore;

Turkive Mevcut siparislerin

2.8 puan
azaldi

istihdam beklentisi
Turkiye

8,7 puan
artt

Gecen yilin aymi dénemine gore;

« Ozelinsaat faalivetleri sektorn 26,0 puan artt
+ Binainsaatisektoru 22,8 puan artt
+ Bina disi yapilarin insaat sektoru b,3 puan artt

44 istihdam izleme Biilteni (Agustos 2019)

Agustos Z018'e gore

durumu

19,5 puan iyilesti

1.5 puan iyilesti

Sigortal ucretli calisan sayisi Ciftci sayisi
Konya Turkiye Komya Turkiye
%75 2,5 Yol.2 %107
azaldi azald azald azald
Esnaf sayisi Kamu calisam sayis
Konya Turkiye Konya Turkiye
B4 960.8 21,2 %615
artti artt artt artt
24 Dis Ticaret Biilteni (Ekim 2019)
Evyliil 2019'a gore Ekim 2018°e gore
Ihracat Ihracat
Kanya Turkiye Konya Tiirkiye
%10.,8 8.6 2%610,8 20,1
artt artt artti azald
ithalat Ithalat
Konya Turkiye Konya Turkiye
%5129 965.9 50,8 %8.,0
artt artt arth artt

= Encokihracatirak'a(3:13,0)
« Encokithalat Cin‘den ve Rusya'dan (%:20,5)

‘Endeksi olumlu etkileyen hareketler yesil, olumsuz etkileyenler kirmizi ile gosterilmistir.
“*Konya Ticaret Odasi, her ay perakende sektorunden 300, hizmetler sektdrunden 300 ve insaat
sektorinden 200 firmayla yuz yvize anketler yapmaktadir. Endeksler, anketlerden elde edilen veriler

analiz edilerek hesaplanmaktadir.
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ARALIK KONYA PERAKENDE
R0t GUVEN ENDEKSI

KONYALI PERAKENDECILERIN Sekil-1. KOPE ile TEPE karsilastirilmasi* (Kasim 2018 — Kasim 2019)
SATIS VE iSTIHDAM
BEKLENTISI ARTTI

> & & a a2 &
Konya Perakende Giiven Endeksi .‘f .,?I"- J@ ‘g* fﬁf ..pf f ,‘j ,!.“ﬁ .;,,l.a“Eal .ﬁ":&f
(KOPE) Kasim 2019°da hem gegen

yila hem de gecen aya kiyasla artig
gosterdi. Gectigimiz 3 ayda isle-
rin durumu ve gelecek 3 ayda satig
beklentisi gostergeleri hem Kasim
2018’e gore hem de Ekim 2019’a
gore artt1. Konya perakende sektori,
Kasim 2019°da Tiirkiye genelinden
daha iyi performans sergiledi. = EPE [y T s TEPE [Thrihyn - TEPAN] —Beh

siifsas

. . *Mevsimsellikten arindiriimis seriler
Konya’da perakende giiveni gecen

aya ve gecen yila kiyasla azald:: Sekil-2. Oniimiizdeki 3 ayailiskin satig beklentisi* (Kasim 2018 — Kasim 2019)
Kasim 2019°da TEPAV Perakende
Giiven Endeksi (TEPE) -11,5 puan d 3 s b os s P S s 8 9
degerini alirken, KOPE -10,5 puan j

degerini aldi. Gecen yilin aym do- 15,0 f f & qﬁ d J “ﬁ' j j‘? & f
nemine gore KOPE 5,1 puan, TEPE T
7,9 puan artti. KOPE gecen aya gore LT m
7,6 puan, TEPE ise 2,8 puan artis 0. v d v 5 7 - v
gosterdi. Konya perakendesi, Tiirki- R
ye genelinden daha iyi, AB-28’den Rae
daha kotii performans gosterdi.

§
§
;

KOPE degerinin gecen yila ve gecen :3

aya kiyasla artisinda, gectigimiz 3

ayda iglerin durumu ve 6niimiizdeki ) =0 Kcerrye O =TI Mkiye - TEMAY) =ik

3 ayda sati beklentisi gostergelerin- *Mevsimsellikten arindirilmis seriler

deki yiikselis etkili oldu.

Tablo-1. Konya Perakende Giiven Endeksi*
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk

2017 -84 -30 03 -18 08 39 -01 55 79 25 52 45
2018 4,0 18 -13 -4,9 0,6 0,6 41 -12 -41 -10,7 -15,6 -13,3
2019 -16,5 -17,9 -133 -15,5 -147 -6,7 -139 -84 -119 -181 -10,5

Tablo-2. Oniimiizdeki 3 aya iliskin beklenti*
(014 Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk

2017 78 187 15,6 13,6 17,7 209 20,3 194 215 197 24,1 22,6
2018 211 19,0 13,2 39 84 12,0 14,1 05 17 -3,0 -7,0 -110
2019 -14,7 -229 -14,8 -6,8 -10,8 -7,0 -16,0 -134 -16,3 -6,2 -5,6
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Tablo-3. islerin gecen yilin ayni dénemine goére durumu*

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralhk

2017 -443 -46,7 -36,7 -36,3 -24,0 -157 -28,3 -197 -261 -20,2 =177 -163
2018 -19,3 -12,3 -10,7 -214 -15,3 -24,7 -24,3 -16,3 -26,7 -37,0 -51,3 -4277
2019 -41,0 -46,7 -37,0 -58,7 -54,0 -56,7 -60,7 -47,0 -42,7 -56,0 -47,7

Konyal perakendecilerin satis bek-  Sekil-3.islerin gecen yilin ayni dénemine gére durumu* (Kasim 2018 — Kasim 2019)
lentileri artti: ¥ 3 o s P2 R
Kasim 2019°da Konya’da faaliyet W o . i BB
gosteren  perakendecilerin  yiizde ‘f j a@" qlf f J aﬁf ‘oii? f f ‘.19 f f
23,7’si oniimiizdeki 3 ayda satiglari- LI sl R S P S S
mn artmasini beklerken, satislarinin
diismesini bekleyenlerin orami yiizde
41 diizeyinde oldu. Satiglarinda bir
degisiklik beklemeyenlerin orani ise
yiizde 35,3 olarak belirlendi.

Gelecek 3 aydaki satig beklentileri
Kasim 2018’e gore 1,6 puan, Ekim
2019’a gore 0,6 puan artti. Gelecek 3 s MORE [Kamyn TOY s TEP E [Tiirichyn - TEPAV]
aya iliskin satis beklentilerinde Kon-
ya, Kasim 2019’da Tiirkiye genelin-
den ve AB-28’den daha kotii perfor-
mans sergiledi.

=

#bEhiis,

*Mevsimsellikten arindiriimis seriler

Sekil-4. Alt sektdr bazinda KOPE'nin Kasim 2019'da bir énceki yila gére degisimi* (puan)

:

Konya’da perakendecilerin islerde- A 152

r]
ki toparlanma algisi artti: "
Kasim 2019°da iglerdeki toparlanma | oo a1

algis1 gecen aya gore 8,3 puan artarak i Origlama
03

—47,7 degerini ald1. Islerdeki toparlan- 50

o0
ise 3,6 puan artti. 0.4
Islerinin gecen yilin aym: dénemine 50

pL=ti)

ma algisi gecen yilin ayni ayina gore
gore arttigim belirtenlerin oram1 Ka-

sim 2019°da yiizde 16 olurken, azal- |*

é;
%

ovimobiyn,  Telofll, haor Thmosk, Kicek  Difer Erdenfads  Celcdiey Moo

digim1 belirtenlerin oram yiizde 63,7 N

oldu. KOPE anketine katilanlarin yiiz- Sh—— . TE—
e . .. i@ ialarum

de 20,3’ ise islerinin gegen yilin aym f—

donemine gore degismedigini belirtti.
Kasim ayinda Konya’daki perakende-
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Tablo-4. KOPE ve TEPE soru bazinda detayl sonuclar* (puan)

Bir onceki
aya gore
degisim
1172019

Bir onceki yilin
ayni ayina gore
degisim
1172019

KOPE KOPE
(Konya)

10/2019

KOPE
(Konya)
11/2019

TEPE
(Tiirkiye)
11/2019

(Konya)
11/2019

Gectigimiz li¢ ayda islerinizin gelisimi ne yonde oldu? -597 -53,0 -37,3 157 22,4 -49,2
Mevcut stok diizeyiniz hakkinda ne diistiniiyorsunuz? 20,0 50 113 6,3 -87 151
Tec}{ar?kg}lg;‘dgn siparislerinizin 6niimiizdeki ti¢ ayda ne yonde degise- 199 33 39 06 160 05
cegini distintiyorsunuz?

Satlslaorlmzm ontimiizdeki ti¢ ayda ne yonde degisecegini diistintiyor- 70 62 56 06 16 03
sunuz?

Ist]vllld.arg ettlg]mz personel sayisimn 6niimiizdeki tic ayda ne yonde degise- 12,0 110 107 03 13 74
cegini diistintiyorsunuz?

Satis fiyatlarimzin ontimiizdeki ii¢ ayda ne yonde degisecegini diisiinti- 243 523 39,0 133 147 390
yorsunuz?

Isleriniz gecen yilin ayn1 dsnemine gore bu yil nasil gelisti? -51,3 -56,0 -47,7 83 36 -415
Magaza saymizin gelecek yil nasil degismesini bekliyorsunuz? -2,0 4,0 -87 -12,7 -67 472

cilerin islerdeki toparlanma algisinin
Tiirkiye genelindeki perakendeciler-
den daha diisiik seviyede oldugu go-

KOPE ve TEPE degerleri sorular
bazinda karsilagtinldiginda, Kasim
2019°da “gectigimiz 3 ayda islerin

Tablo-5. AB-28 Ulkeleri ve Tiirkiye'nin Perakende Gii-
ven Endeksi karsilastirmalarr* (Kasim 2018'e goére)

riildii. durumu”  gostergesinde Konya’mn — [SE A1 E)
Tiirkiye’ye gore daha iyi; “Oniimiizde-
Perakende giiveni kasim ayinda en ki 3 ayda tedarikgilerden siparis, satis omanistan 5o 50
fazla “mobilya, aydmnlatma ekip- ve istihdam beklentileri”, “gecen yila S 13'6 16'2
] mamni ve ev IC1 kullanim iiriinleri” gdre i§lerin durumu” ve “gelecek yﬂ m— 8'0 11’5
S sektoriinde artt: magaza sayisi beklentisi” gosterge- < ' —
: Konya da. Perakende sekEomne alt  Jerinde ise daha kétii bir performans |23 7.2 88
sektorler 1ubar}yla bakildiginda, pe- sergiledigi goriildii. “Gectigimiz 3 | Slovakya 55 297
rakende guveni kasim "aylrgia 8€CeN  ayda iglerin durumu”, “¢niimiizdeki | SiPistan 37 159
yilin ayni dénemine gore “mobilya, 3 ayda sang ve istihdam beklentileri” | Makedonya Cum. 34 73
= aydmlatma .e”kl‘l‘)man} ve ev ici kulla- o «gacen yila gore islerin durumu” | Finlandiya 25 96
= nim umn’l’er‘l‘ , “tekstil, hazir giyim ve  g5qiargeleri hem Kasim 2018’ gore | Danimarka 15 36
% ?Yflll](lka]?’} "‘dYEyeci(’ 1giCIEk_ Ve Wtin  pem de Ekim 2019°a gore artarken; Belcika 14 -86
uruniert”, “1ger('a aryaxit 1§tasyqnu, “gelecek y1l magaza sayis1 beklenti- | isyec 11 176
= eczane, parfiimeri, nalbur, ziiccaciye, si” gostergesi azaldi. “Oniimiizdeki
kirtasiye, vb.)” ve “birden fazla tiirde 3 ayda tedarikgilerder; siparis ve satis e - =
{irin satan bakkal, market ve biiyiik y o S Euro Bélgesi-19 00 02
o ” P fiyat1 beklentileri” Kasim 2018’e gore
magazalar” sektorlerinde artarken, artarken. Ekim 2019°a gbre azaldi Almanya -01 -51
“elektrikli ev aletleri, radyo ve televiz- ’ 8 ) Portekiz -01 17
onlar” ve “motorlu tasitlar” sektorle- .. . Bulgarist -05 185
Zinde azaldi “Mobilf/a aydinlatma Perakende giiveninde Tiirkiye, AB- Au — 05 138
. Co S o ., 28 ve Euro Bolgesi’nden daha iyi vusturya — B
ekipmani ve ev i¢i kullamm iiriinleri”, Letonva 06 55
« . . »  durumda: 2 ' ’
tekstil, hazir giyim ve ayakkab1”, B . o . Estonva 09 101
“vivecek. icecek ve tiitiin iiriinleri?  AB-28 Ullkeleri ve Tiirkiye’nin Pera- 2 ’ !
yy N s . kende Gii Endeksi degerlerine ba- Fransa -1,0 -58
ve “diger(akaryakit istasyonu, eczane, ende uven kndeksl degerierine ba
- s ; ;- kildiginda Yunanistan’in kasim ayinda | Hollanda -13 44
parftimeri, nalbur, ziiccaciye, kirtasi- g y
ye, vb.)” sektorlerinde degisim orta- 8€Sen yila gore en fazla artis yasanan | Litvanya -16 10,9
lamanin iizerinde; “birden fazla tiirde tilke QIdugu gor'uldu. anamstan '1; Slovenya 18 6,9
iiriin satan bakkal, market ve biiyik Hirvatistan, Tiirkiye ve Italya takip | Arnavutluk -23 15
magazalar”, “elektrikli ev aletleri, etti. Ingiltere, Giiney Kibris Rum Y6- | aB-28 =29 -16
radyo ve televizyonlar” ve “motorlu  netimi ve Ispanya ise perakende gii- | karadag -58 19,0
tasitlar” sektorlerindeki degisim orta- ~ veninde gegen yila gore en fazla di-  [j542 -62 12,6
lamanin alunda gergeklesti. “Motorlu ~ $tis yasanan iilkeler oldu. Perakende [ 66 87
tasitlar sekt.é')rﬁ kasim ayinda pera- guveni gegen Yﬂf} kIYfi,Sla AB:?8 de Macaristan 68 36
kende giiveninde en fazla diigiisii ser- ~ azalirken, Euro Bolgesi’nde degisme- — 3 Y
gileyen sektor oldu. di. Ttirkiye, gecen yila gore perakende : :
Y e Cek Cumhuriyeti 77 146
giiveni degisiminde AB-28 ve Euro :
Konya perakendesinde islerin du- Bolgesine gore daha iyi performans | 'SPa™? “108 ~ol
rumunda iyilesme goriildii: sergiledi. G. K. Rum Yonetimi -l 59
Ingiltere -152 -137
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Konya Hizmetler Sektorii Giiven
Endeksi, gecen aya ve gecen yilin
aymi ayina gore yiikseldi. Oniimiiz-
deki 3 ayda hizmetlere olan talep
beklentisi Ekim 2019 ve Kasim
2018’e gore yiikseldi. Konya hiz-
metler sektoriiniin 6niimiizdeki do-
nemde hizmetlere olan talep bek-
lentisi, Tiirkiye genelinden daha
yiiksek bir deger aldi. Oniimiizdeki
3 ayda fiyat beklentisinde ve cali-
san sayis1 beklentisinde gecen aya
gore artis gozlendi.

Konya Hizmetler Sektérii Gii-
ven Endeksi gecen aya ve gecen
yila gore yiikseldi:

Konya Hizmetler Sektérii Giiven
Endeksi gecen aya gore 29,6 puan,
gecen yila gore 39,7 puan yiiksele-
rek 8,6 puan degerini aldi. Tiirki-
ye genelini temsil eden Hizmetler

KONYA HIZMETLER SEKTORU
GUVEN ENDEKSI

Sekil-1. Hizmetler Sektorii Giiven Endeksi karsilastirmasi* (Kasim 2018 — Kasim 2019)

tS$3EcsEd

= Komya fEonya TO) s Tl i TR} ——af- 28

& ,2-;.3'-?#‘3
S FLFEELLLELES S

*Mevsimsellikten arindiriimis seriler

Sekil-2. Oniimiizdeki 3 ayda verilen hizmetlere talep beklentisi* (%artti - %azaldi)
(Kasim 2018 — Kasim 2019)

* @ 5 s o P PP as 0
ST LSS
208 o ;
i o \__‘A\
Gl ——T———— T v T v v
104 1 \__

Sektorii Giiven Endeksi ise Kasim i

2019°da gegen aya gore 1,9 puan e

diiserken, gecen yila gore 13,4 otk o e

*Mevsimsellikten arindiriimis seriler

Tablo-1. Konya Hizmetler Sektorii Giiven Endeksi*
2015 6,4 73 36 58 13 -61 18 -88 -12,0 -6,0 42 58
2016 -6,3 -33 -17 -17 -8,6 -4,8 -2,0 -94 -41 -11,5 -10,7 -20,7
2017 -20,0 -12,7 -8,0 0,0 -12 17 32 -85 -113 -83 -8,0 -4,0
2018 -79 -57 -10,7 -16 -10,3 -13,7 -6,2 -12,0 -21,6 -338 -311 -28,4
2019 -29,3 -32,7 -30,7 -3L3 -32,8 -133 -21,3 -16,8 -214 -21,0 8,6

Tablo-2. Oniimiizdeki 3 ayda verilen hizmetlere talep beklentisi* (%artti — %azaldi)

2015 34,7 38,0 25,7 247 26,3 5,0 28,7 63 87 2277 46,3 353
2016 20,7 33,0 353 353 237 297 23,0 281 21,3 8,0 27 2,0
2017 7,0 19,4 27,7 36,3 19,7 22,7 29,7 6,7 -97 -23 03 10,3
2018 127 18,7 153 253 77 14,0 217 3,0 -6,3 -153 -97 -5,0
2019 -10 0,0 -17 70 2,0 253 87 3,0 -15,0 -17,7 177
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puan yiikselerek -13,6 puan de-
gerini aldi. Buna karsin AB-28’i
temsil eden hizmetler sektorii gii-
ven endeksi Kasim 2019°da bir 6n-
ceki aya gore 0,3 puan, gecen yilin
ayni donemine gore 5,7 puan diise-
rek 3,5 puan degerini aldi. Konya
Hizmetler Sektorii Giiven Endeksi,
Kasim ayinda Tirkiye genelin-
den daha iyi performans sergiledi.
Konya Hizmetler Sektérii Giiven
Endeksinin gecen aya gore yiik-
selmesinde en ¢ok gelecek 3 ayda
verilen hizmetlere olan talep bek-
lentisindeki artis etkili oldu.

Konya hizmetler sektoriiniin
yiizde 43,7’si oniimiizdeki do-
nemden umutlu:

Oniimiizdeki 3 ayda verilen hiz-
metlere olan talep beklentisinin
denge degeri Kasim 2019°da bir
onceki aya gore 35,3 puan, gecen
yihin aym donemine gore 27,3
puan yiikselerek 17,7 puan degeri-
ni ald1. Oniimiizdeki 3 ayda verilen
hizmetlere olan talep beklentisi bir
onceki aya gore Konya ve AB-
28’de yiikselirken, Tiirkiye gene-
linde diistii. Kasim ayinda Konya,
Tiirkiye genelinden daha iyi per-
formans sergiledi.

Kasim 2019°da Konya’da hizmet-
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Sekil-3. Alt sektérler bazinda endeksin Kasim 2019'da bir dnceki yila gére degisimi (puan)
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Sekil-4. Faaliyetleri kisitlayan temel etkenlerin Kasim 2019'da bir dnceki yila gore degisimi (puan)
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Tablo-3. Soru bazinda detayl sonuclar* (puan)

Gectigimiz li¢ ayda isleriniz nasil degisti? -46,0 -257 2,7 28,3 487 -12,2
ggﬁ;glmlz ¢ ayda sirketinizin verdigi hizmetlere olan talep nasil de- 377 197 53 25,0 430 136
Gelvelcek ng gyda §1rket1n121n verdigi hizmetlere olan talebin ne yonde 97 177 177 353 273 149
degismesini bekliyorsunuz?

Gectigimiz li¢ ayda sirketinizin toplam calisan sayisi nasil degisti? -13,0 -11,3 2,0 133 150 -14,4
Gele‘cek li¢ ayda sirketinizin toplam cahisan sayisimn ne yonde degismesini 23 43 93 137 117 116
bekliyorsunuz?

glelecek u; ayd!a sirketinizin verdigi hizmetlerin fiyatlarinin ne yonde de- 207 207 317 90 1.0 99
gismesini bekliyorsunuz?

Gecen .ylhnlaym donemine gore is hacminizde (hizmet satislarinizda) 407 427 220 407 387

nasil bir gelisme oldu?

ler sektoriinde faaliyet gosteren fir-
malarin yilizde 43,7’si ontimiizdeki 3
ayda verdikleri hizmetlere olan talep-
te artis beklerken, yiizde 26’s1 talepte
diisme beklediklerini ifade etti.

Kasim aymin lideri posta ve tele-
komiinikasyon hizmetleri sektorii
oldu:

Kasim ayinda Konya’da hizmetler
sektoriine alt sektorler itibariyla bakil-
diginda, “posta ve telekomiinikasyon
hizmetleri” sektdriiniin en iyi perfor-
mans gosteren sektér oldugu goriil-
dii. Bu sektorii “saghk isleri ve sos-
yal hizmetler”, “finansal hizmetler”,
“ulagtirma hizmetleri”, “yayimcilik
faaliyetleri”, “damigmanhk faaliyet-
leri”, “bilgisayar ve ilgili hizmetler”,
“hizmet faaliyetleri”, “oteller ve res-
toranlar” ve “egitim” sektorleri takip
etti. Tim sektorlerde gecen yila gore
artis yasandi. Endeks degerine gore
bir onceki yila gore gozlenen artisin
en diisiik oldugu sektor “egitim” sek-
tori oldu.

Firmalarin yiizde 43,3’ii talep ye-
tersizliginden sikayet ediyor:

Konya’da hizmetler sektoriinde faali-
yetleri kisitlayan faktorlerin gecen yila
gore degisimleri incelendiginde talep
yetersizliginden ve finansal kisitlardan
sikayet edenlerin oraninda gecen yila
gore artis gozlenirken; materyal veya
ekipman eksikliginden sikayet edenle-
rin oraninda degisim gozlenmemistir.
Isgiicii eksikliginden, diger faktor-
lerden sikayet edenlerin oraninda ve
faaliyetlerini kisitlayan hicbir seyin
olmadigim sdyleyenlerin oraninda ge-
cen yila gore diislis yasanmistir.

Kasim ayinda hizmetler sektoriin-
de faaliyet gosteren firmalarin yiizde
43,3’ faaliyetlerini kisitlayan temel
etmenin talep yetersizligi oldugu-
nu dile getirmistir. Firmalarin yiizde
35,7’si finansal kisitlarin, yiizde 6’s1
diger faktorlerin, yiizde 3’1 isgiicii
eksikliginin ve yiizde 0,3’ii materyal
veya ekipman eksikliginin faaliyetle-
rini kisitladigim vurgulamistir. Faali-
yetlerini kisitlayan hicbir seyin olma-
digini ifade edenlerin orani ise yiizde
11,7 olmustur.

Tim gostergelerde Konya, Tiirki-
ye genelinden daha iyi performans
gosterdi:

Konya ve Tiirkiye, Hizmetler Sektorii
Giiven Endeksi Anketi sorular1 bazin-
da karsilastirildiginda, kasim ayinda
Konya tiim gostergelerde Tirkiye’ye
gore daha iyi bir performans sergiledi-
gi goriildi. Tim gostergelerde gecen
aya ve gecen yila gore artis yasandi.

Kasim ayinda hizmetler sektoriinde
Tiirkiye, AB’ye gore daha kotii per-
formans sergiledi:

AB-28 iilkeleri ve Tiirkiye’nin Hiz-
metler Sektorii Giiven Endeksi de-
gerlerine bakildiginda, Slovakya’nin
gecen yila gore en fazla artig yasanan
tilke oldugu gorildi. Slovakya’yi;
Tiirkiye, Yunanistan, Hirvatistan ve
Romanya takip etti. Gecen yila gore
en fazla diisiis ise Irlanda’da yasandi.
irlanda’ys, Ingiltere ve Estonya takip
etti. Tlrkiye Hizmetler Sektéri Gii-
ven Endeksi, gecen yila gore AB-28
ve Euro bolgesine kiyasla daha iyi
performans sergiledi.

Tablo-4. AB-28 Ulkeleri ve Tiirkiye'nin Hizmetler Sektorii
Giiven Endeksi karsilastirmalari (Kasim 2018'e gére)

Slovakya 19,4 12,7
Tiirkiye 13,4 -13,6
Yunanistan 81 20,5
Hirvatistan 73 181
Romanya 43 98
Fransa 13 32
Litvanya 10 31,2
Portekiz -03 5,0
Letonya -0,7 2,9
Bulgaristan -1,0 12,7
Malta -12 26,5
ftalya -21 22
Sirbistan -2,3 11,7
Slovenya -3,0 18,8
Danimarka -3,4 32
Karadag -37 =77
Euro Bolgesi-19 -4,2 83
G. K. Rum Yonetimi -48 27,0
Arnavutluk -5,0 9,2
Polonya -52 -0,8
Hollanda -52 61
AB-28 -57 35
Makedonya -5,8 77
isvec -6,7 12,0
Finlandiya -6,7 43
Cek Cumbhuriyet -72 35,6
Macaristan -75 47
Almanya -81 14,9
Belcika -81 42
ispanya -81 63
Avusturya -85 113
Estonya -91 -2,0
ingiltere -132 -20.2
Irlanda -134 249
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KONYA INSAAT SEKTORU
GUVEN ENDEKSI

ARALIK

2019

Sekil-1. insaat Sektorii Giiven Endeksi karsilastirimasi* (Kasim 2018 — Kasim 2019)

a a 3 2 B 8
ST ILELS

KONYA INSAAT SEKTORUNUN
CALISAN SAYISI BEKLENTISI
YUKSELDI

Konya ingaat Sektorii Giiven En-
deksi gecen aya ve gecen yilin ayni
donemine gore yiikseldi. Mevcut
siparigler ise; Kasim 2018 ve Ekim
2019’a gore yiikseldi. Konya ingaat
sektoriintin fiyat beklentisinde ve
oniimiizdeki donem iglere olan talep
beklentisinde gegen aya gore diislis
gozlenirken, caligan sayisi beklenti-
sinde artis gozlendi.

i1

s T iy [TUHE) s i 28

s Kgaryw (Koaya TO}

*Mevsimsellikten arindiriimis seriler

Konya ingaat Sektorii Giiven En-
deksi gecen aya ve gecen yila gore
yiikseldi:

Sekil-2. Mevcut siparislerin durumu* (%normalin iizeri — %normalin altr) (Kasim 2018 — Kasim 2019)

§
§
;

Konya Insaat Sektérii Giiven En- L -

deksi, Kasim 2019’da gecen aya f* ‘_f-'P f# JI’-E! 4,‘-"? fl& f# f Jﬁ ‘f,ﬂ‘ #i-'? J‘F fa
. ve gecen yilin ayn donemine gore 18,0 -

yiikseldi. Endeks degeri, gecen yi- :.ﬂ ] I —sS ¥ T T

lin ayni1 dénemine goére 22,5 puan, 00 -

gecen aya gore 13,5 puan ytikseldi ﬂ’j

ve -37,8 puan degerini aldi. Kasim ::-l'a ] —— el

2019’da Tiirkiye genelini temsil Y L i — =

eden insaat sektorii giiven endeksi :'; ] - B———

-42,4 puan, AB-28’i temsil eden gii- -108,0

ven endeksi ise -3,5 puan degerini =t e 10 e Tieiys V0 ——_a

aldi. Kasim ayinda ingaat sektorii

Tablo-1. Konya insaat Sektorii Giiven Endeksi*

*Mevsimsellikten arindiriimis seriler

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralhk
2015 -16,3 -83 -14,0 -14,0 -158 -20,5 -26,3 -24,0 -28,0 -37,0 -24,6 -30,0
2016 -253 -19,5 -21,3 -22,8 -235 -185 -235 -23,0 -295 -29,0 -285 -24,8
2017 -26,0 -19,0 -23,0 -21,8 -182 -19,5 -238 -275 -285 -323 -30,8 -29,9
2018 -30,6 -273 -295 -301 -27,8 -313 -35,6 -40,0 -50,8 -50,8 -60,3 -66,4
2019 -64,3 -46,9 -523 -51,0 -60,5 -54,0 -513 -553 -49,5 -51,3 -37,8

Tablo-2. Mevcut siparislerin durumu* (%normalin iizeri — %normalin alt1)

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk
2015 -32,0 -28,0 -285 -26,5 -26,5 -30,0 -37,0 -29,5 -3L0 -435 -337 -35,0
2016 -37,0 -34,5 -34,5 -355 -35,0 -35,0 -36,0 -34,0 -385 -385 -35,0 -34,5
2017 -375 -34,0 -38,0 -39,0 -294 -305 -31,0 -325 -30,5 -365 -30,0 -355
2018 -38,2 -34,0 -40,0 -35,7 -285 -39,0 -35,7 -435 -60,0 -62,5 -67,5 -78,6
2019 -714 -585 -64,5 -76,0 -825 -84,0 -78,0 -875 -710 -68,0 -48,5
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Tablo-3. Oniimiizdeki 3 aydaki calisan sayisi beklentisi* (%artti — %azald)
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralhk

2015 -0,5 11,5 05 -15 -50 -11,0 -155 -18,5 -26,0 -30,5 -15,6 -25,0
2016 -135 -45 -80 -10,0 -12,0 -2,0 -11,0 -12,0 -20,5 -195 -22,0 -15,0
2017 -145 -4,0 -8,0 -45 -7,0 -85 -16,5 -225 -265 -28,0 -315 -24,2
2018 -23,0 -20,5 -19,0 -245 -27,0 -23,6 -35,5 -36,5 -415 -39,0 -53,0 -54,2
2019 -57,3 -353 -40,0 -26,0 -385 -24,0 -245 -23,0 -28,0 -34,5 -27,0

giiven endeksi, gecen aya gore Kon- Sekil-3. Oniimiizdeki 3 aydaki calisan sayisi beklentisi* (%artt: — %azaldi)

ya’da yiikselirken, Tiirkiye genelin- (Kasim 2018 — Kasim 2019)

de ve AB-28’de diistii. Konya Inga- z . B 2P 2
at Sektorii Giiven Endeksi, kasim £ B o P ‘,Ja‘ & a8
ayinda Tirkiye genelinden daha iyi *f 'Iaaat ':f} j f ﬂ; d‘f j f dﬁ & #f

performans sergiledi.

Konya’da insaat sektoriiniin yiiz-
de 53’ii mevcut siparislerin nor-
malin altinda oldugunu ifade etti:
Mevcut siparis durumunun denge
degeri, bir dnceki aya ve gecen y1-
lin aymi doénemine gore yiikseldi. ===amya (Xiamys O} iy T =—AB-21

L)
.u.l:r-
80,0 ﬂ - )

é;
%

g

Boylelikle s6z konusu deger, Kasim *Mevsimsellikten arindirilmis seriler
2019°da -48,5 puan degerini almis

oldu. Sekil-4. Alt sektdrler bazinda endeksin Kasim 2019'da bir énceki yila gére degisimi (puan)
Kasim 2019’da Konya’da ingaat
sektoriinde faaliyet gosteren firma- i ol
larin yiizde 4,5’i mevcut siparisle-
rinin normalin {izerinde oldugunu
belirtirken, yiizde 53’i normalin
altinda oldugunu ifade etti. Mevcut
sipariglerinin normal seviyede oldu-
gunu belirtenlerin orami ise ylizde
42,5 oldu.

Mevcut siparislerin durumu gegen
yila gore Konya’da ytikselirken, 180
Tiirkiye genelinde ve AB-28’de

ol Ingaar fuad byarias i PEET Bl g el T
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diisti. Konya ingaat sektoriindeki
mevcut siparislerin denge degeri, ka-
sim ayinda Tiirkiye genelinden daha
iyi performans gosterdi.

Konya’da gelecek donemdeki istih-
dam beklentisi gecen aya ve gecen
yila gore yiikseldi:

Oniimiizdeki 3 aydaki galisan sayisi
beklentisi Kasim 2019°da bir énceki
aya gore 7,5 puan, gecen yilin ayni
donemine gore 26 puan yiikseldi.
Boylelikle istihdam beklentisinin
denge degeri -27 puan oldu.

Kasim 2019°da, Konya’da ingaat sek-
tortinde faaliyet gosteren firmalarin
yiizde 5’i 6ntimiizdeki 3 aydaki cali-
san sayisinda artis beklerken, calisan
sayisinda diislis bekleyenlerin orani
ytizde 32 oldu.

Calisan sayisi beklentisi gecen yilin
ayni dénemine gore Konya ve Tiirki-
ye genelinde yiikselirken, AB-28’de
diistii. Konya ingaat sektoriinde 6nii-
miizdeki doneme iligkin istihdam
beklentisi, kasim ayinda Tiirkiye
genelinden daha iyi performans ser-
giledi.

Kasim ayinda en fazla artis ozel
ingaat faaliyetleri sektériinde oldu:
Konya Insaat Sektorii Giiven Endeksi
alt sektorler itibariyla incelendiginde,
Kasim 2019’da gecen yilin aym do-
nemine gore “6zel ingaat faaliyetleri”,
“bina ingaat1” ve “bina dis1 yapilarin
ingaat1” sektorlerinde artis oldugu
gozlemlenmistir. “Ozel insaat faali-
yetleri” ve “bina insaat1” sektorle-
rindeki artis ortalama artigin tizerinde
gerceklesirken, “bina dis1 yapilarin
ingaat1” sektoriindeki artis ortalama
artisin altinda gerceklesmistir.

Firmalarin yiizde 56’s1 finansal ki-
sitlarin faaliyetlerini kisitladigim
soyliiyor:

Konya’da ingaat sektoriinde faaliyet-
leri kisitlayan faktorlerin gegen yila
gore degisimi incelendiginde Kasim
2019’da talep yetersizliginden si-
kayet edenlerin oraninda gegen yila
gore artig yasanmustir. Isgiicii eksik-
liginden, finansal kisitlardan, hava
sartlarindan, materyal veya ekipman
eksikliginden ve diger faktorlerden
sikayet edenlerin oraminda ve faali-
yetlerini kisitlayan hicbir seyin ol-
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Sekil-5. insaat faaliyetlerini kisitlayan temel etkenlerin
Kasim 2019'da bir dnceki yila gore degisimi (puan)
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Tablo-4. Soru bazinda detayh sonuglar* (puan)

Sorular

Konya
(Konya TO)
11/2019

Konya
(Konya TO)
10/2019

Konya
(Konya TO)
1172019

Bir onceki
yilin aym aymna
gore degisim
1172019

Bir 6nceki
aya gore

degisim
11/2019

Gectigimiz iic ayda ingaat (yapma) faaliyetleriniz nasil degisti? -74,5 -50,5 -40,0 10,5 34,5 -27,2
Mevcut siparislerinizin (mevsim normallerine gore) ne durumda oldu- 675 2680 485 195 190 555
gunu diisiiniiyorsunuz? ! ' ' ! ! '
Gele'celk ¢ zliyda sirketinizin toplam calisan sayisinin ne yonde degis- 530 345 270 75 26,0 202
mesini bekliyorsunuz?

Gelecek ii¢ ayda satis fiyatlarimizin ne yonde degismesini bekliyorsu- 115 30 80 110 35 73
nuz? il i i 1 ¥ "
Gelecek tic ayda sirketinizin yaptigiislere olan talebin ne yonde degismesini _ ~ ~ ~

bekliyorsunuz? 425 25,0 32,5 7.5 10,0

Gectigimiz tic ayda sirketinizin toplam calisan sayisi nasil degisti? -425 -25,0 -30,0 50 12,5

Gecen yilin ayni donemine gore is hacminizde nasil bir gelisme oldu? -69,5 -67,0 -57,0 10,0 125

madigim soyleyenlerin oraninda gegen
yila gore diisiis yaganmustir.
Faaliyetleri kisitlayan faktorler dile ge-
tirilme sikligina gore ele alindiginda
Kasim 2019’da firmalarin, en ¢ok finan-
sal kisitlardan sikayet ettigi goriilmiis-
tir. Bu donemde finansal kisitlardan
sikayet eden firmalarin toplam igindeki
pay1 yiizde 56’dir. Dile getirilen diger
kisitlarin yiizdesel dagilimlar sirasiyla
sOyledir: talep yetersizligi (yiizde 38,5),
hava sartlan (yiizde 2,5), isgiicii eksik-
ligi (ytizde 1), diger faktorler (ytizde 1).
Firmalarin yiizde 1’i ise faaliyetlerini
kisitlayan hicbir sey olmadigim belirt-
migtir.

Konya insaat sektoriiniin gelecek do-
nem calisan sayisi beklentisi, Tiirkiye
genelinden daha ytiksek:

Konya ve Tiirkiye Insaat Sektorii Gii-
ven Endeksi Anketi sorular bazinda
kargilastinldiginda, Konya’nin “mevcut
siparis durumu” ve “gelecek dénem ca-

lisan sayis1 beklentisi” gostergelerinde
Tiirkiye’ye kiyasla daha yiiksek perfor-
mans sergiledigi goriilmiistii. Konya
ingaat sektorii alt gostergeler itibariyla
incelendiginde “gectigimiz {i¢ ayda
calisan sayis1” “gelecek {i¢ ayda satis
fiyat1” ve “gelecek {i¢ ayda islere olan
talep” gostergelerinde bir onceki aya
gore diislis oldugu gozlenmistir. Diger
tim gostergelerde ise artis yasanmigtir.

Malta, 1 yilda insaat sektorii giiven
endeksini en fazla artiran iilke oldu:
AB-28 iilkeleri ve Tiirkiye’nin ingaat
sektorii giiven endeksi degerlerine ba-
kildiginda, Malta’nin gegen yilin aymi
ayma gore en fazla artig yasanan {ilke
oldugu gortildi. Malta’y1; Giiney Kib-
r1is Rum Yonetimi, Makedonya, Fransa
ve Tiirkiye takip etti. Gecen yila gore
en fazla diisiis ise irlanda’da yasandi.
Tiirkiye, gecen yila gore Euro Bolgesi
ve AB-28’e kiyasla daha iyi performans
sergiledi.

Tablo-5. AB-28 Ulkeleri ve Tiirkiye'nin insaat Sektorii
Giiven Endeksi karsilastirmalari (Kasim 2018'e gére)

Kasuq 2018’e
Ulkeler/ (Puan) Seglftrt::er::"s Gia.‘i?l';n Ka;m
Endeksi'ndeki
Degisim
Malta 175 13,5
G.K.Rum Yonetimi 13,3 44
Makedonya 10,5 -40
Fransa 8,9 148
Tiirkiye 8,7 -42.4
Bulgaristan 6,3 -41
Romanya 3,5 -10,2
ftalya 31 -94
Karadag 31 12
Sirbistan 2,7 4.6
isvec 05 -1,0
Cek Cumbhuriyet 0,4 -47
Slovakya 0,0 -13,0
Liiksemburg -18 12,6
Portekiz -19 -113
Avusturya -2,1 -2,5
Danimarka -2,3 -8,7
Polonya -2,9 -13,4
Arnavutluk -3,0 -27,8
Litvanya -42 -28,6
Hirvatistan -43 75
Euro Bolgesi-19 -4,4 0,0
AB-28 -5,3 -35
Belcika -6,0 -58
Yunanistan -7.8 -53,5
Almanya -7.8 56
Letonya -82 -237
Finlandiya -10,5 -95
ispanya -13,6 -12,3
Macaristan -144 12,7
Estonya -17,3 -12.1
Slovenya -19,6 0,2
Hollanda -25/4 3,0
frlanda -261 84
Irlanda -333 47
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KONYA'DA SiGORTALI CALISAN
SAYISI 294 BiN OLDU:

Konya Istihdam izleme Biilteni; SGK
verilerine gore “sigortal ticretli ¢alisan
sayisl, igyeri, esnaf, ciftci ve kamu cali-
san saylilarina” yer vermektedir. Agustos
2019 verilerine gore Konya’da bir yilda
sigortali ticretli calisan sayisi 24 bin aza-
larak 294 bin oldu.

Konya’da, istihdam 1 yilda 24 bin
azaldi:

SGK verilerine gore Agustos 2019’da
sigortal ticretli (4/a) calisanlarm sayisi
Tiirkiye genelinde 14 milyon 120 bin,
Konya’da ise 294 bin olmustur.

Agustos 2018’den Agustos 2019’a sigor-

KONYA ISTIHDAM
iZLEME BULTENI

Tablo 1. Sigortal Ucretli (4/a) Calisan Sayisi (Agustos 2018’e gore yiizde degisim)

Konya Tiirkiye

Agustos 2018

317.856 14.482.653

Agustos 2019

293.989 14.119.665

Agustos 2019 - Agustos 2018 (Fark) -23.867 -362.988
Agustos 2019 - Agustos 2018 (Degisim, %) -75 -2,5
Agustos 2019 - Agustos 2017 (Degisim, %) -34 -10
Agustos 2019 - Agustos 2016 (Degisim, %) -18 48
Agustos 2019 - Agustos 2015 (Degisim, %) -1.2 41
Agustos 2019 - Agustos 2014 (Degisim, %) 73 9,6

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), KTO Hesaplamalari

Tablo 2. Sigortal Ucretli (4/a) Kadin Calisan Sayisi (Agustos 2018'e gore yiizde degisim)

Konya'daki Kadm istihda-

Tonya li Elonomik Gostergeler

Konya Turkiye  minin Konya'daki Toplam
tah {icretli calisan sayis1 Tiirkiye’de 363 istihdama Orani (%)
bin (ytizde 2,5), Konya’da 24 bin (yiizde | pgustos 2018 66.044 | 4145594 208
7,5) azalmustur. Agustos 2019 61601 | 4262113 21,0

: B e A e | T ]

gortal ticretli calisan sayisi degisiminde - -

Konya, yiizde 7,5lik azalig oran ile si- Agustos 2019 - Agustos 2018 (Fark) -4.443 116.519

gortall icretli caligan sayisi azalan 65 il | ABUStos2019- Agustos 2018 (Degisim %) | -67 28

arasinda sigortal iicretli cahisan sayisi en | Agustos 2019 - Agustos 2017 (Degisim, %) 108 106

fazla azalan 18’inci il olmustur. Konya, Agustos 2019 - Agustos 2016 (Degisim, %) 161 135

agustos aymnda sigortal ticretli calisan | Agustos2019 - Agustos2015 (Degisim,%) | 20,9 15,0

sayis1 en fazla olan iller arasinda 7’nci Agustos 2019 - Agustos 2014 (Degisim, %) 423 25,9

siradadir.

Konya’da kadm istihdam 62 bin oldu:
SGK verilerine gore Agustos 2019’da
sigortah ticretli (4/a) kadin ¢alisan sayi-
s1 Tiirkiye genelinde 4 milyon 262 bin,
Konya’da ise 62 bin olmustur. Agustos
2018’den Agustos 2019’a sigortali iic-
retli kadin ¢alisan sayis1 Tiirkiye’de 117
bin (yiizde 2,8) artarken, Konya’da 4 bin
(yiizde 6,7) azalmstir. Toplam istihdam
icerisinde kadim istthdammimn pay1 Agus-
tos 2018’de yiizde 20,8 iken bu oranin
Agustos 2019’da ylizde 21’e yiikseldigi
goriilmektedir.

Agustos 2018’den Agustos 2019’a sigor-
tal1 ticretli kadin ¢alisan sayis1 degisimin-
de Konya, ylizde 6,7’lik azalis orani ile
sigortah ticretli kadin galigsan sayisi aza-
lan 28 il arasinda kadin ¢alisan sayisi en
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Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), KTO Hesaplamalari

fazla azalan 4’tincii ildir. Konya, agustos
ayinda sigortali {icretli kadin ¢alisan sa-
yist en fazla olan iller arasinda 13’{inci
siradadir.

Konya’da 1 yida igyeri sayis1 bin
azaldr:

Agustos 2019°da isyeri sayis1 Tiirkiye ge-
nelinde 1 milyon 832 bin olurken, Kon-
ya’da 44 bin olmugtur. Agustos 2018’den
Agustos 2019’a igyeri sayisinda, Tiirki-
ye’de 30 bin (yiizde 1,6), Konya’da bin
(yiizde 2,4) azalis olmustur. Son bes yil-
da Ttrkiye’deki igyeri sayis1 yiizde 12,0,
Konya’da ytizde 13,0 artrmstir.

Agustos 2018’den Agustos 2019’a isyeri
say1s1 degisiminde Konya, yiizde 2,4°liik

azalis ile igyeri sayisi1 azalan 67 il arasin-
da igyeri sayisi en fazla azalan 48’inci il
olmustur. Konya, agustos aymda igyeri
sayist en fazla olan iller arasinda 7’nci
sirada bulunmaktadur.

Konya’da kayith esnaf sayisi 64 bin
oldu:

SGK verilerine gore Agustos 2019°da
kendi hesabina caligan kayith esnaf (4/b)
sayist Tiirkiye genelinde 2 milyon 130
bin olurken, Konya’da 64 bin olmustur.
Agustos 2018’den Agustos 2019’a ka-
yith esnaf sayisinda, Tiirkiye’de 18 bin
(yiizde 0,8), Konya’da bin (yiizde 1,4)
artis olmustur. Son bes yilda Tiirkiye’de-
ki kayith esnaf sayisi yiizde 7,4, Kon-



ya’da ylizde 14,2 artrmstir.

Agustos 2018’den Agustos 2019’a kendi
hesabima calisan kayith esnaf sayisi de-
gisiminde Konya, yiizde 1,4’liik artis ile
esnaf sayisi artan 55 il arasinda 28’inci
olmugtur. Konya, agustos aymnda kendi
hesabina cahsan kayith esnaf sayisi en
fazla olan iller arasinda 6’nc1 sirada yer
almstir.

Konya’da ciftci sayis1 40 bin oldu:
SGK verilerine gore Agustos 2019°da
tanm kapsaminda cahisan kayith ciftci
(4/b) sayis1 Tiirkiye genelinde 653 bin,
Konya’da ise 40 bin olmustur. Agustos
2018’den Agustos 2019’a kayith ciftci
sayis1 Tiirkiye’de 78 bin (yiizde 10,7),
Konya’da 3 bin(ylizde 7,2) azalmstr.
Son bes yilda Tiirkiye’de kayith ciftci
sayist yiizde 29,4 oraminda, Konya’da ise
ytizde 21,3 oraninda azalmistir.

Konya, agustos ayinda kayith ciftci sa-
yist en fazla olan iller arasinda 40 bin
ciftci ile ilk sirada yer almigtir. Konya’da
kayith ciftciler Agustos 2019 verilerine
gore Tirkiye genelindeki kayith ciftcile-
rin ytizde 6,1’ini olusturmaktir.

Agustos 2018’den Agustos 2019’a kayit-
I ciftci sayis1 degisiminde Konya, yiizde
7,2’lik azals ile ciftci sayisi azalan 73 il
arasinda kayith ciftci sayisi en fazla aza-
lan 65’inci il olmustur.

Konya’da kamu cahisan sayist 77 bin
oldu:

SGK verilerine gore Agustos 2019°da
kamu caliganlarinin (4/c) sayis1 Ttirkiye
genelinde 3 milyon 43 bin olurken, Kon-
ya’da 77 bin olmustur.

Agustos 2018’den Agustos 2019’a kamu
calisam sayis1 Tiirkiye’de 44 bin (yiizde
1,5), Konya’da bin (ylizde 1,2) artrmstir.
Son bes yilda Tiirkiye’de kamu calisan
sayist yiizde 6,4 oramnda, Konya’da ise
ytizde 7,3 oraninda artrmstir.

Konya, Agustos 2019 verilerine gore son
bir kamu calisam sayis1 artisina katkida
bulunan iller arasinda 21’inci sirada yer
almustir.

Agustos 2018’den Agustos 2019’a kamu
calisam sayisi degisiminde Konya, yiizde
1,2’lik artis ile kamu ¢alisani sayisi artan
63 il arasinda kamu caligan sayisi en faz-
la artan 51’inci il ol mustur. Tiirkiye ge-
nelinde kamu ¢aligani sayisi en fazla olan
iller arasinda Konya 5’inci siradadir. Son
bir yildaki artis oraminda ise kamu c¢ah-
sani sayisi en fazla olan 15 il arasinda
10’uncu sirada yer almaktadir.

Tablo 3. isyeri Sayisi (4/a) (Agustos 2018'e gore yiizde degisim)

Agustos 2018 45537 1.862.578
Agustos 2019 44,448 1.832.397
- ]

Agustos 2019 - Agustos 2018 (Fark) -1.089 -30.181

Agustos 2019 - Agustos 2018 (Degisim, %) -2,4 -16

Agustos 2019 - Agustos 2017 (Degisim, %) 03 0,4

Agustos 2019 - Agustos 2016 (Degisim, %) 52 6,7

Agustos 2019 - Agustos 2015 (Degisim, %) 72 73

Agustos 2019 - Agustos 2014 (Degisim, %) 13,0 12,0

Kaynak: Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), KTO Hesaplamalari

Tablo 4. Kayith Esnaf (Kendi Hesabina Calisan) (4/b) Sayisi (Agustos 2018’e gore yiizde degisim)

Konya Tiirkiye
Agustos 2018 63.473 2112407
Agustos 2019 64.382 2129.965

Agustos 2019 - Agustos 2018 (Fark) 909 17.558
Agustos 2019 - Agustos 2018 (Degisim, %) 14 0.8
Agustos 2019 - Agustos 2017 (Degisim, %) -01 47
Agustos 2019 - Agustos 2016 (Degisim, %) 103 8,6
Agustos 2019 - Agustos 2015 (Degisim, %) 9,9 55
Agustos 2019 - Agustos 2014 (Degisim, %) 142 7.4

Tablo 5. Kayith Ciftci (Tarim) (4/b) Sayisi (Agustos 2018’e gore yiizde degisim)

Kaynak: Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK), KTO Hesaplamalari

Konya Tirkiye
Agustos 2018 42.876 731726
Agustos 2019 39.772 653.350

Agustos 2019 - Agustos 2018 (Fark) -3.104 -78.376
Agustos 2019 - Agustos 2018 (Degisim, %) -7,2 -10,7
Agustos 2019 - Agustos 2017 (Degisim, %) -11,3 -91
Agustos 2019 - Agustos 2016 (Degisim, %) -4,5 -10,2
Agustos 2019 - Agustos 2015 (Degisim, %) 281 6,9
ABustos 2019 - Agustos 2014 (Degisim, %) 213 -294

Tablo 6. Kamu Calisani (4/c) Sayisi (Agustos 2018'e gore yiizde degisim)

Kaynak: Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK), KTO Hesaplamalari

Konya Tiirkiye
Agustos 2018 76.364 2998531
Agustos 2019 77304 3042624

Agustos 2019 - Agustos 2018 (Fark) 940 44,093
Agustos 2019 - Agustos 2018 (Degisim, %) 12 15
Agustos 2019 - Agustos 2017 (Degisim, %) 14 2,8
Agustos 2019 - Agustos 2016 (Degisim, %) -23 0,01
Agustos 2019 - Agustos 2015 (Degisim, %) 2,0 31
Agustos 2019 - Agustos 2014 (Degisim, %) 73 6,4

Kaynak: Sosyal Glivenlik Kurumu (SGK), KTO Hesaplamalari
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Konya Ticaret Odas1 (KTO) tarafin-
dan Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan
ve Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi’nden
alinan verilere dayal olarak hazirlanan
“Konya Dis Ticaret Biilteni” ile Kon-
ya’nin dis ticaret durumu giincel veri-
ler 1s181nda analiz edilmekte ve Konya
ile Ttirkiye’nin dis ticareti arasinda bir
kiyaslama yapmak miimkiin olmakta-
dir.

Konya’mn ihracati gecen aya ve ge-
cen yila gore yiikseldi:

Konya’da ihracat 2019 yih Eyliil ayin-
da 163,1 milyon dolar seviyesinde iken
Ekim ayinda bir 6nceki aya ve bir 6n-
ceki yilin aym ayina kiyasla 17,6 mil-
yon dolar artarak 180,7 milyon dolar
seviyesine yiikseldi. Tiirkiye’nin Ekim
2019 ihracat1 ise 15,7 milyar dolar se-
viyesinde gerceklesti.

Konya’nin ithalat1 gecen aya ve ge-
cen yila gore artti:

Eyliil 2019°da 76,5 milyon dolar sevi-
yesinde olan ithalat rakamlar, Ekim
2019°da bir onceki aya gore yiizde
12,9, gecen y1lin ayn: ayina gore yiizde
50,8 artarak 86,4 milyon dolar seviye-
sine ytikseldi. Tiirkiye ithalat rakamla-
rina bakildiginda ise Ekim 2019°da bir

KONYA DIS TICARET
BULTENI

Sekil-1: Aylara Gore Konya'nin ihracat: 2018-2019 (1000$)
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Kaynak: TUIK

Sekil-2: Aylara Gére Konya'nin ithalati 2018-2019 (1000S)
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Kaynak: TUIK

Tablo-1: Aylara Gore Konya'nin ihracati (2018-2019) (1000S)

fhracat (1000 $)
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk
2018 | 133.605 | 136.056 | 160.425 | 153.808 | 144.417 | 129714 | 153391 | 136.938 | 146.242 | 163.054 | 168785 | 159.133
2019 | 170.780 | 160.406 | 181.817 | 180.569 | 187.210 | 112978 | 170.367 | 149.746 | 163.088 | 180.676
Kaynak: TUIK

Tablo-2: Aylara Gore Konya'nin ithalat: (2018-2019) (1000S)

thracat (1000 S)
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk
2018 | 104.355 | 87.855 | 87.008 | 68.081 81154 88.246 69.535 51.307 76.933 57.276 57.680 73.982
2019 56.226 | 53.407 74180 73.248 95.305 63.545 58.588 76.549 76.520 86.370
Kaynak: TUIK
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Tablo-3: Tiirkiye — Konya Karsilastirmali Dis Ticaret istatistikleri — 2019 Eyliil (milyon $)

; . ; . . . fhracatinithalati  fihracat (Ekim ithalat (Ekim
Ihracat (mil- Ithalat (mil- Dis ‘E‘:cal:et Den- Dls.Tlca.ret Hac- KarslamaOram:  2018-2019)Fark  2018-2019) Fark
yon S) ) gesi (milyon$S) mi (milyon $) . o .
(VA) (%) (VA]
Tiirkiye 15.664 17.472 -1.808 33136 90% -01% 8,0%
Konya 181 86 94 267 209% 10,8% 50,8%
Kaynak: TUIK

onceki aya gore 981 milyon dolarlik
bir artis oldugu ve ithalatin 17,5 milyar
dolar seviyesine yiikseldigi goriilmek-
tedir.

2019 Ekim ay1 itibariyla Konya’min
Tiirkiye’nin toplam ihracat ve ithala-
tindan aldig1 pay sirasiyla, yiizde 1,15
ve yiizde 0,49 olarak gerceklesmistir.
Konya’nin Ekim 2019’daki 267 mil-
yon dolarhk dis ticaret hacmi ise Tiir-
kiye’nin toplam dis ticaret hacminin
yiizde 0,81’ini olugturmaktadir. Tiirki-
ye 2019 Ekim ay itibariyla 1,8 milyar
dolarlik dig ticaret acig1 verirken, Kon-
ya 94 milyon dolarlik dis ticaret fazlasi
vermistir. Ekim ayinda Tiirkiye icin
ihracatin ithalati kargilama orani yiizde
90 iken Konya i¢in bu oran yiizde 209
olmustur.

Konya’min Ekim ay1 ihracati bir 6n-
ceki yilin aym aymna gore yiizde 10,8
yiikselirken, Tirkiye’nin ihracati aym
donemde yiizde 0,1 diigmiistiir. Ote
yandan Konya’min Ekim ay1 ithalat1 bir
onceki y1lin ayn1 ayia gore yiizde 50,8
artarken, Tiirkiye’nin Ekim ay1 ithalati
ayni1 donemde yiizde 8 artmistir. Kon-

ya’nin dis ticaret verilerine gore, bir
onceki aya oranla 2019 yili Ekim ay1
ithalatinda yiizde 12,9’luk, ihracatinda
yiizde 10,8’lik bir artis gozlenmistir.
Tiirkiye’nin bir énceki aya oranla 2019
yili Ekim ay1 ithalatinda yiizde 5,9°1uk,
ihracatinda yiizde 8,6’lik bir artis goz-
lenmistir.

Sektorlere gore ihracat verileri incelen-

Tablo-4: ihracatin Sektorel Dagiimi (Ekim; 2018-2019)

Ekim -fhracat ($)

diginde, 2019 Ekim ayinda Konya’nin
en fazla ihracat yaptig1 ilk 10 sekttrde
bir onceki aya kiyasla degisiklik ol-
madigr gozlenmistir. “Kazanlar, ma-
kinalar, mekanik cihazlar ve aletler,
niikleer reaktorler, bunlarin aksam ve
parcalarn” sektorii 52,6 milyon dolar-
lik ihracat1 ile Ekim ayinda Konya’nin
toplam ihracatinin yiizde 29,1’ini olus-

. Konya'p.m Toplam
Eiz;rllilegrma;:{igsrlii} ;n;;zgi{:;ihazlar ve aletler, niikleer reaktor- 52.624.697 46.299.661 13.7% 291%
Hububat, un, nisasta veya stit miistahzarlari, pastacilik tirtinleri 11.490.815 11.345.808 13% 6,4%
Demir veya celikten esya 10.979.597 12.385.510 -11,4% 61%
Aliiminyum ve aliiminyumdan esya 8.210.314 10.488.753 -217% 45%
:;E 31{32%:11:1, yumurtalar, tabii bal, diger yenilebilir hayvansal men- 7353.660 5569951 32,0% 41%
Plastikler ve mamulleri 7132.763 6.800.685 4.9% 3,9%
e e promsndmemlers | g7z | o | -oav
Kakao ve kakao miistahzarlari 6.536.331 6.554.183 -0,3% 3,6%
Silahlar ve miithimmat, bunlarin aksam, parca ve aksesuari 4.262.526 2.543.866 67,6% 2,4%
Toplam 180.676.116 163.054.319 10,8% 100,0%
Kaynak: TUIK
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Tablo-5: ihracat Partnerleri (Ekim - 2019)
turmaktadir; gecen yilin aym ayina

. e 3 Partner ihracat ($) Pay
gore sektm(*}un 1hracalt1 yiizde 13,7 1 | rax 93,442,973 13%
artm1.§t1r.l. ecfel?i }71"1111 aym a}(’il' 2 | Almanya 12.386.924 7%
na gore li nler arasin
.a gore listedeki {irii '4.3"a asinda s | ABD 9456787 5
ihracati en c¢ok artan {irin grubu .

o . ] 4 |ltalya 7.774.546 4%
“elektrikli makina ve cihazlar, ses ,
. ) 5 |iran 6.915.055 4%
kaydetme-verme, televizyon go-

L i 6 Rusya Federasyonu 5226.143 3%

riintii-ses kaydetme-verme cihazla-
N o 7 |Libya 5.009.523 3%
r1, aksam-parca-aksesuar1” sektorii P e— 815,480 -
) . ezayir X . %
olmustur. Ik 10 sektdr arasinda Y
vy e . .. 9 Polonya 4,449,315 2%
siit tirtinleri, yumurtalar, tabii bal,

N oy . 10 | Birlesik Krallik 4336.581 2%
diger yenilebilir hayvansal mengeli
1, o Diger 96.862.789 54%
tirtinler” sektorii ise ihracat1 en ¢ok

" Toplam 180.676.116 100%
azalan sektor olmustur.
Kaynak: TUIK

Tablo-6: ithalat Partnerleri (Ekim - 2019)
Konya’min ihracatinda Irak’in

izde 13 - esind Partner fhracat (S) Pay
pay1 yiizde 13 seviyesinde ; N
i ) 1 |Gin 17.693.199 20%
iﬁiﬁlﬁiﬁlnizliﬁgﬁng? lh];?i;: 2 Rusya Federasyonu 17.666.647 20%
’ 3 | Ukrayna 6.933.595 8%
2019’da, ilk swrada 23,4 milyon 2 | Sundi Arabistan 3599503 o
uudl 1. . . ©
dolarlik ihracat hacmi ile Irak yer 5 | ar S 988,863 =
manya .988. b
§ almaktadir. Konya’nin Irak’a olan s | oland 016547 -
ollanaa . . Yo
: ihracati gecen yilin ayni ayimna gore .
S : 7 | ltalya 2.546.782 3%
yaklasik 4,9 milyon dolar azalarak P F— 290578 -
Q . . .. mndistan . R %
23,4 milyon dolara gerilemistir.
Irak. Konva’mn toplam ihracatimmn 9 Gliney Afrika Cumhuriyeti 2.384.642 3%
. ’ ,}.]. . P 10 | ABD 2.335.851 3%
ylizde 13’{inii olugturmaktadir.
. Diger 24.804.788 29%
= Irak’in ardindan 12,4 milyon do- i
. . . Topl 86.370.295 100%
= larlik ihracat hacmi ile Almanya P
gelmektedir. Almanya’ya yapilan . ) ( &) ik 10 Uik \ Kaynak: TUIK
ihracat. secen vilin avn1 avina gére Sekil-3: Ulkelere Gore Konya'nin lhracati (milyon S) — llk 10 Ulke (Ekim -2019
= > 8€C Y yni aymna g -
yaklagik 1,5 milyon dolar artmigtir. sk
Konya’nin en fazla ihracat yaptigi o
diger tilkeler sirasiyla, ABD, Italya,
pLE 124

fran, Rusya, Libya, Cezayir, Polon-
ya ve Birlesik Krallik’tir.

A "
53 5,0 4
Konya, Ekim ayinda en fazla itha- :: . L h L - h - i ;
A i 4 &

1T ]

lat1 ise Cin ve Rusya’dan yapmis-

s G : +
tir. Konya’min Cin ve Rusya’dan
yaptig1 ithalat, yaklagik 17,7 mil- d”r d#’
yon dolar seviyesindedir ve yapi-
lan toplam ithalatin yiizde 20,5’ini
olusturmaktadir. Konya’nin Cin ve

O Ehm PR Elien

Sekil-4: Ulkelere Gore Konya'nin ithalati (milyon $) — ilk 10 Ulke (Ekim -2019)

Rusya’dan sonra en fazla ithalat i Fc

yaptigl iilke ise Ukrayna olmustur. s

Konya’min Ukrayna’dan yaptig1 :ﬂ -

. . o

1tha.lat, .yzklag,llk 6,9 Ilmlyo.g1 c}olar ﬂ L 5 o & 2 = s 3
sg.vgfesgr’l'e? Olu?[ top iindl e;( atin a2 B B B B B
yiizde 8’ini olugturmaktadir. Kon- o & &
ya’nin en fazla ithalat yaptig1 diger 3 f! ‘#‘d’ f i‘P’r ﬁ'

tilkeler sirasiyla, Suudi Arabistan, & "‘; ‘t‘“’

Almanya, Hollanda, italya, Hindis- f

tan, Giliney Afrika ve ABD’dir. § 3009 kiss @ 2008 Dkim
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SAGLIK BILIMLERI YUKSEKOKULU
Bezlenme ve Diyetetik

TIP FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI Cocuk Geligimi
Ebelik
MUHENDISLIK FAKULTESI Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bilgisayar Minhendisligi Hemgirelik
Elektrik Elektronik Mlhendisligi Odyolgji
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